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Cdamara de Diputados
de la Provincia de Salta

ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA
172 SESION ORDINARIA

LA PRESENTE ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA ESTA INTEGRADA POR PROYECTOS
PROPUESTOS POR LOS BLOQUES POLITICOS, LOS CUALES SOLAMENTE SERAN
CONSIDERADOS EN EL RECINTO SI CUENTAN CON LOS DICTAMENES EMITIDOS POR
LAS COMISIONES RESPECTIVAS, EN RAZON DE LO CUAL LOS PRESIDENTES DE
BLOQUES ELEVAN AL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, D. ESTEBAN AMAT
LACROIX, PARA INCORPORAR EN LA MISMA LAS SIGUIENTES INICIATIVAS PARA LA 172
SESION ORDINARIA DEL CORRIENTE ANO, CON EL SIGUIENTE ORDEN:

1. Expediente 91-54.273/26. Proyecto de Ley: Propone declarar el 24 de agosto de cada
afo como “Dia Provincial en honor a la Guerra Gaucha”, en conmemoracion del natalicio
del précer saltefio Coronel Luis Burela y Saavedra. Sin dictamenes de las Comisiones
de Cultura y Deporte; de Educaciéon; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion
General. (B. TODOS POR SALTA)

2. Expediente 91-54.327/26. Carta Municipal de Pichanal. Sin dictdmenes de las
Comisiones de Asuntos Municipales y Transporte; de Hacienda y Presupuesto; y de
Legislacion General. (B. TODOS POR SALTA)

3. Expediente 91-54.169/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través de la Jefatura de Gabinete de Ministros, incorpore en el Plan
de Obras Publicas del Presupuesto General de la Provincia, Ejercicio 2027, la
construccion de un Puesto Sanitario en la Comunidad 13 de Mayo-Mecle, municipio Santa
Victoria Este, departamento Rivadavia. Sin dictamenes de las Comisiones de Obras
Publicas; de Hacienda y Presupuesto; y de Salud. (B. TODOS POR SALTA)

4. Expediente 91-54.324/26. Proyecto de Declaracién: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, revise los protocolos para
facilitar la renovaciéon anual de autorizaciones de cobro de asignaciones familiares. Sin
dictamen de la Comisiébn de Mujer, Género, Diversidades, Nifias, Nifios,
Adolescentes y Familia. (B. POR SALTA)

5. Expediente 91-54.382/26. Proyecto de Ley: Propone el régimen de arancelamiento para
personas extranjeras por prestaciones sanitarias y estudios cursados en las universidades
provinciales de gestion estatal. Sin dictdmenes de las Comisiones de Salud; de
Educacion; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion General. (B. LA LIBERTAD
AVANZA)

6. Expediente 91-54.073/26. Proyecto de Declaraciéon: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, implemente acciones de
supervision de veterinarias y forrajerias. Sin dictamen de la Comisiéon de Produccion.
(B. UNION CIVICA RADICAL)

7. Expediente 91-54.100/26. Proyecto de Ley: Propone garantizar la publicidad de los
actos de los Municipios mediante medios digitales. Sin dictamenes de las Comisiones
de Asuntos Municipales y Transporte; de Comunicaciones y Libertad de Expresion;
de Hacienda y Presupuesto; y de Legislaciéon General. (B. PARTIDO DE LA
RECONQUISTA)
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1 — Expte. 91-54.273/26

Fecha: 25/06/2026

Autores: Dips. ALBEZA, Luis Fernando - AYON, David Emmanuel.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Declarase el dia 24 de agosto de cada afio como el “Dia Provincial en honor
a la Guerra Gaucha”, en conmemoracion del natalicio del procer saltefio, Coronel Luis Burela y
Saavedra.

Art. 2°.- Disponese que en la fecha mencionada la localidad de Chicoana sera declarada
"Capital Simbdlica de la Provincia de Salta" por ese Unico dia, invitandose a los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial a constituir sus autoridades alli para encabezar los actos
conmemorativos oficiales.

Art. 3°.- Incorporase al Calendario Escolar de la Provincia de Salta la conmemoracién en
honor a la Guerra Gaucha y al précer Coronel Luis Burela y Saavedra cada 24 de agosto.

Art. 4°.- Los establecimientos educativos de gestion estatal y privada de la Provincia
realizaran un acto escolar alusivo en la fecha de la conmemoracion, o el dia habil anterior si esta
coincidiera con un dia no laborable, sin suspensién de actividades aulicas.

Art. 5°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

Con el nombre de Guerra Gaucha se conoce la lucha de milicias llevada adelante en el
Noroeste argentino en contra de los ejércitos realistas durante la Guerra de Independencia de la
Argentina (1810-1824), en la provincia de Salta durante el periodo comprendido entre 1814 vy
1825. La gesta militar quedaria registrada en la historia por el escritor Leopoldo Lugones en el
libro llamado “La Guerra Gaucha”.

Luis Burela y Saavedra (1779-1834) fue uno de los comandantes que acompafi¢ al
General Guemes en la Guerra Gaucha durante el periodo de las luchas por la independencia.
Fue él quien dio inicio a esta guerra con su alzamiento en Chicoana a principios de 1814 con
estas célebres palabras; en respuesta a los que le preguntaban con qué armas lucharian: “Con
las que le quitemos al enemigo”. Un alto heroismo lo acompafié durante toda su actuacion; asi
como una absoluta lealtad a Gluiemes.

El Coronel Luis Burela y Saavedra nacio6 el 24 de agosto de 1779 en Chicoana. En 1814
fue el iniciador de la Guerra Gaucha en el Valle de Lerma junto a hacendados de la region. Ese
mismo afio se puso bajo las 6rdenes de Guemes. Participé a su lado en el rechazo a las siete
invasiones realistas que asolaron Salta y Jujuy.

Luis Burela estuvo junto a Gliemes cuando éste murid, y ayudé a Vidt y Gorriti a expulsar
a Olafeta. Sigui6 en el ejército, por lo menos hasta el final de la guerra en el Alto Peru, llegando
al grado de coronel.

Por su actuacién en el Tercera Defensa de Salta fue ascendido a coronel con una medalla
de plata. Se mantuvo leal a Glemes y asisti6 a su agonia y muerte en la Quebrada de la
Horqueta. Sirvié en la milicia hasta la finalizacion de la guerra en 1825. Se retir6 después a la
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vida privada, y se dedic6 a tareas rurales en su finca de Chicoana. Se cas6 con Teresa Gauna
quien junto a sus dos hijas quedd en la pobreza a la muerte del procer quien murié en Chicoana
en 1834.

Declarar a Chicoana como Capital Simbdlica de Salta cada 24 de agosto no es un mero
capricho protocolar, sino un acto de estricto federalismo y reconocimiento histérico. Fue
precisamente en el territorio de Chicoana donde el Coronel Luis Burela encendié la mecha de la
resistencia gaucha con su célebre proclama de combatir ‘con las armas que le quitemos al
enemigo'. Llevar la centralidad del Estado provincial por un dia al lugar donde nacio6 la Patria
Grande es descentralizar nuestra historia y honrar el suelo que regaron nuestros héroes con su
sangre.

Por lo expuesto, solicito a mis pares su voto favorable a la presente iniciativa.

2 — Expte. 91-54.327/26

CARTA MUNICIPAL DE PICHANAL

- ARCHIVO INCLUIDO AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA.

3 — Expte. 91-54.169/26

Fecha: 03/06/2026

Autor: Dip. CATARDO, Marcos Manolo.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA
Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Jefatura de Gabinete
de Ministros, incorpore en el Plan de Obras Publicas del Presupuesto General de la Provincia,

Ejercicio 2027, la construccién de un puesto sanitario para la Comunidad 13 de Mayo-Mecle,
Santa Victoria Este, departamento Rivadavia.

4 — Expte. 91-54.324/26

Fecha: 30/06/2026

Autor: Dip. GARCIA, Rodrigo Javier.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA
Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de
Educacion y Cultura, revise los protocolos administrativos por Violencia Institucional y de Género

a través de la eliminacion de la renovacion anual de autorizaciones de cobro de asignaciones
familiares.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;

Esta peticion se fundamenta en la necesidad de arbitrar medidas de accion positiva que
pongan fin a una situacion de violencia institucional sistematica que afecta a las mujeres
trabajadoras dependientes de esa Cartera.

Actualmente, la exigencia administrativa de renovar anualmente la autorizacion de cobro
mediante la firma del progenitor coloca a las agentes en una situacién de vulnerabilidad y
revictimizacion, obligandolas a depender de la voluntad de un tercero que, en muchos casos, no
ejerce el cuidado efectivo de los menores.

Entendemos que dicha burocracia constituye una forma de Violencia de Género (Ley
Nacional 26.485), manifestada en las siguientes modalidades:

+ Econdmica: Al obstaculizar de forma recurrente el flujo de recursos de caracter
alimentario destinados al sustento de los nifios.

 Institucional: Al ser el propio Estado quien impone el vinculo con un progenitor no
conviviente como requisito para validar un tramite administrativo esencial.

El Formulario Madres (técnicamente conocido en ANSES como Formulario PS. 2.73) es
el instrumento administrativo que permite a la mujer que tiene a sus hijos a cargo cobrar las
asignaciones familiares directamente, sin necesidad de contar con el consentimiento o la firma del
otro progenitor.

5 — Expte. 91-54.382/26

Fecha: 27/07/2026

Autores: Dips. LASTRA, Franco Agustin - ARCE, Andrés Ariel Nicolé§ - CANSINO, Claudio José -
CAYO, Maria Victoria - DAVIDS CORNEJO, Maria Elena - DOMINGUEZ, Fernanda Carmen
Emilia - ESPER, Alejandro Jesus - LOPEZ, Sergio Mauricio - VIRGILI, Eduardo José.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE
LEY

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer un régimen de
arancelamiento de las prestaciones sanitarias brindadas por los efectores publicos de salud de la
Provincia y de retribuciones por los estudios cursados en las universidades provinciales de
gestion estatal, aplicable a las personas extranjeras que no acrediten residencia permanente ni
temporaria en el pais, con las garantias y excepciones previstas en esta Ley. Sus disposiciones
complementan la Ley 8421.

Art. 2°.- Ambito de aplicacion. Quedan comprendidos en la presente Ley:

1) Los establecimientos y efectores de salud dependientes del Ministerio de Salud
Publica de la Provincia.

2) Las universidades provinciales de gestion estatal, entre ellas la Universidad
Provincial de la Administracion, Tecnologia y Oficios (UPATecO), creada por Ley
7803 y sus modificatorias.

Art. 3°.- Categorias migratorias. A los fines de esta Ley se aplican las categorias de
residente permanente, residente temporario, residente transitorio y autorizacién de residencia
precaria previstas en la Ley Nacional 25.871, y las que en el futuro las sustituyan o reemplacen.
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TiTuLoO Il

PRESTACIONES SANITARIAS

Art. 4°.- Obligacion de solventar. Las personas extranjeras que revistan la condicién de
residentes transitorios, las titulares de autorizacion de residencia precaria y las que carezcan de
categoria migratoria vigente deberdn solventar el costo de las prestaciones sanitarias que
reciban, por si mismas, mediante seguro de salud con cobertura en el &mbito local o a través de
un tercero obligado. Los residentes permanentes y los residentes temporarios reciben las
prestaciones en forma igualitaria a los nacionales, conforme lo dispuesto por la Ley 8421.

Art. 5°.- Urgencia y emergencia. Ninguna persona podra ser rechazada, demorada ni
condicionada en casos de urgencia o emergencia que conlleven riesgo inminente para la vida o la
salud, cualquiera sea la categoria migratoria que revista. El eventual recupero se tramitara una
vez estabilizado el paciente.

Art. 6°.- Acreditacion previa. TratAndose de prestaciones programadas o de demanda
habitual, las personas comprendidas en el articulo 4° deberan acreditar, con caracter previo,
seguro de salud, cobertura de un tercero obligado, o cancelar el arancel correspondiente.

Art. 7°.- Facturacién y cobro. Los montos a facturar se determinardn conforme al
Nomenclador de Prestaciones Particulares del Instituto Provincial de Salud de Salta (I.P.S.) y al
nomenclador hospitalario provincial, en los términos de la Ley 8491 y su reglamentacién. Los
efectores publicos deberan registrar la prestacion, identificar al sujeto obligado y emitir la
liquidacion correspondiente. El cobro se dirigira prioritariamente contra aseguradoras, entes
obligados a la cobertura de salud, terceros responsables o Estados extranjeros alcanzados por
convenios de reciprocidad y, en ausencia de éstos, contra el paciente. Los certificados de deuda
emitidos tendran el caracter y los efectos previstos en la Ley 8491.

Art. 8°.- Excepciones. Quedan exceptuadas del arancelamiento previsto en el presente
Titulo las situaciones que se enumeran a continuacion, en cuyo caso la atencién sera inmediata,
sin que en ningln caso pueda condicionarse o demorarse la prestacion al pago o a la
acreditacion de medio de pago:

1) Las situaciones de urgencia o emergencia previstas en el articulo 5°.

2) Las victimas de trata de personas, en los términos de la legislacién nacional e
internacional aplicable.

3) Las acciones de prevencién, vacunacion, diagnéstico, tratamiento y control de
enfermedades transmisibles o de notificacion obligatoria, por razones de salud
publica.

4) Las prestaciones alcanzadas por convenios de reciprocidad suscriptos por la
Provincia o por la Nacién.

Art. 9°.- Destino de los recursos. Los recursos percibidos por aplicacion del presente
Titulo ingresaran a las cuentas previstas en el régimen de la Ley 6662 y seran destinados a la
adquisiciéon de insumos, medicamentos y equipamiento, a obras de infraestructura y a la mejora
de la capacidad operativa de los efectores publicos provinciales. La reglamentacion debera
garantizar su identificacion contable y su distribucién prioritaria a los establecimientos que
hubieran originado la facturacion.

TITULO Il

REGIMEN ARANCELARIO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA PROVINCIAL

Art. 10.- Retribuciones. Las universidades provinciales de gestion estatal deberan
establecer retribuciones por los estudios de pregrado, grado y posgrado que cursen estudiantes
extranjeros que no acrediten residencia permanente ni temporaria en el pais. Los 6rganos
superiores de cada institucion fijaran los montos, las modalidades de pago y los mecanismos de
actualizacion, en el marco de la autonomia institucional y académica y de la autarquia financiera,
reconocidas por la Ley 7803 y sus modificatorias.

Art. 11.- Excepciones y becas. Quedan exceptuados del régimen del presente Titulo:
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1) Los estudiantes alcanzados por convenios de reciprocidad, de intercambio o de
cooperacion académica suscriptos por la Provincia, por la Nacion o por la propia
institucion.

2) Los refugiados y solicitantes de refugio, en los términos de la Ley Nacional 26.165.

3) Los beneficiarios de becas de mérito o de ayuda econ6mica que otorgue la
institucion conforme su normativa interna.

Art. 12.- Destino de los recursos. Los recursos percibidos por aplicacion del presente
Titulo ingresaréan al presupuesto de la institucion que los perciba, con afectacion preferente a
infraestructura, equipamiento académico y régimen de becas.

TiTULO IV

DISPOSICIONES COMUNES Y FINALES

Art. 13.- Transparencia. El Ministerio de Salud Publica y las universidades alcanzadas
por esta Ley deberan publicar anualmente, sin datos personales, la cantidad de prestaciones
brindadas o de estudiantes comprendidos, los montos facturados y percibidos, las exenciones
otorgadas, los costos administrativos del régimen y el destino de los recursos.

Art. 14.- Autoridad de Aplicacion. El Ministerio de Salud Publica sera Autoridad de
Aplicacion del Titulo Il. Las universidades provinciales de gestién estatal aplicaran el Titulo Il
dentro de sus competencias y autonomia, correspondiendo al Ministerio de Educacion y Cultura,
el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de informacion previstas en el articulo 13.

Art. 15.- Adhesion municipal. Invitase a los municipios de la provincia de Salta que
cuenten con efectores de salud propios a adherir al régimen de la presente Ley.

Art. 16.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley, en el
ambito de sus competencias, dentro de los noventa (90) dias corridos contados desde su
publicacion. Dentro de ese mismo plazo, las universidades provinciales de gestion estatal
adecuaran su normativa interna a las disposiciones del Titulo IIl.

Art. 17.- Vigencia. Las retribuciones previstas en el Titulo Ill se aplicaran a partir del
ciclo lectivo inmediato siguiente al de la entrada en vigencia de la presente Ley.

Art. 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;:

Salta limita con tres paises. Esa condicién de provincia de frontera explica que el sistema
publico de salud reciba una demanda que no se corresponde con su poblacion ni con su
presupuesto. La Provincia fue pionera en dar una respuesta normativa a ese problema. El
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 129/2024, convertido en Ley 8421, dispuso que los
residentes transitorios y precarios solventen el costo de su atencion, y garantizé al mismo tiempo
la atencidn de urgencia y emergencia sin condicionamientos.

La experiencia posterior mostré resultados concretos en los hospitales del norte
provincial y fue tomada como referencia por otras jurisdicciones. Este proyecto no viene a discutir
esa decision, sino a completarla en tres aspectos donde la Ley 8421 quedo corta.

El primero es la regla de facturacion. La Ley 8421 no fij6 nomenclador ni procedimiento.
Ese vacio se cubrid por via reglamentaria y, mas tarde, con la Ley 8491 de recupero de costos
sanitarios. El proyecto lleva a rango legal esa remision y evita que el arancel dependa de criterios
distintos segun el efector.

El segundo es el destino de lo recaudado. Sin afectacién expresa, lo que se cobra se
diluye. El articulo 9° dispone que los fondos ingresen a las cuentas del régimen de la Ley 6662 y



222 oo
Camara de Diputados
de la Provincia de Salta

se distribuyan con prioridad al establecimiento que originé la facturacién. Es un incentivo directo
para que el hospital que factura vea el resultado.

El tercero es la educacién universitaria provincial. La Provincia sostiene con recursos
propios a la Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologia y Oficios, creada por Ley
7803. No existe hoy ninguna norma que ordene diferenciar la situacibn de un estudiante
extranjero sin residencia. El Titulo lll no impone montos ni interfiere con la autonomia
universitaria: manda establecer retribuciones y deja en manos de los érganos superiores de la
institucion la fijacién de valores y modalidades.

El proyecto mantiene los resguardos que hacen razonable el régimen. La urgencia y la
emergencia quedan fuera de todo condicionamiento. Las victimas de trata, las acciones de salud
publica y las personas alcanzadas por convenios de reciprocidad estdn expresamente
exceptuadas. Los refugiados y solicitantes de refugio quedan excluidos del arancel universitario,
en linea con la Ley Nacional 26.165. Y se incorpora una obligacion anual de publicar datos, para
gue la Legislatura y la ciudadania puedan evaluar si el régimen funciona.

Por las razones expuestas, solicitamos a nuestros pares el acompafamiento del
presente proyecto de ley.

6 — Expte. 91-54.073/26

Fecha: 12/05/2026

Autora: Dip. FARFAN, Adriana Soledad.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo
correspondiente, establezca un nucleo de coordinaciébn y cooperacion con los diferentes
Municipios y el Colegio de Médicos Veterinarios de Salta a efectos de disefiar e implementar
acciones de supervision, control del funcionamiento y atencién en los distintos locales de
veterinarias y de forrajearias en la Provincia. El propésito es que las tareas, indicaciones,
recomendaciones y atenciones médicas que en ellas se concretan, sean monitoreadas y/o
conducidas por un profesional de la disciplina a fin de garantizar y preservar la salud, la integridad
y la vida de los animales y que esto represente alivio y tranquilidad de los ciudadanos que ejercen
la tutoria de los mismos.

7 — Expte. 91-54.100/26

Fecha: 19/05/2026

Autor: Dip. GAUFFIN, José Miguel.

PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON

FUERZA DE
LEY

PUBLICIDAD ACTOS DE GOBIERNOS MUNICIPALES

Articulo 1°.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto garantizar la publicidad de los
actos de gobierno municipal, el acceso a la informacion publica y la transparencia institucional
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mediante la publicacién digital de los actos administrativos y legislativos de los Municipios de la
provincia de Salta.

Art. 2°.- Sujetos obligados. Quedan comprendidos en las disposiciones de la presente
Ley todos los Municipios de la provincia de Salta.

Art. 3°.- Publicacién obligatoria. Los Municipios deberan publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, a través del apartado digital destinado a Municipios, la siguiente documentacion:

a) Presupuesto General Anual y sus modificaciones.

b) Ordenanzas promulgadas.

c) Decretos del Departamento Ejecutivo Municipal.

d) Resoluciones de alcance general.

e) Llamados a licitacion, concursos de precios y adjudicaciones.

f) Escalas tributarias y tarifarias municipales.

g) Estados de ejecucién presupuestaria.

h) Resoluciones y actos administrativos de los Concejos Deliberantes.

i) Toda otra norma o0 acto administrativo de alcance general o que implique
afectacion de recursos publicos.

Art. 4°.- Plazo de publicacién. La documentacién prevista en el articulo anterior debera
ser remitida para su publicacion dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores a
su emision, promulgacién o aprobacion, segun corresponda.

Art. 5°- Acceso publico. Toda la informacion publicada conforme la presente ley
deberd encontrarse disponible de manera libre, gratuita, digital y permanente para cualquier
ciudadano, sin necesidad de registro previo.

Art. 6°.- Plataforma digital. ElI Poder Ejecutivo Provincial garantizara dentro del Boletin
Oficial de la Provincia un espacio digital especifico destinado a la publicacion oficial de los actos
municipales alcanzados por la presente Ley, el cual sera gratuito para todos los Municipios.

Art. 7°.- Municipios con Boletin Oficial propio. Los Municipios que, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, cuenten con Boletin Municipal propio y de funcionamiento
regular, podran continuar realizando sus publicaciones oficiales a través de dichos sistemas.

Asimismo, podran celebrar convenios con la Provincia a fin de adherir total o
parcialmente al sistema de publicacion digital previsto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicacion efectuada en los Boletines Oficiales Municipales existentes sera
considerada vélida a todos los efectos legales conforme la normativa municipal correspondiente.

Art. 8°- Autonomia municipal. Las disposiciones de la presente Ley deberan
interpretarse de manera armonica con la autonomia municipal reconocida por la Constitucién de
la provincia de Salta, garantizando estdndares minimos de publicidad y acceso a la informacién
publica.

Art. 9°.- Autoridad de Aplicacion. Sera Autoridad de Aplicacién de la presente Ley la
Secretaria General de la Gobernacion a través del Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 10.- Asistencia técnica. La Provincia podra brindar asistencia técnica y
capacitacion a los Municipios para facilitar la implementacion del sistema de remision digital de la
documentacion prevista en la presente Ley.

Art. 11.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo Provincial reglamentard la presente Ley
dentro de los sesenta (60) dias desde su promulgacion.

Art. 12.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

El presente proyecto de ley tiene por objeto garantizar la efectiva publicidad de los actos
de los Gobiernos Municipales en la provincia de Salta mediante la publicacion obligatoria de sus
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actos administrativos y legislativos en el Boletin Oficial de la Provincia de Salta, utilizando para
ello el apartado especifico destinado a Municipios ya existente dentro de dicho sistema oficial.

La iniciativa encuentra sustento en los principios republicanos consagrados por la
Constitucién Nacional y la Constitucién de la Provincia de Salta, que exigen la publicidad de los
actos de gobierno como condicién indispensable para asegurar la transparencia institucional, el
control ciudadano y la responsabilidad de los funcionarios publicos.

La presente iniciativa se encuentra alineada con la Ley Provincial de Acceso a la
Informacion Puablica N° 8173 y su Decreto Reglamentario N° 35/2026, fortaleciendo mecanismos
de transparencia activa y publicidad institucional en el ambito municipal.

En ese marco, la presente iniciativa requiere armonizar el principio de autonomia
municipal con el derecho de acceso a la informacion publica y los principios republicanos de
publicidad de los actos estatales.

La autonomia municipal reconocida constitucionalmente garantiza el autogobierno local,
pero no puede interpretarse como una facultad ajena a los principios superiores de transparencia
y publicidad que rigen para todos los Estados. Por el contrario, fortalecer mecanismos
institucionales de acceso a la informacién contribuye a consolidar la calidad institucional de los
Municipios y a fortalecer la confianza ciudadana.

Actualmente, la provincia de Salta cuenta con sesenta (60) Municipios, pero solamente
hemos reconocido en cinco de ellos que poseen Boletines Municipales de funcionamiento regular
y acceso publico sistematico. Esta situacion dificulta el acceso de los ciudadanos a normas,
decretos, resoluciones, contrataciones y decisiones presupuestarias de enorme relevancia
institucional y econdémica local.

La inexistencia de mecanismos uniformes de publicidad administrativa genera opacidad,
debilita el control ciudadano y limita la posibilidad de ejercer un seguimiento efectivo sobre la
administracion de los recursos publicos municipales.

El presente proyecto propone una solucion sencilla, moderna y de minimo impacto
econdémico, tanto para la Provincia como para los Municipios, mediante la utilizacién de
infraestructura digital ya existente en el Boletin Oficial de la Provincia.

La totalidad de los Municipios cuentan actualmente con conectividad y funcionamiento
administrativo digital suficiente para remitir electrébnicamente la documentacion alcanzada por la
presente Ley, por lo que la aplicacion de la presente iniciativa no implica nuevas estructuras
administrativas ni inversiones significativas.

Asimismo, la implementacién de un sistema uniforme de publicaciéon permitir4 garantizar
mayor seguridad juridica, acceso gratuito y permanente a la informacion publica, preservacion
digital de los actos administrativos y fortalecimiento de los mecanismos de control institucional y
ciudadano.

La transparencia y la publicidad de los actos de gobierno no debilitan las autonomias
locales; por el contrario, fortalecen el sistema republicano, mejoran la calidad institucional y
consolidan el vinculo de confianza entre los ciudadanos y sus autoridades.

Por lo expuesto, solicito a mis pares la aprobacion del presente proyecto de ley.

NOTA: ULTIMO PROYECTO INCLUIDO EN ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA.
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De nuestra consideracion:

Por medio de la presente nos dirigimos a Ud., y por su
digno intermedio ante los demas Legisladores Provinciales, a los fines de elevar
para conocimiento y demas efectos Proyecto de Reforma de la Carta Organica
Municipal de la Ciudad de Pichanal.

Sin otro motivo, aprovechamos la oportunidad para
saludarlo con distinguida consideracion.
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Convencipnal Mariano José SITELLI
Convencional Marisa TEVE

Secretario Legislativo: Jesus David PALMA.
Secretaria Administrativa: Marcela del Milagro CUELLO.
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PREAMBULO

“Nosotros, los representantes del pueblo del municipio de Pichanal,
departamento Oran, provincia de Salta reunidos en Convencion Municipal
Constituyente por voluntad y eleccion de sus ciudadanos interpretando su
espiritu e identidad histdrica, con el objeto de garantizar los Poderes Publicos
y la autonomia politica administrativa y financiera, dando a la comunidad su
forma y estructura de gobierno, bajo el sistema representativo y republicano en el
marca de la democracia y de acuerdo a la Constitucion Nacional y
Constitucion Provincial, para asegurar la libertad, la igualdad, la justicia, la
educacion y la relacion solidaria y participativa del pueblo, instituciones
intermedias y autoridades.

Favorecer el desarrollo integral de las personas, asegurando su libre y
permanente acceso a los bienes de la educacién, y cultura, respetando sus
origenes, regiones y generando integracion.

Proteger la familia, la salud, los ancianos, jovenes y nifios, a las madres, a
los minusvalidos, a las poblaciones y comunidades mas aisladas y
postergadas, especialmente a las aborigenes.

Establecer el derecho y el deber al trabajo, su justa retribucion y dignificacion
y estimular la iniciativa privada, la produccién y cogestion y el desarrollo del
Municipio, sustentando en la distribucion armdnica de recursos, esfuerzos y
mutuo apoyo.

Gozar de un medio ambiente sano y armonioso que preserve su sistema
ecologico y recursos naturales.

Por todo ello, invocando la proteccion de Dios hacedor de la vida y fuente de
toda razon y justicia, sancionamos esta Carta Organica Municipal.”
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CARTA ORGANICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL MUNICIPIO

SECCION 1
DEL MUNICIPIO

Art. 1°.- Fuentes
El municipio de la ciudad de Pichanal como comunidad integrante de la provincia

de Salta dicta su Carta Organica Municipal para organizar su gobierno,
conteniendo en ella las bases estructurales del principio representativo
republicano promoviendo una democracia participativa, social y pluralista de
acuerdo con los derechos, declaraciones y garantias de la Constitucion
Nacional y de la Provincia.

Art. 2°.- Limites

El Municipio ejercera su jurisdiccion en el territorio delimitado por ley de la
Provincia y delimita dentro de la misma, la zona urbana, suburbana, y demas
areas.

Art. 3°.- Organizacion

El Gobierno Municipal establecera delegaciones administrativas internas, para
las necesidades de los intereses vecinales de las poblaciones que no cuenten
con la cantidad minima de habitantes para conformar una comuna, delegando
para tal fin, una persona que tenga por lo menos dos afios de residencia
efectiva real en el lugar.

Esta suplira los servicios administrativos, sociales, culturales y de cualquier
naturaleza que no puedan ser prestados directamente por la Administracion
Municipal.

Art. 4° - Indelegabilidad de Facultades

Las autoridades del Municipio, estaran obligadas a ejercer las facultades
conferidas de conformidad a las clausulas y normas de esta Carta y las que
se
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dicten y les esta expresamente prohibido delegar sus facultades o atribuirse
otras no acordadas por la ley que establece la misma.

Art. 5°. - Vigencia

La Carta Municipal no pierde vigencia aun cuando por actos de alteracion de
orden publico o de cualquier otra naturaleza se llegase a interrumpir su
observancia, tan pronto como el pueblo recobre su libertad, se restablecera sus
facultades con los alcances y sanciones del articulo 2° de la Constitucion
Provincial para los responsables y colaboradores. ElI Derecho Popular de no
acatamiento de ordenes de los usurpadores es legitima y los actos vy
resoluciones de éstos podran declararse nulos.

Art. 6°.-Principio de participacion: participacion social y cooperacion institucional.

El Municipio garantiza la participacion responsable con proyectos, ideas e inquietudes, de
las instituciones intermedias, organizaciones sociales, camaras empresariales, sindicatos,
colegios profesionales, centros vecinales y entidades comunitarias, en la elaboracion y
gjecucion de politicas publicas orientadas al bien comun. Promueve el trabajo conjunto
entre el Estado y la sociedad civil, reconociendo que el progreso de la ciudad requiere el
compromiso solidario de todos sus sectores, bajo el principio de que el desarrollo
colectivo es una tarea compartida.

Art. 7°.- Asiento de las Autoridades

La ciudad de Pichanal es el asiento natural de las autoridades del Municipio y
solo podra alterarse por ordenanza con el voto de los dos tercios (2/3) de los
miembros del Concejo Deliberante cuando razones de fuerza mayor asi lo
aconsejen, para el caso de traslado del Gobierno Municipal en forma definitiva
se efectuara por referéndum popular de la ordenanza que asi lo disponga.

Art. 8°.- Integracion

El Municipio promueve la integracion social, cultural y econémica y toda otra materia de
interés comun que contribuya al bienestar general con otros Municipios de la region, de la
provincia y del pais, con caracteristicas e intereses afines para el mejor aprovechamiento
de los recursos y por un desarrollo armoénico y sustentable.

Art. 9. - La municipalidad de Pichanal se reserva el derecho de adoptar y usar
para si un escudo municipal.
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SECCION 2
FUNCIONES MUNICIPALES

Art. 10 - Compete al Municipio con arreglo de esta Carta Organica sin perjuicio
de las facultades Provinciales las normas mencionadas o establecidas en sus
veinte (23) incisos del articulo 176 de la Constitucion Provincial.

1) Darse su propia organizacion normativa, econdmica, administrativa y
financiera.

2) Aprobar su presupuesto, el que debera ser elaborado dentro de un marco de
disciplina fiscal, conforme a los principios de la Constitucion Provincial.

3) Establecer por Ordenanzas tasas y tarifas.

4) Recaudar e invertir sus recursos. Dar a publicidad por lo menos
trimestralmente el estado de sus ingresos y egresos, y una memoria sobre la
labor desarrollada, dentro de los sesenta dias de vencido el ejercicio.

5) Contraer empréstitos con fines determinados, con la aprobacion de los dos
tercios de votos de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. En
ningn caso el servicio para el pago de empréstitos puede exceder la cuarta
parte de las rentas municipales, ni la prevision financiera para tal objeto
aplicarse a otros fines.

6) Prestar los servicios publicos locales por si o por concesion.

7) La regulacion de los cementerios y los servicios funebres.

8) La preservacion del patrimonio histérico y arquitectonico local.

9) Lo relativo a urbanismo, higiene, salubridad y moralidad ; como asi también
a la proteccion y promocion del medio ambiente, paisaje, equilibrio ecoldgico y
polucién ambiental, tendiendo al desarrollo sostenible.

10) La recreacién, deporte, esparcimiento y espectaculos publicos. .

11) La realizacion de obras publicas.

12) El fomento de la educacion, la cultura y el turismo.

13) La promocion en todos los niveles de la vida del Municipio de distintas
formas y canales de participacion de los vecinos, Entidades Intermedias y
Gobierno Municipal.

14) Promover el desarrollo socio-econémico local, tendiendo a la integracion
regional.

15) La cooperacion con la Provincia o la Naciéon en asistencia social, salud
publica, preservacion del medio ambiente y recursos naturales.

16) Usar y disponer de sus bienes. Cuando se trate de gravar o enajenar
bienes inmuebles, la aprobacion del acto requiere el voto favorable de los dos
tercios de la totalidad de los concejales.

17) Intervenir en su caso, en el supuesto del articulo 91 segundo parrafo de la
Constitucion Provincial.

18) Gestionar por via judicial, luego de agotar la instancia administrativa, la
cobranza de las rentas del municipio.

19) La iniciativa legislativa en materia de expropiacion por causa de utilidad
publica municipal.

20) La facultad de crear drganos de control y tribunales de faltas de
conformidad a esta Carta Organica..
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21) Celebrar convenios con otros Municipios, con la Provincia o la Nacién, con
empresas publicas o entidades autarquicas, con organismos nacionales e
internacionales, en la esfera de su competencia.

22) Facultar al Intendente a ejecutar las politicas provinciales con recursos de
tal origen que le asigne el Gobierno Provincial.

23) Dictar todas las Ordenanzas y reglamentos necesarios para el
cumplimiento directo de sus fines.

Art. 11.- Deberes y Atribuciones

Seran deberes y atribuciones de la municipalidad:
1- Gobernar y administrar los asuntos publicos e intereses locales para

promover el desarrollo humano y social dirigido al bien comun.

2- Fomentar y promover la actividad deportiva y recreativa de la poblacién en
especial de la ninez y la juventud.

3- Cooperar con la Provincia o la Nacion en pro de la asistencia social, la salud
publica, la preservacion del medio ambiente y recursos naturales.

4- Fomentar la educacion y la cultura.

S- Promover y fomentar la construccion de viviendas por si y/o con ayuda mutua
y cooperativas en accion coordinada con el Gobierno Nacional y Provincial,
instrumentando los medios para tal fin.

6- Asegurar en todas sus formas el derecho de sus habitantes a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, manteniendo y
protegiendo el sistema ecoldgico y el paisaje.

7- Asegurar la preservacion del patrimonio histérico-cultural del municipio de
Pichanal.

8- Reglamentar sistemas de prevencion de ruidos molestos, gases toxicos y
otras emanaciones en las cercanias de instituciones publicas.

9-  Asegurar la gestion integral de los residuos solidos urbanos, promoviendo
practicas de reduccion, reutilizacién, reciclaje y disposicion final
ambientalmente adecuada. Garantizar la limpieza e higiene del ejido municipal
y el mantenimiento de la red vial de su competencia.

10- Determinar las normas relativas a urbanismos, higiene, salubridad vy
moralidad.

11- ElI Municipio promovera, con recursos propios o mediante gestion ante
organismos publicos y privados a través de licitaciones, la provision y
ampliacion de servicios esenciales tales como agua potable, gas, energia
electrica, alumbrado publico, telefonia y conectividad, asi como la construccion
de cloacas, cordon cuneta, veredas, pavimentacion y desagiies en todo el ejido
municipal, impulsando procesos de integraciéon socio-urbana de los barrios
populares y comunidades indigenas, a fin de garantizar condiciones dignas de
habitat y desarrollo comunitario.

12- Dictar y hacer cumplir las normas que regulen el transito y la seguridad vial
en el ejido municipal, promoviendo la educacién vial y la convivencia
responsable en la via publica. Asegurar el transporte publico de pasajeros y
fijar sus tarifas conforme a la normativa vigente.

13- Preservar y regular el funcionamiento de los cementerios, servicios
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funebres y salas de velatorios.

14- Ejercer el control de pesas y medidas y el uso de marcas y sefales.

15- Controlar el cumplimiento de las calificaciones de espectaculos publicos.

16- Reglamentar la tenencia de animales domesticos y sancionar todo acto de
crueldad para con ellos.

17- La Municipalidad ejercera el Poder de Policia en lo referente a la moralidad,
costumbres, higiene, salubridad, seguridad y demas materias que sean de
competencia.

18- Promover y ejecutar la realizacion de obras publicas.

19- Desarrollar y promover la actividad turistica en el ambito de su jurisdiccion.
20- Reglamentar la habilitacién y el funcionamiento de los locales comerciales,
industriales y de servicio.

21- Autorizar o disponer la creacién de mataderos, frigorificos, ferias,
mercados, parques industriales y puestos de ventas en materia de su
competencia.

22- Convenir la realizacion de obras y servicios publicos con otras comunas,
con la Provincia o la Nacion, sociedades y asociaciones legalmente
reconocidas, pudiendo constituir organismos jurisdiccionales mixtos.

23- Fomentar y promover el desarrollo de las artes y oficios, artesanias y otras,
exaltando los valores locales a traves de la creacion de medios audiovisuales,
teatro municipal, Casa de la Cultura y otras acciones.

24- Participar de operativos zonales y regionales con otros municipios en
acciones conjuntas para su desarrollo en tareas afines, como asi también
promover reuniones de intendentes, concejales y consejos vecinales.

25- Fomentar la creacion de un cuerpo de Bomberos Voluntarios y Defensa Civil.
26- Brindar a los vecinos de la jurisdiccion en ocasiones de catastrofes, los
servicios de la defensa civil.

27- Desarrollar cualquier otra accion de interés comunitario que no se
contraponga a la Constitucion de la Nacién o de la Provincia o a esta Carta
Organica.

28- Promover el mutualismo, el cooperativismo, la cogestién y las distintas
formas asociativas de la economia social, solidaria y popular.

29- Reglamentar el funcionamiento de juegos permitidos y la habilitacion de salas
para tal fin.

30- Dictar el Cddigo de Faltas y Contravenciones.

31- Cuando sea de interés publico podra participar de la actividad economica.
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CAPITULO Il
GOBIERNO MUNICIPAL

SECCION 1
GOBIERNO MUNICIPAL

Art. 12.- La municipalidad de la ciudad de Pichanal, sera gobernada por un
Departamento Ejecutivo a cargo de un Intendente y un Concejo Deliberante. El
Intendente y los concejales seran elegidos en forma directa por el pueblo de
acuerdo con la Constitucion Provincial.

SECCION 2
CONCEJO DELIBERANTE

Art. 13.- La Concejala o el Concejal dura cuatro afios en sus funciones y puede
ser reelegido por un solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser
elegido, sino con el intervalo de un periodo. El Concejo Deliberante se renovara
por mitades cada dos afios.

Art. 14.- Para ser concejal se requerira:
a) Ser argentino, nativo o naturalizado con tres afios de ejercicio de la

ciudadania. Estar inscrito en el Registro Civico Nacional o Provincial,

b) Ser mayor de edad.
c) Ser vecino del Municipio con una residencia inmediata anterior de dos afios.

Art. 15. - No podran ser elegidos miembros del Concejo Deliberante:
a) Los que no puedan ser electores.

b) Los que se hallaran bajo condena, mientras dure ésta, mas un lapso igual a
la mitad de la misma.

¢) Los fallidos culpables o fraudulentos mientras no hubieran sido rehabilitados.
d) Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional que, condenados
por sentencia firme no abonaren sus deudas.

e) Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

f) Los militares y los integrantes de las fuerzas de seguridad, en actividad.

g) Los eclesiasticos regulares.

h) Los que tuvieran privados de la libre administracién de sus bienes.
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Art. 16. - El cargo de Concejal Municipal sera incompatible: Con el ejercicio de
cualquier cargo electivo en el Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y con el
ejercicio de una funcién, Comision o empleo publico de la Nacion, Provincia o
municipalidades, excepto la docencia.

Art. 17.- Todo miembro del Concejo Deliberante que se encontrare en
incompatibilidad sobreviviente a su eleccion debera elevar su renuncia dentro de
los cinco dias subsiguientes al surgimiento de aquéllas. De no hacerlo sera
excluido del Cuerpo en la primera sesion posterior al conocimiento del hecho.

Sesiones Preliminares

Art. 18.- El Concejo Deliberante se reunird en sesiones preparatorias todos los afios entre
el 1y el 9 de diciembre, con el objeto de constituirse y elegir sus autoridades para el
periodo legislativo comprendido entre el 10 de diciembre de ese afio y el 9 de diciembre
del ano siguiente.

Participaran de dichas sesiones los concejales que integraran el Cuerpo durante ese
periodo, actuando como Presidente el concejal de mayor edad hasta la eleccion de las
autoridades.

Art. 19.- En el acto de incorporacion, el Presidente prestara juramento ante el
Cuerpo de Concejales y éstos lo haran ante el Presidente, obligandose a
desempenar debidamente el cargo y obrar en un todo de acuerdo con la
Constitucion de la Nacion, de la Provincia y la Carta Organica Municipal.

Prestaran una declaracion jurada con firma autenticada ante Escribano Publico
de todos sus bienes patrimoniales al iniciar sus funciones y asimismo al
concluir las mismas. Dicha declaracion jurada debera ser publicada y garantizar
su acceso libre, gratuito y permanente a la ciudadania, a través de los medios
institucionales que disponga el Municipio, resguardando los datos sensibles
conforme a la normativa vigente.

Art. 20. - El Concejo Deliberante elegira anualmente de entre sus miembros un
Presidente y dos Vicepresidentes, por simple mayoria de votos pudiendo ser
reelectos.

El Presidente tendra un voto igual al resto de los concejales, y en caso de
paridad, desempatara con su voto, dandose en esta circunstancia el doble voto
del Presidente.

Cuando no hubiere acuerdo y en caso de paridad al momento de elegir el
Presidente, ejerceran el cargo por periodos iguales, cada uno de los
representantes de los dos primeros blogues que hayan obtenido mayor cantidad
de votos en el comicio que fueran electos.

Art. 21.- La remuneracion de los concejales sera fijada por ordenanza, al igual
que la del Intendente y Secretario del Departamento Ejecutivo.
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Art. 22.- Los distintos bloques de los partidos politicos con representacion en el
Concejo Deliberante podran designar Secretarios Politicos.

Art. 23.- El Poder Ejecutivo Municipal tiene la obligacion de proveer el espacio
fisico y mobiliario adecuado para el normal y buen funcionamiento del Concejo
Deliberante.

Asimismo, debera garantizar la provision de tecnologia adecuada y actualizada
que permita el correcto desarrollo de sus funciones administrativas, legislativas
y de comunicacion institucional.

Igualmente, debera asignarse al Concejo Deliberante una caja chica mensual,
cuyo monto sera establecido en la Ordenanza de Presupuesto General de la
Municipalidad, destinada a atender gastos operativos menores e inmediatos
para su normal funcionamiento.

Sesiones Ordinarias

Art. 24 - El Concejo Deliberante abrira sus Sesiones Ordinarias el 01 de marzo
de cada afio o el dia habil inmediato subsiguiente si aquél fuese inhabil y la
cerrara el 30 de noviembre.

Art. 25.- Las Sesiones Ordinarias podran prorrogarse por el propio Concejo
Deliberante y en forma automatica por aquellas causas que se prevean en esta
Carta Municipal.

Sesiones Extraordinarias

Art. 26.- Convocatoria

El Concejo puede ser convocado a Sesiones Extraordinarias siempre que el
interés publico asi lo requiera. La convocatoria es efectuada por el Intendente
Municipal, o por el Presidente del Cuerpo a pedido de una tercera parte de sus
miembros, con notificacion al Departamento Ejecutivo. En ambos casos la
convocatoria se dara a publicidad.

Durante las Sesiones Extraordinarias no podran ser tratados asuntos ajenos a
la convocatoria, salvo cuando se juzgue la responsabilidad politica de
funcionarios que puedan ser removidos por juicio de esta naturaleza.

Facultades Disciplinarias. Exclusién

Art. 27.- El Concejo Deliberante podra corregir a cualquiera de sus miembros,
por desorden de conducta en ejercicio de sus funciones y hasta excluirlo de su
seno por razones de incapacidad fisica o moral sobrevinientes. Para ese efecto
deberan concurrir los 2/3 de votos del total de sus miembros.

La exclusion de un miembro del Concejo Deliberante, sélo podra tratarse en
Sesion convocada para ese efecto y después de haber permitido la defensa del
interesado.
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Art. 28. - Las Sesiones del Concejo Deliberante seran publicas. Podran ser
secretas cuando la indole del asunto asi lo requiera. A tal efecto sera necesaria
la aprobacion de los 2/3 del total de sus miembros. Las Sesiones de ese
caracter se celebraran en el local que el Cuerpo determine.

Art. 29.- Los concejales no podran ser acusados, procesados, interrogados
judicialmente, molestados ni reconvenidos por autoridad alguna, por las
opiniones o votos que hubieran emitidos en el desemperfio de sus cargos.

Art. 30.- El Cuerpo puede ordenar el desalojo del recinto de Sesiones a
personas ajenas que por su conducta o acciones, entorpezcan el orden en la
Sesion y/o por desacatos y/o faltas de respeto a los concejales o al Cuerpo.

El Cuerpo puede impedir el ingreso al recinto de Sesiones a personas ajenas,
aun en el caso de que éstas fueran publicas, cuando puedan perjudicar el
desarrollo de la Sesioén.

Quorum

Art. 31.- Para formar quoérum legal, es necesaria la presencia de la mitad mas
uno del numero total de concejales. El Cuerpo podra reunirse en minoria con el
objeto de conminar a los inasistentes. Si luego de tres citaciones consecutivas
posteriores no se consiguiera quérum, la minoria podra imponer las sanciones
que establezca el Reglamento Interno y compeler a los inasistentes por medio
de

la fuerza publica. Asimismo podran también imponer multas a los inasistentes
proporcionales al numero de sesiones ocurridas en el mes, tomandose como
base de 100% el numero total de las mismas en relacion a la dieta. Si el
numero de inasistencias pasara de cinco consecutivas sin las respectivas
justificaciones, el concejal causante podra ser declarado cesante debiendo a tal
efecto, concurrir los 2/3 de los votos del total de concejales.

Atribuciones y Deberes del Concejo Deliberante

Art. 32.- Seran atribuciones y deberes del Concejo

Deliberante: 1.- Sancionar ordenanzas, declaraciones y dictar

resoluciones.
2.- Sancionar el Codigo Fiscal Municipal y aprobar la Ordenanza Tributaria

elevada por el Departamento Ejecutivo. Iniciando un nuevo Ejercicio fiscal sin la

sancion de la Ordenanza Tarifaria Anual, debera prorrogarse la vigente.

3.- Ejercer funciones administrativas dentro de su ambito y nombrar su

personal. Dictar su Reglamento Interno.

4.- Sancionar hasta el 30 de noviembre de cada afio la Ordenanza del
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Presupuesto de Gastos y Recursos y Plan de Obras presentadas por el
Departamento Ejecutivo. Si el Departamento Ejecutivo no lo remitiera al
proyecto de Ordenanza de Presupuesio y de recursos para el Ejercicio
siguiente antes del 30 de setiembre, el Concejo Deliberante podra iniciar su
estudio y sancionarlo tomando como base las ordenanzas vigentes.

Vencido el Ejercicio administrativo sin que el Concejo Deliberante hubiera
sancionado una nueva Ordenanza de Gastos y Recursos, se tendra por
prorrogada la que hasta ese momento se encontrara vigente. La Ordenanza de
Presupuesto debera comprender la totalidad de los recursos y erogaciones de
la Hacienda central, descentralizada y paraestatal, y fijar el nimero de cargos
de la planta de personal permanente y transitorio.

El Presupuesto a aprobar por el Concejo Deliberante reflejara analiticamente
los ingresos y erogaciones. No podré el Concejo Deliberante pasar a receso, sin
haber aprobado el Presupuesto y sin haber considerado la cuenta general del
Ejercicio. 5.- Aprobar o no hasta el 30 de junio de cada afio la cuenta general
del Ejercicio correspondiente al movimiento de la totalidad de la Hacienda
Municipal, realizado durante el Ejercicio anterior y remitido hasta antes del 31
de mayo por el Tribunal de Cuentas.

6.- Sancionar las Ordenanzas sobre los Regimenes de Contabilidad y

Contrataciones.
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7. Aprobar o no por ordenanzas, desafectaciones de bienes de dominio publico,
aceptacion de legados y donaciones, gravamenes Yy enajenacion de bienes
municipales, conforme a la Constitucion de la Provincia y esta Carta, para cuyo
caso se requerira el voto favorable de los 2/3 del total de los miembros del
Concejo Deliberante.
8. Aprobar en la esfera de su competencia convenios con otros municipios, la
Provincia, la Nacion, paises extranjeros, empresas publicas o entidades
autarguicas.
8- Solicitar informes al Intendente, Secretario, Directores, Miembros del
Tribunal de Cuentas y Miembros del Tribunal Administrativo de Faltas y
Contravenciones. Interpelar a los Secretarios.
10.- Solicitar a la Legislatura Provincial, la declaraciéon de utilidad publica en
materia de expropiacion, con la aprobacion de los 2/3 de la totalidad de sus
miembros.
11.- Aprobar y rechazar toda transmision hecha al Municipio a titulo gratuito.
12.- Convocar a elecciones de Intendente Municipal en el supuesto de acefalia,
cuando no lo hiciere el titular interino del Departamento Ejecutivo.
13.- Someter a Referéndum Popular los casos que
correspondieren. 14.- Considerar la renuncia o licencia del
Intendente Municipal.
15.- Nombrar en su seno comisiones investigadoras y/o de estudios.
16. - Sancionar planes de desarrollo y reguladores.
17.- Autorizar con el voto de los 2/3 de los miembros la contratacion de
empresiitos para fines determinados, autorizar convenios y concesiones. El
servicio de la totalidad de los empréstitos no debera comprometer mas de la
cuarta parte de la Renta Municipal Anual, ni aplicarse a otro destino.
18.- Dictar el Codigo de Faltas y Contravenciones.
19.- Dictar ordenanzas que reglamenten las formas en que el Departamento
Ejecutivo realizara la concesion de espacios publicos, otorgara derecho de piso
y autorizaciones de vendedores ambulantes.
20.- Sancionar los Cdédigos de Procedimientos Administrativos y de Transito.
21.- Prestar o denegar acuerdo a los nombramientos de los Funcionarios
Municipales cuando asi lo requiera esta Carta Municipal o las ordenanzas.
22.- Sancionar el Régimen de Obras y Servicios Publicos.
23.- Fijar las remuneraciones del Intendente, concejales y demas funcionarios
publicos, tomando como criterio Unico que nadie debera ser remunerado igual o
mas que el Intendente.
24.- Autorizar la adhesion a las leyes nacionales o provinciales con la
aprobacion de los 2/3 de votos del total de miembros.
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25.- Reglamentar la ubicacion, instalacion y funcionamiento de
establecimientos comerciales e industriales evitando desalentar radicacion en
este Municipio.

26.- Formar organismos intermunicipales de coordinacion y cooperacion
necesarios para la realizacion de obras y la prestacion de servicios comunes.
27.- Crear entes autarquicos con la prelacion de los 2/3 de la totalidad de los
miembros del Concejo Deliberante.

28.- Promover el establecimiento y la prestacion de servicio publico,
municipalizando aquéllos que estime conveniente, necesitando para ello el voto
de los 2/3 del total de los miembros del Concejo Deliberante.

29.- Dictar el Codigo de Edificacion, Planeamiento y Medio Ambiente.

30.- Propender a la formacion de cooperativas con fines de interés publico y de
aquéllas con capital de la Municipalidad y aportes de los usuarios del servicio y
de la explotacion a la cual se le destine. Y autorizar consorcios, convenios y
acogimiento a las leyes nacionales y/o provinciales, sobre el particular.

31.- Dictar disposiciones conducentes para evitar se afecte la moralidad, orden
publico y cultura, haciéndose cumplir las disposiciones nacionales Yy
provinciales sobre exhibiciones de espectdculos cinematogréaficos, radiales,
televisivos, graficos, etc.

32.- Establecer impuestos y tasas diferenciadas.

33.- Dictar ordenanzas particulares o generales de exenciones de tributos,
condonacion de deuda, recargos y multas a personas carentes de recursos,
instituciones de accion social, cultural y deportivas, mutualidades, cooperativas
y religiosos.

34.- Dictar ordenanzas sobre pavimentacion e iluminacion de calles publicas y
la realizacion de cualquier obra municipal que beneficie a los frentistas y
propietarios, estableciendo su cobro, en contribucién de mejoras.

35.- Dictar ordenanzas de organizacion y funcionamiento de los organos
auxiliares de control, con sujecion a la presente Carta Organica.

36.- Dictar las normas pendientes a garantizar el abastecimiento de
comestibles y elementos esenciales para la poblacion.

37.- Establecer multa por infraccion a sus ordenanzas indicando el destino de
las mismas.

38.- Sin perjuicio de los precedentemente enumerados, tiene también las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Cumple y hace cumplir la presente Carta Organica, la Constitucion y las
leyes nacionales y provinciales.

b) Los deberes y atribuciones del Cuerpo, como también de los concejales son
irrenunciables e indelegables.
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c) El Cuerpo es responsable de la voluntad popular y como tal vela y defiende
sus derechos e intereses.
d) Rendir cuentas de gastos realizados trimestralmente.

Art. 33.- Ademas de las atribuciones y deberes enunciados en los articulos
anteriores, el Concejo Deliberante podra dictar todas las ordenanzas
necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal, y ejercer las demas
facultades autorizadas por la Constitucion Provincial, Nacional y la presente
Carta Organica y aquéllas que no han sido expresamente delegadas al
Intendente.

SECCION 3
DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

Art. 34.- Intendente Municipal

El Departamento Ejecutivo esta a cargo de un ciudadano con el titulo de Intendente
Municipal, quien asume la representacion de la Municipalidad en sus actos externos y en
la administracion general del Municipio. Es elegido directamente por el pueblo, debiendo
reunir las cualidades exigidas por el articulo 172 de la Constitucion de la Provincia.

Para ser Intendenta o Intendente se debe tener veinticinco afios de edad como minimo,
ser nativa o nativo del Municipio o tener cuatro afios de residencia inmediata anterior en
él, y domicilio real dentro de la jurisdiccion municipal, y las demas condiciones para ser
Concejala o Concejal.

La Intendenta o el Intendente dura cuatro afios en sus funciones y puede ser reelegido
por un solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido, sino con el
intervalo de un periodo. No pueden ser elegidos por un periodo inmediato al cese del
cargo de Intendenta o Intendente sus parientes hasta el segundo grado, su conyuge o con
quien tenga union convivencial.

Art. 35.- Juramento

El Intendente al asumir el cargo prestara juramento ante el Concejo Deliberante, reunido
en sesion especial y presentard una declaracion jurada con firma autenticada ante
Escribano Publico de todos sus bienes patrimoniales, al iniciar sus funciones, y asimismo
al concluir las mismas.

Dicha declaraciéon jurada debera ser publicada y garantizar su acceso libre, gratuito y
permanente a la ciudadania, a través de los medios institucionales que disponga el
Municipio, resguardando los datos sensibles conforme a la normativa vigente.

Art 36.- La remuneracion del Intendente sera fijada por el Concejo Deliberante
y no podra ser inferior a las de sus miembros.

Art 37.- Ausencias
El intendente Municipal puede ausentarse de la ciudad hasta por diez (10) dias habiles.

Cuando la ausencia supere dicho plazo, y previa comunicacién formal al Concejo
Deliberante, a partir del dia habil nimero once (11) queda a cargo del despacho el
Presidente del Concejo Deliberante, quien solo puede adoptar decisiones ejecutivas en
casos de extrema urgencia, caso fortuito o fuerza mayor, que no admitan dilacion,
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quedando prohibido emitir actos que impliquen simultaneamente el ejercicio de funciones
legislativas y ejecutivas.

Art. 38.- No podra destinar mas del 60% del Presupuesto Municipal al pago de
remuneraciones de las autoridades, funcionarios y empleados. Este porcentaje
podra ser modificado a peticion del Ejecutivo en circunstancias debidamente

justificadas, requiriéndose la aprobacion de los 2/3 del total de los miembros del
Concejo Deliberante.

Art. 39.- Secretarias

Por ordenanza cuya iniciativa compete al Intendente, se determinara el numero
de Secretarias que acompafaran al mismo en sus funciones, sus
competencias y atribuciones.

Los Secretarios son designados directamente por el Intendente y rigen para
ellos las mismas incompatibilidades e inhabilidades que para los concejales, no
estando comprendidos en las disposiciones sobre estabilidad y escalafon
municipal.

Son los jefes inmediatos de las divisiones pertinentes de la administracion
comunal que se les asigne y pueden ser removidos sin mas tramites que por
una decision personal del Intendente.

Los Secretarios refrendan con su firma la del Intendente en todos aquellos
actos de incumbencia de su respectivas Secretarias y asisten a las reuniones del
Concejo Deliberante a requerimiento de éste, en la forma establecida por esta
Carta.

Art. 40. - En caso de ausencia temporaria del Intendente, éste sera remplazado
por el Presidente del Concejo Deliberante hasta la desaparicion de la causa
segun lo establecido en el articulo 38 de esta CO, o hasta la terminacion del
mandato si la ausencia fuera definitiva y ocurriera despues del tercer ano de
ejercer sus funciones.

Si la ausencia, separacion o inhabilidad fuera definitiva y faltare mas de un afo
para la expiracion del mandato, debera convocarse a elecciones municipales
para designar Intendente. El acto eleccionario se realizara en un plazo no
mayor de sesenta (60) dias.

Art. 41, - Intervencion

El Municipio podré ser intervenido por las causales y en las formas establecidas en el
articulo 179 de la Constitucion Provincial.

Art. 42. - Destitucion

Correspondera la destitucion del Intendente por condena penal o por mal
desempeno de su cargo. Para declarar la necesidad de remocion se requerira
los dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante.

El Intendente podra apelar con efecto suspensivo ante la Corte de Justicia de la
Provincia.
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Art. 43.- Son atribuciones y deberes del Departamento Ejecutivo.
1.- Ejercer la potestad de dirigir toda administracion municipal y dictar los

reglamentos necesarios para el régimen de las oficinas, el cuidado de los
archivos y de sus dependencias.

2.- Promulgar, publicar y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el
Concejo Deliberante y reglamentarias en los casos en que correspondiere.

3.- Ejercer el veto de las ordenanzas en el plazo de diez (10) dias habiles de
recibido y devolverlas para su nuevo tratamiento. Si el Concejo insistiere con la
aprobacién de los 2/3 del total de sus miembros, el Intendente debera
promulgarlas automaticamente, admitiéndose el veto parcial sélo cuando se
tratare del Presupuesto.

4.- Nombrar y remover a los empleados de la administracion a su cargo y
solicitar los acuerdos del Concejo que se requiera, conforme a esta Carta.

5.- Representar al Municipio en sus relaciones externas por si o por
apoderados en las acciones judiciales.

6.- Convocar al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias cuando
razones de gravedad o urgencia asi lo requieran.

7.- Inaugurar todos los afios el periodo ordinario de sesiones del Concejo
Deliberante, dando cuenta de sus gestiones.

8.- Proponer al Concejo las Ordenanzas Fiscales.

9.- Elaborar y remitir al Concejo Deliberante el Presupuesto de Gastos y
Recursos y el Plan de Obras Pulblicas, hasta el treinta (30) de setiembre. La
inobservancia de esta obligacion constituira falta grave o mal desempefio de su
cargo.

10.- Dar el Concejo, personalmente o por intermedio de su Secretario, los datos
e informes que le soliciten en forma verbal o escrita. Concurrir cuando lo juzgue
oportuno, a las sesiones del Concejo, con voz pero sin voto.

11.- Formular las bases de las licitaciones y aprobar o desechar las propuestas.
12.- Hacer recaudar las rentas e impuestos de conformidad con las ordenanzas
dictadas por el Concejo Deliberante.

13.- Dar publicidad, por los menos trimestralmente del estado de sus ingresos y
egresos, y una memoria sobre la labor desarrollada, dentro de los sesenta (60)
dias de vencido el Ejercicio.

14.- Administrar lo bienes municipales de conformidad con las ordenanzas
vigentes.

15.- Otorgar y controlar todos los servicios publicos municipales.

16.- Aplicar las sanciones establecidas en las ordenanzas hasta el
establecimiento del Tribunal de Faltas y Contravenciones.

17.- Presentar al Tribunal de Cuentas el Balance anual dentro de los sesenta
(60) dias de terminado el Ejercicio fiscal vencido. Este plazo sera
improrrogable.

18.- Librar érdenes de pago.

19.- Ejercitar el Poder de Policia General de la Ciudad conforme lo reglamenten
las ordenanzas en sus multiples aspectos de seguridad, higiene, costumbres,
espectaculos, ftransito, servicios publicos, industrias peligrosas, ruidos
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molestos, pesas y medidas, incendio y peligros materiales, y demas materia
locales, aplicando las sanciones que aquéllas prevean.

20.- Ordenar la demoliciéon de los edificios o de construcciones que ofrezcan
peligro para la seguridad publica, asegurando el derecho de defensa y
fundamentando la medida con dictamen técnico.

21.- Ordenar los archivos, digestos municipales, la documentacién catastral y el
Boletin Oficial Municipal.

22.- Reactualizar periodicamente el padron de contribuyentes municipales.

23.- Realizar el relevamiento inmobiliario del Municipio actualizandolo en forma
periddica.

24.- Promover la elevacién del nivel cultural, intelectual y artistico de los
habitantes del Municipio concediendo particular importancia a los
conocimientos, investigaciones técnicas y tradiciones relacionadas con el
medio histérico y geografico del Municipio.

25.- Fomentar y auspiciar dentro del Municipio la realizacion de actividades
deportivas, recreativas o de esparcimientos populares.

26.- Intervenir en la conformacién, discusion y negociacion de convenios
colectivos de trabajo del personal del Municipio.

27.- El Departamento Ejecutivo debera velar por los bienes municipales y
particularmente su parque automotor, sea usado Unicamente para el servicio de
la comunidad y en ningin caso para uso personal o particular de funcionarios y
empleados municipales.

28.- El Departamento Ejecutivo elevara a la Corte de Justicia la terna para el
nombramiento del Juez de Paz.

29.- El Intendente y los Secretarios que intervinieran en una eleccion general
como candidatos de listas debidamente oficializadas, deberan solicitar
una licencia por el término de dos meses antes del acto eleccionario con goce
de sueldo.

30.- Convenir con la Provincia, la Nacién y los demas municipios, regimenes de
coparticipacion o multilaterales de caracter impositivo y distribucion de regalias,
con aprobacion de los dos tercios (2/3) de los votos del total de los miembros del
Concejo Deliberante.

31. - Garantizar la seguridad publica municipal, en todo momento, pudiendo
solicitar el auxilio de la fuerza publica a tal fin.

32.- Crear y organizar el Boletin Oficial Municipal, el cual deberd ser publico, de acceso
libre, gratuito y permanente para la ciudadania, a través de los medios que garanticen su
adecuada difusion, preferentemente en formato digital, sin perjuicio de otros medios
complementarios.

33.- Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta Municipal y
aquellas que le son propia, vy las facultades que le confiere el articulo 176 de la
Constitucion de la Provincia.

SECCION 4
DE LAS ORDENANZAS

Art. 44 - Las ordenanzas tienen origen en el Concejo Deliberante por proyectos
presentados por sus miembros o por el Departamento Ejecutivo o por los
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ciudadanos en ejercicio de la iniciativa popular.

La iniciativa de ordenanzas de creacion de entidades autarquicas, empréstitos,
de presupuestos y lo concerniente a la organizacion de las secretarias del
Departamento Ejecutivo, corresponde exclusivamente a este ultimo.

Art. 45.- Se considera una ordenanza sancionada cuando es aprobada por la
mayoria absoluta de los presentes excepto que por esta Carta, se requiera una
mayoria especial.

Art. 46.- Aprobado un proyecto de ordenanza pasara al Departamento Ejecutivo
para su promulgacion. Se considerara aprobado por el Departamento Ejecutivo
todo proyecto no devuelto ni observado en el plazo de los diez dias habiles de
haber sido recibido. Rechazado un proyecto por el Departamento Ejecutivo,
éste volvera con sus objeciones al Concejo y si éste insistiere en su sancion
con la aprobacion de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, el
proyecto se convertird en ordenanza y pasara al Departamento Ejecutivo para
su promulgacion.

Ningun proyecto de ordenanza rechazado totalmente por el Concejo Deliberante
pddré tratarse en las Sesiones del mismo afio.

Art. 47 .- Las ordenanzas tendran vigencia solo a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial Municipal y desde el dia que las mismas establezcan.

Cuando no determinaren tiempo entraran en vigencia cinco dias habiles
después de su publicacion.

Art. 48.- En cualquier periodo el Departamento Ejecutivo podra enviar al
Concejo Deliberante proyectos con pedido de urgente tratamiento los que
deberan ser considerados dentro de los treinta dias corridos, a contar de la
recepcion por el Cuerpo. Este pedido podra hacerse aln después de la remision
del proyecto y en cualquier etapa de su tratamiento. Se tendra por sancionado
aquel que dentro del plazo establecido no fuera expresamente desechado. El
Concejo podra dejar sin efecto el procedimiento de urgencia, si asi lo resolviera
por una mayoria de 2/3 de los miembros presentes.

Art. 49.- Las ordenanzas que importen:
1. Transmitir derechos y enajenar bienes muebles o inmuebles y otorgar

derechos sobre estos Ultimos cuando su valor lo justifique.

2. Hacer transacciones incluso sobre acciones litigiosas.

3. Comprometer en arbitros,

4. Otorgar el uso de los bienes publicos del Municipio a empresarios particulares.
5. Creacidon de entidades descentralizadas, empresas de economias mixtas
municipalizaciones y otorgamientos de concesiones.

6. Contrataciones de empreéstitos.

7. Los incisos antes mencionados requerirén para ser aprobados los dos
tercios 2/3 de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 50.- Ordenanzas de Necesidad y Urgencia
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En situaciones de extrema urgencia, catastrofes, fuerza mayor o cualquier
imprevisto, que no permitan dilaciones y resultare imposible reunir al Concejo
Deliberante o éste se encontrare en receso, el Intendente, podra dictar
ordenanzas ad-referéndum del Concejo Deliberante y debera comunicarlas
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de ser dictadas.

El Concejo Deliberante las considerara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
de recibidas. Al vencimiento de éste término, sin oposicién, quedaran
automaticamente aprobadas.
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SECCION 5
Juzgado Administrativo de Faltas y Contravenciones

Art. 51.- Competencia

El Juzgado Administrativo de Faltas y Contravenciones entendera en el
juzgamiento y sancion de las faltas, infracciones y contravenciones que se
cometan dentro de la jurisdiccion municipal y que resultaren de las violaciones
a las resoluciones, ordenanzas, reglamentos y cualquier otra disposicion cuya
aplicacién, prevencién y sancion corresponda al Municipio.

Art. 52.- Composicion
El Juez Administrativo de Faltas seré designado por el Departamento Ejecutivo con acuerdo de
los dos tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante.

Duraré Cuatro afios en sus funciones y podra ser nuevamente designado por el Ejecutivo con el
acuerdo de idéntica mayoria agravada del Concejo Deliberante por Ultima vez, sin excepcion.

Art. 53.- Requisitos

Para ser Juez de Faltas es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser abogado y tener cuatro afios de antigliedad en el ejercicio de la profesion.
b) Tener como minimo 30 afos de edad.

c) Poseer domicilio real en el Municipio con dos afios de residencia inmediata anterior al
mismo.

Art. 54 - Incompatibilidades Inhabilidades

La funcién de Juez Administrativo de Faltas sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo electivo en el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal y con el gjercicio de una
funcion, comision o empleo publico de la Nacion, Provincia, o municipalidad, salvo la
Docencia.

No podra ejercer su profesion como Abogado, salvo la defensa en juicios de sus propios
derechos. Tampoco podra realizar actividades politico/partidarias.

Por ordenanza se estableceran las causas o modos de remocién y reemplazos, ademas,
su remuneracion sera fijada por el Concejo Deliberante.

Art. 55. — Regimen del Personal

El personal del Juzgado de Faltas, estara incorporado al régimen de la carrera municipal y
sera removido, nombrado y promovido por el Intendente a propuesta del Juzgado.

10



Art. 56.- Organizacion y Funcionamiento

El Juzgado Administrativo de Faltas debera establecerse y reglamentarse por Ordenanza,
Juzgara en procedimiento oral y publico aplicando el Cadigo de Faltas,a dictarse por el
Concejo Deliberante. Actuara en forma unipersonal y las resoluciones definitivas seran
apeladas ante la Justicia Ordinaria en los modos y en la forma que establezca la
respectiva ley de procedimientos.

Art. 57.- Seguridad

La policfa de la Provincia prestara, cuando le sea requerido, todo su auxilio al
Juzgado de Faltas.

SECCION 6
CONTADURIA MUNICIPAL

Art. 58.- La municipalidad de Pichanal tendrd un contador general, sera
nombrado o removido por el Intendente Municipal con la aprobacion de la
mayoria absoluta del Concejo Deliberante. Seran sus funciones el control
interno, registro, produccion de informes e intervencion obligatoria en todo pago
que realice la Municipalidad. Serd nombrado o removido por el Intendente
Municipal. La remuneracion sera igual a la méxima categoria del escalafén
municipal. Tendra incompatibilidad para el ejercicio de la profesion.

Art. 59.- Para ser Contador General del Municipio seran necesarios los
siguientes requisitos:

a) Ser contador publico nacional, con tres afios en el ejercicio de la profesion.

b) Tener dos afios de residencia inmediata anterior en el municipio de la ciudad
de Pichanal o en el departamento.

c) Acreditar residencia inmediata anterior de dos afios en el Municipio. Cualquier
modificacion al respecto se reglamentara por ordenanzas.

Art. 60. - Por ordenanzas del Concejo Deliberante, reglamentara el
funcionamiento de la Contaduria Municipal.

SECCION 7
DEL JUICIO POLITICO

Art. 61.- El Intendente Municipal y demas funcionarios que, por esta Carta son
inamovibles mientras dure su buena conducta, quedan sujetos a juicio politico
por mal desempefio de sus funciones o condena penall.

Art. 62.- La acusacion serd hecha ante el Concejo Deliberante por cualquier

ciudadano del Municipio que tenga el ejercicio de sus derechos o por los
extranjeros a quiénes esta Carta otorga derecho a voto.

Art. 63. - El Concejo Deliberante mandara a investigar los hechos en gue se

10



fundamenta la acusacion por una comisién que se llamara Comision de Juicio
Politico, integrada por cinco concejales y que se designara al mismo tiempo en
que sean designadas las distintas comisiones. La Comision del Juicio Politico
esta facultada para requerir los servicios de profesionales y de las autoridades,
oficinas e instituciones, los antecedentes que le fueren necesarios para el
cumplimiento de su cometido.

Art. 64.- La Comisién de Juicio Politico deberé expedirse por escrito en el
término perentorio de veinte dias y su informe contendra veredicto afirmativo o
negativo sobre la procedencia del Juicio Politico.

Art. 65. - Recibido el informe, el Concejo Deliberante, con el voto de las dos
terceras partes de la totalidad de sus miembros, se pronunciara sobre la
procedencia o improcedencia del Juicio, con o sin despacho de Comisién. En
caso de que la resolucion resultare absolutoria, concluira el proceso.

Art. 66.- Declarada la procedencia de la acusacion, el Concejo Deliberante se
constituye en tribunal para juzgar los hechos y determinar si constituyen mal
desempefio en el cargo. En ninglin caso o momento el Concejo Deliberante
funcionara con un quérum menor de las dos terceras partes del total de sus
miembros.

El Juicio garantizara al acusado su derecho a la defensa.

Art. 67 .- En ninguin caso el veredicto condenatorio del Concejo Deliberante podra
tener otro efecto que el de la destitucion.

Art. 68.- El Juicio quedara concluido necesariamente sin admitir prérroga dentro
de los cuatro meses de la fecha en que el Concejo Deliberante declarara la
procedencia del Juicio.

La suspension del Juicio o la falta de sentencia en &I, tendra el efecto de
instancia absolutoria por el solo transcurso del tiempo.

Art. 69. - El funcionario destituido podra apelar con efecto suspensivo ante la
Corte de Justicia de la Provincia, en las condiciones establecidas en el articulo
175 de la Constitucién de la Provincia, parrafo segundo.

SECCION 8
DEFENSOR DEL PUEBLO

Art. 70.- Es facultad del Concejo Deliberante, la creacién de una Defensoria del
Pueblo que ejerza el control en representacion de los administrados, de la
correcta actuacion de funcionarios y agentes municipales de la administracion
centralizada y descentralizada.

La ordenanza sera sancionada cuando las circunstancias asi lo exijan y en la
misma se estableceran las funciones, requisitos, duracion, incompatibilidades y
demas recaudos necesarios a tal fin.
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SECCION 9
TESORERIA MUNICIPAL

Art. 71.- La Tesoreria Municipal es un organismo necesario del Departamento
Ejecutivo, no pudiendo esta efectuar pagos sin la previa intervencion de la
Contaduria Municipal.

Por ordenanza del Concejo Deliberante reglamentara su funcionamiento.

Art. 72.- El Tesorero sera designado por el Departamento Ejecutivo con el
acuerdo del Concejo Deliberante, y podra ser removido de su cargo por mal
desempeno de sus funciones, mediante sumario administrativo. Debera ofrecer
fianza real a satisfaccion del Departamento Ejecutivo y del Concejo
Deliberante, sin cuya condicion no podra ejercer sus funciones.

Art. 73.- En el caso de incumplimiento de sus obligaciones, el Tribunal de
Cuentas, podra declarar al Tesorero y Jefe del Departamento Contable,
personal y solidariamente responsables de los dafios, perjuicios y otras
responsabilidades emergentes de su accionar negligente conforme a las
disposiciones vigentes.

Art. 74.- La Tesoreria es la encargada de la custodia de los fondos municipales,
los que seran recibidos por el Tesorero previa intervencion de la Contaduria.

Art. 75.- La Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

a) Abstenerse de practicar paga alguna sin orden emitida por el Departamento
Ejecutivo, con firma del Intendente, refrendada por el Tesorero e intervenida por
el Jefe del Departamento Contable.

b) Registrar diariamente en el libro caja la totalidad de los valores que recibe,
clasificarlos segln su origen y depositarios en las pertinentes cuentas del
banco, sin retenerlas en su poder mas de 24 horas, con la salvedad
correspondiente a los dias feriados.

c) De todo pago que efectue debera exigir firma del recibo.

d) Abstenerse de tener en caja mas dinero del necesario para gastos menores,
lo cual sera fijado por el Departamento Ejecutivo.

e) Presentar diariamente al Departamento Ejecutivo Municipal, con revision de
la Contaduria, un balance de ingresos y egresos con determinacion de saldos
que mantengan en su poder.

f) Las cuentas corrientes de la Municipalidad constituidas en bancos, estaran
abiertas a la orden conjunta del Intendente y el Tesorero. La apertura de las

cuentas corrientes se efectuaran en el Banco de la Provincia de Salta o la
institucion que la reemplace.

Art. 76.- Hasta tanto se dicte la ordenanza que reglamente la creacion del

Tribunal de Cuentas, el Departamento Contable y Tesoreria, deberan ajustar su
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cometido a la presente Carta Organica, o las disposiciones de la Ley de
Contabilidad y Obras Publicas de la Provincia.

CAPITULO IlI
ECONOMIA Y HACIENDA MUNICIPAL

SECCION 1
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Art. 77 .- Patrimonio Municipal
El patrimonio municipal estara constituido por la totalidad de los bienes del
dominio publico municipal y bienes del dominio privado municipal.

Art. 78.- Bienes del Dominio Publico

Seran bienes del dominio publico municipal los destinado para el uso y utilidad
general con sujecion a las disposiciones reglamentarias pertinentes, como
asimismo aquéllos que provinieran de legados, donaciones u otros actos de
disposicion y que se encontraren afectados a este fin o la prestacion de
un
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servicio publico, salvo disposicion expresa que establezca lo contrario. (

Art. 79. - Inenajenabilidad, Inembargabilidad, Desafectacion

Los bienes del dominio publico municipal son inenajenables e inembargables y
estan fuera del comercio mientras se encuentren afectados al uso publico. Solo
podran ser desafectados como tales, mediante ordenanzas aprobadas por el
voto favorable de las dos terceras partes del Concejo Deliberante.

Art, 80.- Disposiciones de Bienes Inmuebles
Todo acto de disposicién de bienes muebles municipales sera reglamentado
por ordenanzas.

Art. 81.- Todo acto de disposiciéon de un bien inmueble municipal sélo podra
realizarse con autorizacion de los dos tercios de los miembros del Concejo
Deliberante.

SECCION 2
DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

Art. 82. - Recursos Municipales

Constituiran recursos propios del Municipio:

1. Elimpuesto a la propiedad inmobiliaria urbana.

2. Los impuestos cuya facultad de imposicién corresponda por ley al Municipio.
3. El impuesto a la radicacion y circulacién de automotores en los limites
del Municipio.

4.Las tasas.

5. Las contribuciones por mejoras provenientes de obras municipales.

6. Las contraprestaciones por uso diferenciado de los bienes municipales.

7. La coparticipacion de los impuestos que recaude la Nacion o la Provincia con
las alicuotas que fija la ley.

8. Los derechos y licencias provenientes del uso de bienes del dominio municipal.
9. Los emprestitos y demas operaciones de créditos.

10. Las donaciones, subsidios y legados.
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11. Las rentas, aranceles y el producto por la actividad economica o venta de
sus bienes.

12. Los provenientes de la actividad econdémica del Municipio.

13. - Los provenientes del Fondo Compensador previsto en el articulo 175 de la
Constitucion Provincial.

14. Los fondos que por disposicién nacional y/o provincial sean destinados a los
municipios.

15. La coparticipacion en las regalias petroliferas, gasiferas y otras que se
establezcan en porcentajes y sistemas que establezca la ley.

16.Las Tasas que graven el ejercicio de cualquier actividad comercial,
industrial, de servicios, agricola, ganadera, forestal, minera y toda otra actividad
primaria o extractiva en virtud de las funciones municipales de contralor,
salubridad, higiene, asistencia social y cualquier otra no retribuida por un tributo
especial, pero gue tienda al bienestar general de la poblacion.

17. Todos los demas ingresos determinados por las normas del Municipio en
los limites de su competencia.

Art. 83.- La legalidad, igualdad, equidad, proporcionalidad, progresividad,
simplicidad y no confiscatoriedad, seran las bases de los tributos y las cargas
publicas en la jurisdiccidn del Municipio.

El mayor valor de los bienes que fuera consecuencia de la realizacion de obras
plblicas, sera el hecho imponible de la contribucion de mejoras.

Art. 84.- Las tasas retributivas de servicios exigiran su efectividad de
prestacion. Las exenciones solo podrén ser fundadas en el principio de justicia
social, basadas en la proteccion de la persona y su familia, o en la promocion
de la cultura, la educacion o de alguna actividad previamente declarada de
interés municipal. Solamente podran disponerse exenciones o condonarse
deudas, mediante normas particulares sustentadas en ordenanzas generales.

Art. 85.- Aplicacion de Recursos
Toda erogacion de la Municipalidad debera ser orientada al logro del bien comun
y realizada bajo principio de economia, eficiencia y efectividad.

Art. 86.- De la recaudacion del Impuesto Inmobiliario.

La Municipalidad destinara el diez por ciento (10%) de dicho impuesto para el
sostenimiento de escuelas y hospitales estatales que se encuentren dentro de
su jurisdiccion.
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Art. 87.- Banco Municipal

El Municipio podréa crear un Banco Municipal, como entidad autérquica o
sociedad del Estado en la forma y modo que establezca en la ordenanza
respectiva.

SECCION 3
DEL REGIMEN DE CONTRATACION Y CONTABILIDAD

Art. 88.- Régimen de Contrataciones

El Régimen de Contrataciones de la Municipalidad estara sujeto a las
ordenanzas que el Concejo Deliberante sancionare a tal efecto, las que tendran
en cuenta los principios de seleccion objetiva, publicidad y concurrencia.

Art. 89.- Régimen de Contabilidad

El Régimen de Contabilidad de la Municipalidad seré dictado a través de
ordenanza por el Concejo Deliberante y estara destinado a regir los actos de
administracién vy gestion del patrimonio municipal, la determinacion de su
composicion y el registro de sus variaciones, deberd reflejar claramente el
movimiento y evalucién econdmica y financiera de la Municipalidad.

Art. 80.- Erogaciones Responsabilidad

Todas las decisiones que conlleven erogaciones y no tuvieran imputaciones
presupuestarias, traeran aparejada responsabilidad administrativa de quien
hubiere intervenido, dispuesto o ejecutado, conforme con lo establecido por el
Régimen de Contabilidad.

SECCION 4
DEL
PRESUPUESTO

Art. 91. - Ejercicio Fiscal
El Ejercicio fiscal comienza el 1ro. de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afno.

Art. 92. - El Departamento Ejecutivo dictard anualmente el Presupuesto General
de Gastos y Calculos de Recursos, el que se ajustara a lo dispuesto por la
presente Carta Organica, por la Ordenanza de Contabilidad o en su efecto por
la Ley de Contabilidad y Obras Publicas de la Provincia.

Art. 93.- En ningln caso la partida presupuestaria destinada al personal podra
superar el 60% de gastos y recursos anuales.

Los requisitos que se enumeren en el presente articulo regiran para el
Presupuesto que se halle vigente.

Los gastos se discriminaran de la siguiente manera:

a.- Gastos del Concejo Deliberante.
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b. - Gastos de Procuraduria General.

c. - Gastos del Defensor del Pueblo.

d. - Gastos del Tribunal de Cuentas.

e.- Gastos del Tribunal de Faltas y Contravenciones.

f. - Gastos del Departamento Ejecutivo.

Las partidas correspondientes a gastos de personal, deberan sub-clasificarlas
con el grupo de escalafon al que pertenece y dentro de cada categoria con la
funcion correspondiente.

Obligatoriamente debera acompafiarse un anexo con el detalle analitico de las
cantidades de cargo existentes en la Municipalidad, ya sean, en planta
permanente, contratados o temporarios, o de cualquier otra designacion que se
les dé por categorias segun el escalafon vigente.

El Departamento Ejecutivo no podrd modificar el nimero de cargos ni las
categorias detalladas en el anexo antes mencionado sin la previa autorizacion
de Concejo Deliberante, con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los
miembros presentes,

Para solicitar la modificacion aludida, en el parrafo anterior, el Departamento
Ejecutivo debera elevar el respectivo proyecto de ordenanza, fundamentando
exhaustivamente los motivos que originan tal necesidad, como asi también todos
los antecedentes del o los agentes propuestos.

Art. 94 - El proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Gastos y Recursos, sera
remitido al Concejo Deliberante antes del 31 de Octubre de cada afo, o cuando
la provincia sancione su presupuesto.

SECCION 5
DE LA ECONOMIA

Art. 95. - Desarrollo Econémico Social
La Municipalidad promovera un modelo de desarrollo econémico y social

integral, orientado al pleno empleo, la justicia social, la sostenibilidad ambiental
y el fortalecimiento de la produccion local, mediante politicas publicas que
tiendan a:

a) Garantizar condiciones para el pleno empleo, promoviendo trabajo digno,
registrado y con derechos, en articulacion con los sectores publico, privado y
de la economia social.

b) Fomentar el desarrollo productivo, tecnologico e industrial, promoviendo la
innovacion, el agregado de valor en origen y la incorporacion de tecnologias,
en un marco de sustentabilidad ambiental.

c) Impulsar el desarrollo de las comunidades indigenas, garantizando la
seguridad en la tenencia de la tierra, el acceso al agua para consumo y
produccion, el fortalecimiento de sus sistemas productivos, saberes culturales y
su participacion en el desarrollo econémico local, promoviendo la soberania
alimentaria.

d) Promover la produccién local como eje estratégico del desarrollo,
fortaleciendo el entramado productivo, el abastecimiento interno y el
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autoabastecimiento de bienes esenciales.

e) Desarrollar y consolidar mercados locales, provinciales, nacionales e
internacionales para los productos del Municipio, facilitando su comercializacion
y acceso a nuevas oportunidades.

f) Impulsar el turismo sostenible, promoviendo especialmente el turismo rural
comunitario, el desarrollo de los paisajes locales y la infragstructura necesaria
para su crecimiento.

g) Elaborar e implementar planes de desarrollo economico, productivo y
territorial, con una fuerte impronta de planificacion estratégica, articulando con
los niveles regional, provincial y nacional.

h) Promover el cooperativismo, el mutualismo y la economia social y solidaria,
como herramientas de inclusion, produccion y desarrollo comunitario.

i) Participar activamente en el planeamiento econémico regional, provincial y
nacional, defendiendo los intereses del Municipio y promoviendo su integracion
en cadenas de valor. '

La politica economica municipal se orientara a reducir desigualdades, generar
oportunidades vy fortalecer el arraigo territorial, promoviendo un desarrollo con
identidad local e inclusién y justicia social.

Art. 96.- El Municipio podra ejercer el derecho de facultades con planes
especiales de eximicion de impuestos y desgravacion impositiva, contemplados
dentro de la Constitucién Provincial y/o Nacional.

Art. 97 .- Comercio.

La actividad comercial constituye un pilar fundamental del desarrollo econdmico del
Municipio y se orienta al bienestar de la comunidad, el comercio justo, la generacion de
empleo y el fortalecimiento de la economia local.

La iniciativa comercial es libre, y el Municipio la reconoce como una fuente genuina de
progreso, promoviendo su desarrollo en condiciones de equidad, transparencia y
competencia leal.

El Municipio garantizard el comercio local, la formalizacion de las actividades, la
incorporacion de nuevas tecnologias y canales de comercializacién, y el acceso de los
pequefos y medianos comerciantes a mercados mas amplios.

Asimismo, podra ejercer como ente recaudador de tasas que correspondan, garantizara la
proteccion de los derechos de consumidores y usuarios, y podra ejercer sus facultades
para prevenir y sancionar practicas abusivas, la concentracién monopdlica, la usura y toda
forma de especulacion que afecte el interés general.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION MUNICIPAL

SECCION 1
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 98. - Administracién Municipal.
La Administracion Municipal, sus funcionarios y agentes, sirven exclusivamente
a los intereses de la comunidad. Actlian sujetos al orden Juridico, siguiendo los
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principios de imparcialidad, eficacia, jerarquia, coordinacidn, desconcentracion
y publicacion de las normas y actos.

La Administracion Municipal se ajusta al principio de centralizacion normativa y
descentralizacion operativa.

La Descentralizacion Administrativa sera dispuesta por Ordenanza, atendiendo
los intereses y necesidades de acuerdo a la caracteristica del Municipio. Los
funcionarios publicos municipales, para ocupar sus cargos, juran previamente
fidelidad a la Patria y lealtad a las Constituciones Nacional y Provincial y como
asi también a la presente Carta Organica.

Art. 99.- Incompatibilidades e Inhabilidades.

Sera incompatible el desempefio simultaneo y rentado de dos o méas cargos
publicos, salvo la docencia. Ningun funcionario o agente municipal podré
representar, gestionar, patrocinar o mantener intereses contrarios al Municipio o
a la Provincia, so pena de exoneracion.

Los funcionarios con cargo de directores, con titulos habilitantes en la tarea que
desempenen, poseen inhabilidad absoluta para el ejercicio de la profesion. En
este supuesto se le abonara un adicional por “Bloqueo de Titulo”.

Art. 100, - Declaracion Jurada.

El Intendente, los Concejales y todos los Funcionarios Municipales presentaran
Declaraciones Juradas de su patrimonio al iniciar y concluir su gestién.
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La mencionada Declaracion Jurada sera presentada ante el Concejo
Deliberante. No pueden dictarse normas algunas que tengan por objeto acordar
remuneracion extraordinaria a ningln miembro de los poderes publicos
municipales por servicios prestados o que se le encomienden en el ejercicio de
su funcion.

Art. 101.- Responsabilidades de los Funcionarios.

Los Funcionarios Municipales seran responsables por todos los actos que
autoricen, ejecutaren y/o dejaren de ejecutar, excediéndose en el uso de sus
facultades o infringiendo los deberes que le concernieran.

El o los responsables resarciran al Municipio o a terceros por los dafos y
perjuicios que resultaren.

Art. 102.- Responsabilidades del Estado Municipal.

El Estado Municipal es plenamente justiciable sin necesidad de autorizacion
previa, en los terminos de las Ordenanzas pertinentes.

Los embargos no podran recaer sobre los bienes afectados a la funcién
asistencial del Estado Municipal, ni exceder el veinticinco por ciento (25%) de
los recursos ordinarios.

SECCION 2
REGIMEN DE CARRERA MUNICIPAL

Art. 103. - Carrera Administrativa.

La carrera administrativa, constituye un derecho de los agentes publicos
municipales, pertenecientes a cualquiera de los Poderes del Estado Municipal.
El Concejo Deliberante, mediante la sancion de una Ordenanza al
efecto organizara y reglamentara la carrera administrativa sobre la siguiente
base:

a) Ambito de aplicacion.

b) Condiciones generales de ingreso, inhabilitacion.

c) Designacion en cargos vacantes.

d) De la extincion laboral.

e) De las obligaciones y derechos del agente municipal.

f) Remuneraciones y asignaciones especiales.

g) Régimen de trabajo.

h) Régimen de sanciones disciplinarias.

i) Régimen de licencias.

J) De las prohibiciones del agente publico municipal.
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k) Del tramo de conduccion jerarquica.

1) Régimen escalafonario.

m) El agente de carrera goza de estabilidad laboral.

n) Corresponde igual remuneracion a igual funcién.

fi) Prever en la Ordenanza de Sancién del Estatuto, la formacién de una
Comision  Permanente de Trabajadores Municipales, integrada por
representantes de los distintos agrupamientos de los agentes municipales, del
Departamento Ejecutive y del Concejo Deliberante.

La comision tendra por funcion asesorar, informar, asistir, vigilar el cumplimiento
del estatuto del empleado publico municipal, proponer modificaciones y atender
los problemas que surjan de la aplicacion del mismo.

Art. 104.- Cuando se sancionare el estatuto del empleado plblico municipal, el
mismo también comprendera un conjunto de elementos complementarios tales
como:

a) Cuadro de cargos y nomenclador.

b) Régimen de concursos y sistemas de capacitacion.

c) Sistema de promocion.

d) Régimen jubilatorio.

Art. 105.- Derecho de Agremiacion.

Se garantiza a los Agentes Publicos Municipales, el derecho de agremiarse
libremente en Sindicatos que a su vez podran:

a) Concertar convenios colectivos de trabajo.

b) Recurrir a la conciliacion y arbitraje.

¢) Ejercer el derecho de huelga, pero asegurando el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales.

Art. 106.- De los Cargos Politicos.

Mediante Ordenanza, se estableceran los cargos politicos, los que no gozaran
de estabilidad.

En la Ordenanza de aprobacion de Presupuesto de Gastos y Célculos y
Recursos  Municipales, se debe asignar la partida presupuestaria
correspondiente destinada a estos cargos politicos.



CAPITULO V
PRINCIPIOS

SECCION 1
DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS

Articulo 107 — Democracia y Derechos Humanos

El Municipio de Pichanal reconoce a la democracia como sistema politico fundado en la
soberania popular, el respeto por la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial, la
division de poderes y la plena vigencia del Estado de Derecho.

El Municipic garantiza y promueve el respeto irrestricto de los Derechos Humanos,
entendidos como inherentes a la dignidad de toda persona, sin distincidn alguna.

En el marco de los valores democraticos, el Municipio asume el compromiso institucional
con las politicas de Memoria, Verdad y Justicia, promoviendo el conocimiento de la
historia reciente, el respeto por las instituciones republicanas y la consolidacion de una
cultura de paz, convivencia y participacion ciudadana.

Asimismo, fomentara acciones educativas, culturales y conmemorativas que fortalezcan la
conciencia democratica y el compromiso con la defensa permanente de los Derechos
Humanaos.

SECCION 2
ECOLOGIA INTEGRAL Y FRATERNIDAD UNIVERSAL

ART. 108 — Cuidado de la Casa Coman y Fraternidad Universal

El Municipio de Pichanal reconoce como principio rector el cuidado de la Casa Comun
(refiere al ambiente entendido de manera integral, como el espacio compartido donde
conviven las personas, las comunidades, los seres vivos y los ecosistemas), promoviendo
un modelo de desarrollo humano integral, sostenible y solidario.

En tal sentido, adhiere a los principios de la ecologia integral definidos en la enciclica
Laudato SU del Papa Francisco, impulsando politicas publicas orientadas a la proteccion
del ambiente, el uso responsable de los bienes comunes naturales, la justicia social y el
respeto por las generaciones presentes y futuras.

Asimismo, fomenta la fraternidad universal y la cultura del encuentro, conforme a los
valores expresados en la enciclica Fratelli Tutti, promoviendo una comunidad inclusiva,
equitativa y comprometida con el bien comdun.

CAPITULO VI
DE LOS CENTROS Y CONSEJOS VECINALES
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SECCION 1
DE LOS CENTROS VECINALES

Art. 109.- Los Centros Vecinales deberdn mantener una fluida y permanente
accién y cooperacion con la poblacion, sociedades de fomento, de mutualidad,
cooperadoras escolares, centros culturales y deportivos, religiosos, ligas de
madres de familia y toda entidad representativa del vecindario, quienes podran
presentar sus iniciativas o inquietudes para su consideracion.

Estimularan la actividad civica y la participacion vecinal.

Art. 110. - Seran derechos de los Centros Vecinales:

a)Peticionar a las autoridades en asuntos de sus respectivos intereses y
proponer las medidas que crean oportunas.

b) Requerir asistencia técnica y/o econémica a la Municipalidad para la
realizacion de obras publicas e instrumentacion de servicios publicos. También
podran efectuar convenios con la Provincia y la Nacion.

c) Celebrar acuerdos entre si y/o con la Municipalidad para la consecucion de
fines de interés vecinal.

d) Las Autoridades de los Centros Vecinales, tendran derecho a ser
escuchadas en las reuniones de comisiones del Concejo Deliberante cuando se
traten asuntos de su incumbencia.

e) Por Ordenanza se reglamentara el ejercicio de los derechos de los Centros
Vecinales.

Art. 111.- Ambito Territorial.
Por Ordenanza, la Municipalidad delimitara el ambito territorial de cada Centro
Vecinal.



SECCION 2
DE LOS CONSEJOS VECINALES

Art. 112.- Los Centros Vecinales podrén integrarse en Consejos Vecinales. Los
miembros que constituirdn las autoridades de los Consejos seran elegidos por
los Centros Vecinales conforme con la Ordenanza que dicte el Concejo
Deliberante, la que debera determinar el ambito territorial de su accionar.

Art. 113.- Seran atribuciones de los Consejos Vecinales:

a) Coordinar con las autoridades municipales la accion de los Centros
Vecinales que lo conforman.

b) Ejercer en representacion de los Centros Vecinales, las facultades propias
de éstos en interés de los mismos, siempre que ellos asi lo requieran.

c) Emitir opinién sobre el cumplimiento y ejecucion de obras y servicios publicos
esenciales.

d) Poner en conocimiento y asesorar al Intendente y al Concejo Deliberante
sobre el estado y necesidades del vecindario.

CAPITULO VII
DEBERES
SOCIALES

SECCION 1
DEL
TRABAJO

Art. 114.- El Municipio reconoce al trabajo como la fuente genuina del progreso
y bienestar de sus habitantes dentro del ejercicio de sus facultades y resguarda
los derechos del trabajador, procurandoles las condiciones de una existencia
digna (derechos del trabajador articulo 43 de la Constitucién Provincial).

Art. 115.- El Municipio promovera y fomentara la radicacion de nuevas fuentes
de trabajo y el mantenimiento de las ya existentes.

Art. 116.- EI Municipio reconoce la funcién econdmica y social de las
Cooperativas promoviendo su formacion y desarrollo. Las Cooperativas que
colaboren con los fines de desarrollo econémico y social del Municipio, gozan
de especial tratamiento y apoyo oficial.



SECCION 2
DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Art. 117.- Reconocimiento y derechos de las comunidades indigenas

El Municipio reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos
indigenas que habitan su territorio, promoviendo el respeto a su identidad,
cosmovisién, organizacion comunitaria, lenguas, culturas y tradiciones, en el
marco de la Constitucion Nacional y Provincial.

Promueve su participacion activa en la vida social, econdmica, cultural e
institucional del Municipio, asegurando la igualdad de oportunidades y el
respeto a la diversidad cultural, sin discriminacion de ningun tipo.

El Municipio impulsara politicas publicas que fortalezcan el desarrollo integral
de las comunidades indigenas, brindando acompafamiento técnico, productivo
y social, respetando sus formas propias de organizaciéon y decisiones
comunitarias.

Asimismo, promovera el reconocimiento, la preservacion, revitalizacion vy
difusion de las lenguas indigenas presentes en el territorio, como parte
fundamental del patrimonio cultural y la identidad de las comunidades,
impulsando acciones educativas, culturales e institucionales para su
fortalecimiento.

Ademés, impulsard su participacion en los asuntos que los afecten,
promoviendo mecanismos de consulta y dialogo intercultural.

Propiciara el acceso equitativo a la tierra, la vivienda, el trabajo, la educacion,
la salud y los servicios publicos, en condiciones que respeten su identidad
cultural y promuevan su desarrollo con arraigo territorial.

SECCION 3
DE LA INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA

Art. 118.- El Municipio debera proteger a la infancia cubriéndole necesidades
de tipo efectiva, ambientales, educativas, de alimentacion, salud y recreacion.

Art. 119.- El Municipio promueve el desarrollo integral de la juventud, les
posibilita su participacion en actividades comunitarias y politicas con la finalidad
de adquirir una plena formacion cultural y conciencia ciudadana.

Art. 120.- El Municipio reconoce y protege a la familia como el medio social
basico. Promueve y ejecuta planes que le permitan acceder a la propiedad de
la tierra de dominio municipal y a viviendas dignas. También programa
actividades tendientes a satisfacer necesidades basicas.

Art. 121.- Cuidados y primera infancia
El Municipio promovera politicas de cuidado integral destinadas a la primera
infancia y a las personas gestantes, promoviendo el acceso a la salud, la
alimentacion, la contencién y el acompafiamiento durante las etapas iniciales
de la vida.
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Asimismo, promovera, protegera y apoyara la lactancia materna como practica
fundamental para la salud, la nutricion y el desarrollo integral de nifias y nifios,
impulsando acciones de concientizacion, acompafamiento a las familias y la
generacion de espacios adecuados en ambitos publicos e institucionales para
su ejercicio.

Ademas, impulsara acciones que fortalezcan las redes comunitarias de cuidado
y la corresponsabilidad social en las tareas de crianza.

Art, 122.- El Municipio reconoce a la madre y al padre como los modeladores
de la fisonomia moral de la sociedad.

SECCION 4
DE LA MUJER, LA ANCIANIDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 123.- La mujer es la generadora y preservadora de la vida por excelencia,
goza de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos, igual
que el hombre.

Art. 124.- El Municipio apoya la formacion de Instituciones que brinden
asesoramiento y proteccion a la mujer.

Promovera y fortalecera organismos, programas y espacios destinados a la
prevencion, atencion y acompafiamiento de personas en situacion de violencia
de genero e intrafamiliar.

Asimismo, impulsara acciones de capacitacion, sensibilizacidn Yy promocion de
derechos con perspectiva de género en el ambito comunitario e institucional.

Art. 125. - El Municipio reconoce a la tercera edad, el derecho de una
existencia digna protegiendo, asistiendo y asegurando sus derechos sin
marginacion.

Art. 126.- El Municipio ampara a las personas con discapacidad para el disfrute
de los derechos que les corresponde como miembros plenos de la comunidad,
poniendo énfasis en la terapia rehabilitadora y en la educacion especializada.

CAPITULO VIII
EDUCACION, CULTURA
E INNOVACION

SECCION 1
DE LA EDUCACION

Art. 127 .- El Municipio pondra énfasis en la educacién como medio para elevar
el nivel de vida, considerando a la persona humana como el recurso mas
valioso que la humanidad dispone para su transformacion social y econdmica.
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Art. 128.- Con fundamentos en estos principios los objetivos en el aspecto
educativo de la accion municipal seran:

a) Promover la educacién en todos sus niveles para lograr la educacion cultural
e intelectual de la sociedad, dandole particular importancia a las iniciativas del
conocimiento, investigacion y técnicas que tengan relacion con el medio o que
contengan aspectos generales.

b) Promover la educacién popular con salida laboral, como medio de integrar la
educacion y el trabajo en relacién con el medio ambiente geografico vy
economicamente en el que se desenvuelve el educando.

c) Fomentar la educacion del adulto y del discapacitado, en coordinacién con los
Centros Vecinales, instituciones sociales y organismos especiales.

d) Favorecer la participacion en la educacién de todos los sectores sociales,
familias, asociaciones gremiales y de bien comun, estimulando la relacién
directa Escuela y Comunidad, sin injerencia en la conduccion técnica de la
ensefianza.

e) Gestionara ante la autoridad educativa de la Nacion y la Provincia, para

que se declare como parte de los planes de estudio de sus escuelas que
funcionen en el

ambito Municipal, el conocimiento de la realidad integral y econdémica de
Pichanal.

f) Estimulara el pensamiento reflexivo y la conciencia critica para formar
ciudadanos con criterios propios, capaces de participar activa y racionalmente
en la toma de decisiones individuales y sociales, fundamentales para el
gjercicio de la vida democratica.

g) Propiciar la creacion de instituciones destinadas al cuidado y atencion de
nifios en edad pre-escolar, hijos de padres que trabajen, especialmente los de
humilde condicion.

h) Impulsar el conocimiento y la utilizacién de la Informatica y de los medios de
comunicacion masiva al servicio de la Educacion,

i) Propiciar la difusién de la Educacién Vial a través de las instituciones
educativas y culturales y de los medios masivos de difusion.

SECCION 2
DE LA
CULTURA

Art. 129.-El Municipio asegurara a todos los habitantes la posibilidad de
asimilar, enriquecer y transmitir una cultura abierta y dinamica partiendo de la

valoracion de las creaciones autéctonas y respetando ofras manifestaciones
culturales.

Art. 130.- Para lograr este cometido tendré las atribuciones siguientes:
a)Procurar la creacién de la Casa de la Cultura asi como la editorial,
radioemisora, canal de televisién, banda u orquesta municipal y museos
regionales.

b) Coordinar y organizar congresos, reuniones, asambleas y otros eventos de
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caracter cientifico, educativo, cultural, técnico y artistico con la Nacion,
Provincia y otros Municipios.

¢) Apoyar a la Biblioteca Popular de nuestra ciudad, como asi también en las
comunidades barriales la creacion de bibliotecas y centros culturales, populares
con orientacién regional, nacional y latinoamericana.

d) Promover el mantenimiento de los lugares, monumentos, iglesias o edificios
que conforman el patrimonio cultural e histérico de su jurisdiccion, asimismo
propender a la investigacion histdrica.

e) Privilegiar el desarrollo cultural integral de la nifiez y la juventud apoyando
toda expresion en tal sentido, a efectos se programara sistematicamente la
accion.

f) Procurar y promover la preservacion de las lenguas vy culturas indigenas de
la zona.

g) Apoyar a los artistas e intelectuales en forma individual o grupal, como
incentivo para el desarrollo y la superacién de estas expresiones.

h) Fomentar la Escuela Municipal de Msica.

i) Instituir estimulos para la actividad cultural mediante becas y premios.

j) Auspiciar y dar apoyo a toda empresa institucional o particular, destinada a
instalar o mejorar la comunicacion social.

k) Propender la creacion del Teatro Municipal y de organismos que amplien el
horizonte intelectual.

SECCION 3
DE LA INNOVACION, INVESTIGACION, DESARROLLO Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO

ART. 131 — Principios generales

El Municipio reconoce a la innovacién, la investigacion, el desarrollo y la economia del
conocimiento como herramientas fundamentales para el progreso economico, social,
ambiental y cultural de la comunidad. Promueve la generacion, apropiacion y
democratizacion del conocimiento como bien piblico, orientado a mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

ART. 132 — Economia del conocimiento

El Municipio promovera el desarrollo de la economia del conocimiento, entendida como el
conjunto de actividades productivas basadas en el uso intensivo del conocimiento, la
creatividad, la tecnologia y la innovacion. Impulsara politicas que favorezcan la formacion
de talento local, la generacion de empleo calificado y el fortalecimiento de sectores como
el software, los servicios basados en el conocimiento, la biotecnologia, la economia digital
y la industria cultural.

ART. 133— Infraestructura y acceso

El' Municipio promovera el acceso a infraestructura tecnoldgica adecuada, incluyendo
conectividad digital, espacios de innovacién, capacitacion y trabajo colaborativo, con
especial atencion a zonas rurales.

ART. 134- Articulacion y ecosistema



Se fomentara la creacion de un ecosistema local de innovacion mediante la articulacion
con universidades, institutos técnicos, empresas, cooperativas y organismos publicos,
promoviendo la transferencia de conocimiento.

ART. 135- Innovacién productiva

Se promovera la incorporacion de innovaciéon en las actividades productivas locales,
impulsando el agregado de valor en origen y la integracion entre sectores tradicionales y
la economia del conocimiento.

ART. 136- Inclusion digital
El Municipio garantizara el acceso equitativo a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, promoviendo la inclusion digital y la reduccion de brechas.

ART. 137 — Innovacion publica
El Municipio promovera la innovacion en la gestion publica mediante tecnologias, datos
abiertos y mecanismos de participacion ciudadana.

CAPITULO IX
DEPORTE, RECREACION Y TURISMO

SECCION 1
DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Art. 138.- El Municipio contribuye a posibilitar el desarrollo de sus habitantes
mediante la practica de los deportes, actividades recreativas fisicas, intelectual
y ocupacion del tiempo libre, sobre las bases de las siguientes pautas:

Inc. a) Promover y propender la creacion de centros deportivos y recreativos en
distintos barrios y zonas de su jurisdiccion.

Inc. b) Confeccionar un calendario anual deportivo, planificando actividades,
con implementacion de competencias.

Inc. c) Velar por el cumplimiento de las normas de medicinas deportivas.

Inc. d) Brindar apoyo material a las personas o instituciones deportivas, como
asesoramiento técnico sistematico asignandole profesionales con caracter
temporario.

Inc. e) Reglamentar por ordenanzas la seguridad en los espectaculos
deportivos y recreativos.

Inc. f) Convenir con entidades deportivas, educacionales y otras, las
condiciones para el uso y el aprovechamiento de las instalaciones deportivas
de propiedad del municipio.

Inc. g) Reglamentar a través de Ordenanzas, el pago de impuestos o aplicarles
valores de fomento con caracter de estimulo a la actividad de entidades
departivas.

Inc. h) Fomentar por medio de las direcciones escolares, la organizacién de
campeonatos deportivos y recreativos en todas las disciplinas a efectos de

favorecer el desarrollo fisico, moral y espiritual de los educandos en los tres
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niveles.

Inc. i} ElI Consejo reglamentara régimen de promocién de atletas locales,
capacitacién de entrenadores de diversas especialidades deportivas.

Inc. j) Promovera la préactica de deportes para discapacitados y proveera los
lugares para los mismos con fines recreativos.

Inc. k) Controlar y autorizar la habilitacion de Centros de Recreacion privados
para la practica deportiva o decidir su clausula cuando se observe el no
cumplimiento de las normas establecidas.

Inc. 1) Reglamentar la caza y pesca deportiva dentro de su jurisdiccion en
contra de la depredacion, segin normas establecidas por Organismos
Provinciales y/o Nacionales.

Inc. m) Celebrar convenios con centros vecinales, municipios, la Provincia y la
Nacion, con objeto de organizar actividades y eventos deportivos.

Inc. n) Difundir a través de los medios masivos de comunicacion toda actividad
en beneficio del deporte general.

SECCION 2
DEL
TURISMO

Art. 139. - El Municipio fomentara la actividad del turismo dentro de su
jurisdiccion.

a) Reglamentar, planificar y fiscalizar el turismo.

b) Crear centros de interés turistico.

c) Celebrar convenios de reciprocidad con otros entes municipales,
provinciales, nacionales y/o de caracter privado, para lograr condiciones
adecuadas en el uso del tiempo libre de los vecinos y/o turistas.

d) Promocionar al turismo en base a la funcion social y econémica, que

representa fiscalizando entidades publicas y/o privadas relacionadas con el
mismo.

e) Promover las acciones de las asociaciones intermedias favoreciendo la
promocion turistica.

CAPITULO X
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SECCION 1
DEL MEDIO AMBIENTE

Art. 140.- Todos los habitantes tienen el deber de conservar el medio ambiente
equilibrado y armonioso, asi como el derecho a disfrutarlo.

Art. 141.- El Municipio a través del Departamento Ejecutivo debera preservar el
ecosistema.
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Art. 142.- El Municipio debera promover la creacion de un vivero municipal, en
donde se pueda contar con diversas especies para la forestacion vy
embellecimiento de nuestra ciudad, parquizacion de los espacios verdes y de
recreacion.

Art. 143.- El Municipio no podra autorizar dentro de su jurisdiccidn la instalacion
de plantas nucleares o industriales que representen un peligro para la salud y
del medio ambiente de sus habitantes, salvo aprobacién de Referéndum
Popular.

Art. 144 - Asegurar el derecho de los habitantes a disfrutar de un medio ambiente

apropiado, resguardando y mejorando el sistema ecoldgico y protegiendo todos
los recursos naturales de su jurisdiccion y sus adyacencias.

Art. 145.- Preservar la naturaleza de los rios y arroyos de cualguier
contaminacién que ponga en peligro la vida de las distintas especies.

Art. 146.- La Municipalidad cooperara con la Nacién y la Provincia en la
preservacion y mejoramiento del ambiente, con el uso racional de los recursos
naturales con respecto a los ciclos bioldgicos, en los casos de recursos
renovables, especialmente flora y fauna y el prudente uso de los no renovables
como el aire y el agua.

Art. 147 .- La Municipalidad propendera el incremento de los espacios verdes y
la forestacion, preferentemente con especies autéctonas. La transferencia de
aquellos para otros destinos, sélo podré realizarse con la aprobacion de los dos
tercios del total de miembros del Concejo Deliberante y en tal caso su
recuperacion sera obligatoria.

Art. 148.- El Municipio incorporara estudios del medio ambiente en proyectos de
infraestructura y capacitard recursos humanos municipales para la gestion
ambiental.

Art. 149.- Resguardar en el marco de una base razonable y sostenible la
compatibilidad entre el desarrollo y el medio ambiente buscando una mejor
calidad de vida.

SECCION 2
DE LOS RECURSOS NATURALES

Art. 150.- De la tierra.

La tierra es un bien comun fundamental para la vida, que debe ser protegida, respetada y
utilizada de manera sostenible.

El Municipio reconoce, en consonancia con las cosmovisiones de los pueblos indigenas, a
la tierra como un ser vivo y fuente de vida, con la que las comunidades mantienen una
relacion de respeto, cuidado y reciprocidad.

En tal sentido, su uso debera cumplir una funcién social, ambiental y economica,
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promoviendo su preservacion, recuperacion y el mantenimiento de su capacidad

productiva para las generaciones presentes y futuras.

El Municipio promovera practicas productivas sostenibles, el arraigo territorial y el

equilibrio entre produccién, ambiente y comunidad.

Art. 151.- De los Recursos Energéticos.

La Municipalidad promueve la explotacion y exploracion de los yacimientos
petroliferos y de gas natural existentes en su territorio velando por la correcta
aplicacion y cumplimiento de las leyes. Procura la industrializacion de la
materia prima obtenida en su lugar de origen, favorece la radicacion de
empresas y atiende el mantenimiento y desarrollo de las comunicaciones en
zonas petroliferas y gasiferas.

La Municipalidad estimula la investigacion, desarrollo y aprovechamiento de
fuentes de energia no convencionales.

Art. 1562. - De los Bosques.

La Municipalidad promueve el aprovechamiento racional de los bosques,
resguardando la supervivencia, conservacion, mejoramiento de las especies y
reposicion de aquéllas de mayor interés a través de la forestacion y/o
reforestacion.

Para alcanzar tales fines, los poderes publicos ejerceran las facultades que las
Leyes Provinciales y/o Nacionales les confieran.

Art. 153. - De las Aguas del Dominio Publico del Municipio.

Estan destinadas a satisfacer las necesidades de consumo y produccién, los
poderes publicos preservan la calidad y reglan el uso y aprovechamiento de las
aguas superficiales o subterraneas que integran el dominio del Municipio.

El uso de las aguas del dominio publico destinadas al riego es un derecho
inherente a los predios, en beneficio de los cuales se concede en la medida
y condiciones determinadas por ley en atencién a su funcion social y
economica. Los poderes publicos estimulan la expansion de las zonas
bajo riego y la constitucion de consorcios de regantes.

Los usuarios del agua publica tienen participacion en todo lo concerniente al
aprovechamiento de aquéllas.

CAPITULO XI
DESARROLLO URBANO, RURAL Y VIVIENDA

SECCION 1
DEL
URBANISMO

Art. 154. - Funcion Social de la Propiedad.

El ejercicio del derecho de la propiedad encuentra sus limitaciones en la
funcion social que debe cumplir.

10



)

2 )X Y

3 i)

)

Art. 155.- Planes de Desarrollo.
La Municipalidad formulard Planes de Desarrollo de Viviendas, con

evaluaciones periédicas que deberan contemplar la preservacion del patrimonio
cultural, historico, arquitecténico y el entorno ecolégico de la ciudad. Su
modificacion requerira la aprobacion de los dos tercios de la totalidad de los

miembros del Concejo Deliberante.

Art. 156.- Contralor.
La Municipalidad reglamentara la construccion y ejercera el contralor de obras

y edificios publicos y privados. Podra ordenar y efectuar, con cargo al
propietario, la reparacion o demolicion de aquéllos que ofrezcan peligro para la

seguridad publica.

Art. 157 .- Edificacion - Loteo.
Toda propiedad en que se desee edificar o lotear un inmueble debera sujetarse

a lo dispuesto en el plan regulador urbano.

Art. 158.- Ventas - Restriccion.
La Municipalidad sélo podra vender aquéllos inmuebles que no fueran

necesarios para el cumplimiento de funciones sociales contemplados en el Plan

Regulador Urbano.
SECCION 2
DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

Art. 159. - Sera funcion del Municipio propender el desarrollo econémico, social
y cultural de los habitantes del Municipio especialmente los de la zona rural,
para ello tender3 a:

a) Estabilizar la poblacion rural y procurar su acceso a la propiedad.

b) Promover el asentamiento de nuevas industrias y fomentar el mantenimiento

de las ya existentes.
c) Dictar planes e instituir regimenes de fomento de la produccion local.

d) Promover el establecimiento de ferias.
e) Crear las condiciones necesarias para evitar la emigracion de la juventud.

f) Facilitar el acceso a la vivienda y a la tierra.
g) Instrumentar la legislacion adecuada para promover y organizar zonas

turisticas.
i) Prestar y aplicar dentro de lo posible servicios publicos esenciales por sio

por concesion.

j) Celebrar convenios con otros Municipios de la region para la realizacion de
trabajos de interés comun que tiendan al desarrollo e incremento de sus
economias como asi también lo de indole cultural, social, turistico de fomento y

produccion general.

SECCION 3
DELA
VIVIENDA
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Art. 160.- Seran facultades del Municipio:

a.- Adoptar medidas tendientes a la adquisicion y disposicion de tierras
necesarias para la construccion de viviendas familiares, pudiendo para ello
utilizar las formas y sistemas establecidos por Instituciones de creditos
existentes, sin perjuicio de los que se crearen en el futuro.

b.- Disponer de los terrenos de propiedad municipal, de materiales de
construccion, de servicios publicos y trabajos técnicos para destinarlos o
afectarlos, con caracter de donacion o fijando valores especiales de fomento, a
la construccion de viviendas populares.

c.- Crear un fondo municipal de la vivienda a través de sistemas solidarios que
garantice el hogar para todos, pudiendo para tal fin afectar parte del producto
del impuesto inmobiliario. Por ordenanza se reglamentara el procedimiento a
seguir.

d.- Normalizar la situacion, de los ocupantes, de los tenedores y posesionarios
de tierras fiscales, a fin de que los mismos cuenten con el titulo de propiedad
de la unidad. Por Ordenanza se reglamentara el procedimiento a seguir.

e.- Auspiciar y dar apoyo a las organizaciones que programen la construccion
de viviendas mediante el sistema de ayuda mutua y de cooperativas.

Art. 161.- El Departamento Ejecutivo elevara al Concejo Deliberante para su
tratamiento el Plan Director que define la politica urbanistica municipal de corto,
mediano y largo alcance. Su aprobacion o modificacion requerira el voto positivo
de los dos tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante.

CAPITULO XII
OBRAS, SERVICIOS Y TRANSPORTE PUBLICOS

SECCION 1
DE LAS OBRAS PUBLICAS

Art. 162. - Se consideraran Obras Publicas Municipales:

Inc. 1: Las concernientes a los establecimientos municipales.

Inc. 2: Las de ornamentacion, salubridad, urbanismo y

vivienda.

Inc. 3: Las afectadas a servicios publicos de competencia

Municipal. Inc. 4: Las obras de infraestructura.

Inc. 5: Toda obra de utilidad publica que tienda a mejorar las condiciones de

vida de los habitantes del municipio.

Art. 163.- Régimen y Plan de Obras Publicas.
El Concejo Deliberante sancionara el régimen de obras publicas y aprobara

anualmente el Plan de Obras Publicas.

Art. 164 .- Ejecucion - Modalidades.
La ejecucion de Obras Publicas, se realizara de acuerdo con las siguientes
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modalidades:

Inc. 1: por administracion directa o delegada.

Inc. 2: por contrato entre la Municipalidad y terceros.

Inc. 3: Por concesion.

Inc. 4: Por contrato directo entre vecinos y empresas constructoras,
debiendo percibir éstas el costo de la cbra directamente de los beneficiarios.
Inc. 5: Por cooperativas o consorcios entre vecinos.

Inc. 6: Por convenios intermunicipales.

Inc. 7: Por acogimiento a leyes nacionales y/o provinciales.
Inc. 8. Por ofras modalidades que se prevean por
Ordenanzas.

Art. 165.- Direccién Técnica.

Las obras por administracion seran ejecutadas bajo la direccion de un
profesional dependiente de la Municipalidad, que sera el encargado
responsable de la obra.

Art. 166.- Prestacion por Cooperativas y Asociaciones.

La Municipalidad promovera la formacion y accion de cooperativas vy
asociaciones sin fines de lucro, para la prestacion de servicios publicos y/o la
ejecucion de Obras Pdblicas, a las que se podra conceder beneficios
temporales.

SECCION 2
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Art. 167.- Los Servicios publicos son un conjunto de actividades destinadas a
satisfacer las necesidades primordiales e indispensables para el bienestar de la
comunidad.

Art. 168.- Competencias.
Los Servicios Publicos deberan considerarse de competencia Municipal,
siempre que no se encuentren a cargo de la Nacién o de la Provincia.

Art. 169.- Funcionamiento - Garantias.
La Municipalidad garantizara la prestacion de los servicios publicos municipales
en forma continua, eficiente e igualitaria.

Art. 170.- Prestaciones.

Los servicios publicos municipales se prestaran en forma directa, por medio de
concesiones o por medio de organismos constituidos por la Municipalidad, con
agentes afectados a la prestacion y/o usuarios.

Art. 171.- Concesiones.
El Municipio podra otorgar concesiones para la prestacion de servicios publicos
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mediante Ordenanzas que establezcan los requisitos modos y condiciones que
regularan los mismos. El Departamento Ejecutivo otorgara las concesiones con
el acuerdo del Concejo Deliberante para lo cual sera necesario el voto favorable
de los dos tercios (2/3) del total de los Concejales.

Art. 172.- El término no sera nunca mayor a diez (10) afios, pudiendo ser
prorrogados por periodos de cinco (5) afios a la finalizacion de los plazos. El
Municipio sancionara una ordenanza al efecto con el voto positivo de los dos
tercios del total de Concejales.

Art, 173.- Las concesiones no se otorgaran nunca en condiciones de
exclusividad y/o monopalio.

Art. 174.- En las concesiones, ante igualdad de condiciones, se tendra
preferencia a las cooperativas legalmente constituidas.

Art. 175.- En las concesiones, los concesionarios, aceptaran que el Municipio,
ejerza el poder de policia y contralor en todo lo concerniente a la prestacion de
los servicios, fiscalizando la forma, eficiencia y regularidad de los mismos,
como asi también el cumplimiento de la Ordenanza de tarifas y precios.

Art. 176.- Los concesionarios someteran sus tarifas y precios a la consideracion
del Municipio, los que seran aprobados por Ordenanzas, no teniéndose por
vigente sino cuando el Departamento Ejecutivo la promulgara y publicara.

Art. 177 .- El Municipio se reserva para si el derecho de tomar a su cargo la
prestacion del servicio, cuando aquéllas no dieren regular y eficiente
prestacion, podra también exigir de las empresas la constitucion de depésitos
proporcionales al valor de los capitales y a la importancia y magnitud de los
SOcios.

Art. 178.- El Concejo Deliberante podra municipalizar servicios publicos
mediante explotaciones mixtas y/o combinaciones financieras, para ello se
necesitara el voto de los dos tercios (2/3) del total de los Concejales.

Art. 179.- El Municipio previo estudio de factibilidades y a pedido de partes podra
encargarse del mantenimiento de los caminos vecinales y/o internos de predios
rurales, siendo este servicio abonado por los beneficiarios.

Art. 180.- El Concejo Deliberante determinara los limites del Radio Urbano,
teniendo en cuenta que todo predio que reciba alguno de los servicios
municipales sera considerado como tal.

SECCION 3
DEL TRANSPORTE PUBLICO
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Art. 181.- El Concejo Deliberante dictara el reglamento del transporte interurbano
de pasajeros y fijara sus tarifas, privilegiando a los estudiantes de todos los
niveles y a los sectores desprotegidos.

Art. 182.- Por Ordenanza se reglamentara el transporte escolar priorizando la
seguridad y confortabilidad de los mismos.

Art. 183.- EI Concejo Deliberante reglamentara el transporte y comunicaciones
de acuerdo a la legislacion vigente.

Seguridad en el Transito

Art. 184.- Por Ordenanzas se estableceran las normas conducentes a la
seguridad en el transito para poder:

a.- Evitar accidentes.

b.- Ser contralor de vehiculos pesados y su detencién en lugares no
convencionales.

c.- Fijar normas de estacionamiento y establecer lugares de estacionamiento
de los campamentos de maquinarias agricolas fuera de la zona de caminos.

CAPITULO XIll
DE LA ACCION SOCIAL Y LA SALUD

SECCION 1
DE LA ACCION SOCIAL

Art. 185.- Accion Social.

El Gobierno Municipal propendera la Accién Social a:

Inc. 1: Prestar asistencia de caracter comunitario a los sectores de la poblacion
que se hallaren en situacion econémica precaria previo estudio socio-
economico. Inc. 2: Coordinar con el Gobierno Nacional y Provincial planes y
programas de promocion social.

Inc. 3: Colaborar con las autoridades correspondientes en materia de
prevencion de alcoholismo, drogadiccion, mendicidad, vagancia, prostitucion
y toda ofra tarea que implique la prevencién para mejorar el nivel de vida de
los habitantes del Municipio.

Inc. 4: Fomentar asociaciones de bien publico y establecimientos de
beneficencia. Inc. 5: El Municipio atiende y protege especialmente a sus
habitantes en el periodo de lactancia, minoridad y adolescencia como forma de

prevencion social y con el objeto de asegurar un crecimiento arménico de la
persona.

SECCION 2
DELA
SALUD
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Art. 186.- Compete al Municipio preservar el estado de salud de la poblacion
asegurando a todos la igualdad de prestaciones declarando el derecho a la
salud como inherente a la vida.

Art. 187.- El Municipio tendra las siguientes atribuciones:

Inc. 1: Participar en el mejoramiento de la salud publica colaborando con los
Organismos y otros Municiplos de esa naturaleza y propugnar la divulgacion de
la medicina preventiva.

Inc. 2: Cooperar con los programas de salud desarrollado por los Organismos
competentes.

Inc. 3: Propiciar la educacion para la salud y coordinacién con la Provincia y la
Nacion.

Inc. 4: Asignar en el Presupuesto anual una parte para asistencia de enfermos,
pobres de solemnidad. Sera obligatorio el estudio socioeconémico para este
supuesto.

Inc. 5: Velar por normas de higienes y salubridad.

Inc. 6: Atender a la salud publica estableciendo y reglamentando en
concordancia con la Provincia y la Nacion el funcionamiento de hospitales,
dispensarios, asilos, salas cunas, etc.

Inc. 7: Colaborar con las instituciones oficiales y privadas pudiendo reglamentar
servicios y asistencia médica gratuita para la poblacion.

Inc. 8: Prever que no se consuman sustancias que por su condicién puedan ser
nocivas para la salud de la poblacién.

CAPITULO XIV
DERECHOS
POPULARES

SECCION 1
ACCION POPULAR DE ILEGITIMIDAD

Art. 188.- Todo habitante del Municipio podra interponer Accién Popular Directa
para que se declare la ilegitimidad de una norma contraria a esta Carta
Municipal. Los firmantes de una demanda improcedente serén sancionados de
acuerdo con la Ordenanza.

CAPITULO XV
REGIMEN
ELECTORAL

SECCION 1
DEL REGIMEN ELECTORAL

Art. 189.- El sufragio es una funcién publica, cuyo cumplimiento es obligatorio,
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conforme a la Constitucion de la Provincia, las leyes especiales y a esta Carta
Organica, para todos los ciudadanos nativos inscriptos en el Padron Electoral
Municipal y para los extranjeros mayores de dieciocho afos, con dos de
residencia inmediata en el Municipio al tiempo de su inscripcién en el Registro
Electoral.

Art. 190.- Eleccion de Intendente y Concejales.

El Intendente Municipal sera elegido en forma directa y a simple mayoria de
sufragio.

Los miembros del Concejo Deliberante, seran elegidos por el sistema de
representacion proporcional.

Art. 191.- Simultaneidad de Elecciones - Plazos.

En caso de simultaneidad con elecciones nacionales o provinciales, los
comicios se realizaran conforme con las legislaciones respectivas.

Las elecciones de renovacion periodica de autoridades municipales, se
realizaran en forma conjunta con la de renovacion de autoridades provinciales.
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CAPITULO XVI
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

SECCION 1
DE LA REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

Art. 192.- Esta Carta Organica podra reformarse en todo o en cualquiera de sus
partes, pero no podra hacerse sino por la Convencion Constituyente convocada
al efecto, de acuerdo con la Ordenanza de Convocatoria.

La necesidad de la reforma debera ser declarada por el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes del total de los miembros del Concejo Deliberante.

La Iniciativa de la reforma corresponde al Concejo Deliberante, al Intendente
municipal y a los electores en ejercicio de la Iniciativa Popular, conforme a lo
prescripto en el articulado de esta Carta Organica Municipal.

Art. 193.- La Convencién Municipal se compone de un nimero de miembros igual
al doble de la composicion del Concejo Deliberante.

Art. 194 .- Para ser Convencional Municipal, se requiere las mismas condiciones
exigidas para ser Concejal, gozan de idénticas prerrogativas, derechos e
inmunidades vy les comprende iguales incompatibilidades.

Art. 195.- La adjudicacion de las Bancas de Convencionales se hard por el
mismo sistema proporcional, establecido para los Concejales, como asimismo
las coberturas de las vacantes.

Art. 196.- La Convencion Municipal debera constituirse dentro de los treinta (30)
dias de proclamados los electos por el Tribunal Electoral de la Provincia y
adoptara el nombre de Convencion Municipal Reformadora.

Art. 197.- En la Ordenanza de Declaracion de Reforma se determinara el plazo

de duracion de la Convencion. En el caso de la Reforma Parcial, la Convencion
Municipal Reformadora, puede prorrogar sus sesiones por un tiempo igual a la
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mitad del plazo original, en el supuesto de reforma total esta prérroga puede
extenderse por un lapso igual al originario.

Si la Convencidn Municipal Reformadora, no cumpliere su cometido en el plazo
legal, y si se tratara de una Reforma Total, sus sanciones son ineficaces, si la
reforma fuere parcial, son eficaces las sanciones realizadas dentro del plazo.

Art. 198.- La Convencion tendra facultad para designar su personal vy fijar su
presupuesto que sera atendido obligatoriamente por renta municipal.

El Intendente Municipal esta obligado a entregar los fondos dentro de los treinta
(30) dias de sancionado el Presupuesto.

La Convencion fijara la remuneracion de los Convencionales, la que no
podra exceder a la que percibieran los Concejales.

Art. 199.- Es condicidon de eficacia de la Reforma de la Carta Organica
Municipal, su previa aprobacion por Ley de la Provincia, a los efectos de su
compatibilizacion.

Art. 200.- La Legislatura debe expedirse en un plazo maximo de ciento
veinte

(120) dias, transcurrido el cual, sin que lo hiciere queda automaticamente
aprobada.

CAPITULO XVII
RELIGION

SECCION 1
DE LA
RELIGION

Art. 201.- Es inviolable en el territorio del Municipio, el derecho de todos para
ejercer libre y publicamente su culto, segln lo dictado de su conciencia vy sin
otras restricciones que prescriben la moral y el orden pablico.

Nadie puede ser obligado a declarar la religion que profesa.

El Gobierno Municipal, coopera al sostenimiento y proteccién del culto Catdlico
Apostolico y Romano.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La presente Carta Organica Municipal entrard en vigencia al dia
siguiente de cumplido lo prescripto en el articulo 168 de la Constitucion
Provincial,
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Segunda: Los miembros de la Convencion, el Intendente Municipal, miembros
del Concejo Deliberante, Funcionarios publicos y pueblo en general, efectuaran
formal juramento de fidelidad a esta Carta en acto solemne dentro de los treinta
(30) dias de entrada en vigencia.

Tercera: Todas las normas de organizacion de los departamentos
administrativos municipales previstas en esta Carta deben ser sancionadas o
dictadas dentro del plazo de un afio, a contar de la entrada en vigencia.
Pendiente este plazo, contintian vigentes las actuales normas de organizacion
gue no sean incompatibles con esta Carta.

Cuarta: A partir de la fecha de vigencia de esta Carta, no sera de aplicacién en
el Municipio de Pichanal, la Ley N° 6.816/95

Asimismo quedan derogadas las ordenanzas y disposiciones que se oponen a
esta Carta a excepcion de aquéllas que se refieran a la creacion de organismos
administrativos y regimenes legales mediante Ordenanzas a dictar.

Quinta: Los hechos y actos consumados hasta la vigencia de la presente
Carta, serén tenidos por vélidos y no surtirdn ningln efecto aquéllos que se
produzcan en lo sucesivo y sean incompatibles con la misma. Hasta tanto se
dicten las Ordenanzas Reglamentarias, subsisten los actuales regimenes y
autoridades de organismos administrativos municipales, cuya estructura y
organizacion han sido materia de esta Carta.

Sexta: El Concejo Deliberante dentro del plazo de un afio, a partir de la
vigencia de esta Carta Organica Municipal, sancionard las ordenanzas
correspondientes al funcionamiento de los organismos creados por esta Carta.

Septima: Una comision integrada por el Presidente de la Convencién, un
representante de cada bloque politico, un miembro informante, asistido por un
secretario que sera designado por la Convencidn, tendran a su cargo realizar
todos los actos administrativos que reconozean como origen, el funcionamiento
y disolucion de la Convencién a saber:

a) Aprobar las actas de sesiones que no hubieren sido aprobadas por
la Convencion.

b) Efectuar el ordenamiento y revision final del texto de la Carta.

c) Elevar y presentar a la Legislatura el texto de la Carta, a los efectos por
lo dispuesto por el articulo 168, tercer parrafo de la Constitucion de la

Provincia.



d) Concurrir, cuando fueren convocados por la Legislatura, a los mismos fines
indicados en el inciso c).

e) Encargar la publicacion de la Carta en el Boletin Oficial.

f) Elevar la Carta Orgénica Municipal a la Legislatura en un plazo maximo de
sesenta (60) dias corridos a contar del primero de junio de dos mil veintiséis.

Octava: Los miembros de esta comisién tendran derecho a la devolucion de los
gastos efectuados en el desempefio de sus funciones con cargo de rendicion

de cuentas.

Novena: Esta Carta no podra ser reformada total o parcialmente hasta que
hubiesen transcurrido diez (10) afios desde su entrada en vigencia.

Décima: Las disposiciones transitorias seran suprimidas del texto de esta Carta
Organica Municipal en sus sucesivas ediciones a medida que se dé
cumplimiento con ellas y pierdan vigencia.

Décima Primera: Acatando la voluntad popular, esta Convencion Municipal
quedara disuelta a las veinticuatro horas del dia treinta de junio de dos mil
veinte seis.
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