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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CARTA MUNICIPAL DE ORAN

PREAMBULO

Nosotros, los representantes del Pueblo del municipio San Ramoén de la Nueva Oran, reunidos en
Convencion Municipal por la voluntad y eleccion de sus ciudadanos, interpretando su identidad
historica, cultural y productiva, y reafirmando su vocacién de libertad, progreso y justicia; con el
objeto de organizar el Gobierno Municipal dentro de los principios de autonomia institucional,
politica, econémica, administrativa y financiera, en el marco de la Constitucion Nacional y de la
Constitucién Provincial; y comprometidos con una democracia participativa, pluralista, moderna y
digital, sancionamos esta Carta Municipal para que:

Asegure y promueva la vida, la libertad, la igualdad real de oportunidades, la justicia social, la
dignidad humana, la moral publica y los derechos humanos, garantizando especialmente la
proteccion de nifias, nifios, adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad y sectores
vulnerables.

Fortalezca la transparencia, la publicidad de los actos de gobierno, el acceso a la informacién
publica, la rendicion de cuentas y la integridad institucional, como bases del buen gobierno y la
confianza ciudadana.

Reconozca el trabajo como derecho y deber social, base de la dignidad y el progreso, asegurando su
justa valoracion y la igualdad de acceso en funcion de la idoneidad.

Fomente la educacion, la cultura, el deporte, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico,
integrando las herramientas digitales e impulsando un Estado moderno y eficiente.

Promueva la proteccion y el bienestar animal, la convivencia responsable y el rechazo a toda forma
de maltrato.

Preserve y resguarde el ambiente, el equilibrio ecologico, la biodiversidad, los recursos naturales y el
patrimonio arquitectonico, histérico y cultural, reconociendo la condicion de la ciudad de San Ramon
de la Nueva Oran como zona calida, dependiente del servicio de energia eléctrica para su desarrollo
vital.
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Estimule la iniciativa privada, la produccion, el trabajo local y la economia regional, garantizando la
productividad y la distribucién equitativa de oportunidades.

Impulse el desarrollo urbano armonico, la planificacién sostenible y la integracién de todos los
barrios y sectores de la ciudad, sin desigualdades territoriales.

Promueva la participacion ciudadana en los asuntos publicos, incluida la planificacion
presupuestaria, la innovacion democratica y los mecanismos de consulta y control social.

Fortalezca la integracion regional y latinoamericana, respetando la diversidad cultural y los vinculos
con los Pueblos Originarios y comunidades de frontera.

Invocando la proteccién de Dios, fuente de toda razédn y justicia, y con la conviccion de construir una
ciudad mas justa, moderna, segura, préspera y solidaria, sancionamos esta Carta Municipal para las
generaciones presentes y futuras.

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

Articulo 1°.- Fuentes. EI municipio San Ramén de la Nueva Oran, como comunidad natural
organizada, integrante de la provincia de Salta, con autonomia plena dicta su Carta Municipal y
organiza su Gobierno bajo el sistema representativo, republicano, promoviendo la participacion
ciudadana democratica y haciendo suyos los derechos, deberes, declaraciones y garantias contenidos
en la Constitucion de la Nacion y la Constitucion de la Provincia.

Art. 2°- Autonomia y Limites. EI municipio San Ramo6n de la Nueva Oran tiene autonomia
institucional, politica, econdémica, administrativa y financiera. Ejerce su competencia en el marco
territorial que te brinda la ley, estableciendo por si las zonas urbanas, suburbanas y otras areas, con la
potestad que le otorga esta Carta Municipal para el cumplimiento de sus fines.

Art. 3°- Organizacion. EI Gobierno Municipal establece su organizacion interna a los efectos
jurisdiccionales, electorales, administrativos y de representacion que surjan jefe de esta Carta
Municipal, pudiendo crear delegaciones en aquellos centros de poblacion que requieran de servicios
administrativos, sociales, culturales o de naturaleza tal que no puedan ser prestados directamente por
la administracion central.

Art. 4°.- Soberania Popular. El Pueblo de este Municipio delibera y gobierna por medio de sus
representantes y autoridades legitimamente constituidas; y por si, de acuerdo a las formas de
participacion que en esta Carta Municipal se establecen.

Art. 5°.- Indelegabilidad de Facultades. La administracion y Gobierno del Municipio se rigen por
las disposiciones de esta Carta Municipal y las autoridades no pueden apartarse de ellas, ni atribuirse
potestades que les sean extrafas, siendo indelegables las facultades que se les otorgan por esta Carta
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Municipal.

Art. 6°.- Defensa del Orden Democratico. La Carta Municipal no pierde vigencia, ain cuando por
acto de violencia o de cualquier otra naturaleza se llegare a interrumpir su observancia. Tan pronto
como el Pueblo recobre su libertad, se restablece su imperio con los alcances y sanciones del articulo
20 de la Constitucion Provincial para los responsables y colaboradores. La facultad popular de no
acatamiento de ordenes de los usurpadores es legitima y los actos y resoluciones de éstos podran
declararse nulos.

Art. 7°- Principio de Participacion. Participacion Social y Cooperacion Institucional. El
Municipio garantiza la participacion activa y responsable de las instituciones intermedias,
organizaciones sociales, cAmaras empresariales, sindicatos, colegios profesionales, centros vecinales
y entidades comunitarias, en la elaboracion y ejecucion de politicas publicas orientadas al bien
comun. Promueve el trabajo conjunto entre el Estado y la sociedad civil, reconociendo que el
progreso de la ciudad requiere el compromiso solidario de todos sus sectores, bajo el principio de que
el desarrollo colectivo es una tarea compartida.

Art. 8°.- Asiento de las Autoridades. La ciudad de San Ramon de la Nueva Oran es el asiento de las
autoridades del Municipio y sélo puede alterarse por ordenanza, con el voto de la mayoria absoluta
de los miembros del Concejo Deliberante, cuando razones de fuerza mayor asi lo aconsejen. El
traslado definitivo del asiento del Gobierno Municipal solo puede efectuarse por referéndum popular
de la ordenanza que asi lo disponga.

Art. 9°.- Integracion. EI Municipio promueve la integracién social, cultural y econdémica y toda otra
materia de interés comuan que contribuya al bienestar general con otros Municipios de la region, de la
Provincia y del pais, con caracteristicas e intereses afines para el mejor aprovechamiento de los
recursos y por un desarrollo armonico y sustentable. Asimismo, favorece el acercamiento y el trabajo
conjunto con municipios de paises limitrofes con el objeto de proteger y promover el trabajo y el
desarrollo de estrategias que impulsan el crecimiento y el progreso de los pueblos en el marco de las
leyes y tratados vigentes para zonas fronterizas.

Art. 10.- Publicidad en los Actos de Gobierno. Los actos de gobierno son publicos, conforme a lo
previsto en la ley que establece el régimen de acceso a la informacién publica. EI Boletin Oficial
Municipal es puesto a disposicion de la poblacion, adoptando los medios tecnoldgicos, informaticos
y logisticos necesarios para su publicacion.

Art. 11.- Acceso a la Informacion. Los vecinos tienen el derecho de solicitar y recibir toda la
informacidén existente no personalisima, ni fundadamente reservada por disposiciéon de la ley, en
forma completa, veraz, adecuada y oportuna de cualquier Organo perteneciente al Municipio,
incluyendo entes descentralizados, autarquicos, empresas estatales o mixtas, concesionarios de
servicios publicos municipales, 6rganos de control y juzgamiento administrativo; y estos tienen la
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obligacion de suministrarla en el modo, alcance y oportunidad que reglamente una ordenanza dictada
al efecto. Dicha reglamentacion no puede restringir o alterar el derecho aqui acordado.

Art. 12.- Causa Malvinas. EI Municipio San Ramon de la Nueva Oran ratifica la legitima e
imprescriptible soberania de la Republica Argentina sobre las Islas Malvinas, Georgias del Sur,
Sandwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes que integran el territorio
argentino.

Honra, respeta y engrandece el recuerdo de la gesta de Malvinas y sus protagonistas, las y los
Veteranos de Guerra de Malvinas. En especial, recuerda a aquellos que ofrendaron su vida cayendo
en combate en defensa de la soberania, dignidad y bandera de nuestra Patria.

Los funcionarios municipales tienen la obligacion de sostener y reafirmar la Soberania Argentina en
todos los foros nacionales e internacionales a los que asistan.

Art. 13.- Simbolo del Municipio. EI municipio San Ramon de la Nueva Oran, reconoce y adopta
como simbolo distintivo de su identidad historica y cultural la bandera municipal.

La Bandera Municipal es el emblema oficial que representa la autonomia, la historia y la identidad
del municipio San Ramoén de la Nueva Oran. Su disefio y caracteristicas cromaticas incorporan las
franjas de color celeste, que simboliza el cielo nitido de nuestra ciudad; blanco, que expresa la
pureza, la vocacion de paz y la continuidad del pensamiento de nuestra comunidad a través de sus
procesos industriales, socioldgicos y culturales; y verde, que representa la vegetacion y las yungas
caracteristicas de la region. Cada franja contiene ribetes en color amarillo, que simbolizan la fuerza 'y
vitalidad del sol. En el centro de la bandera se ubica un circulo que integra iméagenes propias de la
flora, fauna e historia local, incluyendo un tinajon, un arbol, el sol, montafas, un yaguareté, cultivos
y la representacion de la civilizacion oranense, acompafiado en su parte inferior por dos ramas de
laurel que simbolizan la victoria y la capacidad de la ciudad San Ramoén de la Nueva Oran para
consolidar su pensamiento y sus proyectos colectivos. La Bandera Municipal es de uso obligatorio en
todos los actos publicos y oficiales que se desarrollen dentro del territorio del Municipio. Como
simbolo institucional, goza de la proteccion de la presente Carta Municipal y de las leyes nacionales
y provinciales vigentes, quedando prohibido su uso indebido, su adulteracion o cualquier acto que
menoscabe su adecuado respeto.

Las autoridades municipales tienen el deber de promover su conocimiento y respeto entre
ciudadanos, especialmente en los ambitos educativos, como forma de afianzar el sentido de
pertenencia e identidad local.

Art. 14.- Fuente de Interpretacion. EI Preambulo resume los fines y aspiraciones comunes del
Municipio y de sus habitantes. Su texto es fuente de interpretaciéon y orientacion que establece el
alcance, significado y finalidad de esta Carta Municipal. Las declaraciones, derechos y garantias que
establece no pueden ser entendidas como la negacion de otros no enumerados que se deduzcan de su
espiritu.
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Art. 15.- Jerarquia Normativa. La presente Carta Municipal y las ordenanzas que en su
consecuencia dicte el Concejo Deliberante estan sujetas a la Constitucion Nacional y a la
Constitucion Provincial.

TITULO Il
DECLARACIONES GENERALES

CAPITULO I
Derechos y Deberes Sociales

Art. 16.- Reconocimiento y Proteccion de la Familia. EI Gobierno Municipal reconoce y protege a
la familia en todas sus formas como ndcleo primario y fundamental de la comunidad, y tiende a su
desarrollo integral. Dicta y ejecuta planes tendientes a su integracion y que le permitan acceder a la
propiedad de la tierra de dominio municipal y a viviendas que la comuna ejecute por si, o con la
cooperacion de la Nacion o Provincia. Elabora programas de trabajo familiar y de autogestion,
tendientes a satisfacer Necesidades vitales del ndcleo familiar en miras de una existencia digna y
saludable.

Art. 17.- De la Nifiez. EI Municipio asegura la proteccion de la infancia, cubriendo sus necesidades
afectivas, ambientales, educativas, de alimentacién, salud y recreacion. En concurrencia con la
Provincia y la Nacion procura el amparo de aquellas nifias y nifios que sean victimas de abandono,
violencia, peligro o explotacion en cualquiera de sus formas.

Art. 18.- De la Adolescencia. EI Municipio promueve el desarrollo integral de los adolescentes,
ejecuta programas y politicas publicas para su desarrollo educativo y social, incentivando su
potencialidad intelectual, artistica, deportiva y recreativa, posibilitando su perfeccionamiento,
realizacién y aporte creativo. Crea los canales necesarios para su efectiva participacion en las
actividades comunitarias y politicas en aras de una plena formacion cultural, civica y laboral.

Art. 19.- De la Juventud. El Municipio promueve acciones tendientes a generar la insercion politica
y social de los jovenes. Posibilita la incorporacion al mercado de trabajo impulsando la formulacion
de programas de formacion técnica, profesional y de aptitudes intelectuales, artisticas y deportivas,
conforme a la realidad productiva regional; informando, consultando y escuchando las necesidades
de los mismos, reconociendo la funcion transformadora y los aportes de la juventud a la vida
comunitaria.

Art. 20.- De los Adultos Mayores. EI Municipio desarrolla politicas para las personas mayores,
atendiendo a sus necesidades especificas. Vela por su proteccion e integracion sociocultural,
promoviendo la potencialidad de sus habilidades y experiencias llevando adelante acciones que
aseguren una vivencia digna y la consideracion y respeto de sus semejantes.
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Art. 21.- De las Personas con Discapacidad. EI Municipio promueve la inclusion social y laboral
de las personas con discapacidad mediante politicas de accesibilidad universal en el entorno fisico,
social, familiar, economico, cultural, salud, educacion, tecnologias de la informacion y
comunicaciones. Se reconoce a las personas con discapacidad el derecho a una existencia digna y
respetable, amparandolas en el disfrute de los derechos que les correspondan como miembros plenos
de la comunidad, susceptibles de una integracion efectiva y sin marginaciones.

Las obras y planes municipales contemplan la infraestructura necesaria para el acceso y goce de sus
derechos.

Art. 22.- De los Pueblos Originarios. EI Municipio reconoce la preexistencia de los Pueblos
Originarios de América en el marco de una legislacion que tienda a preservar sus creencias y valores
culturales, enriqueciendo su patrimonio histérico, linglistico, ritual y artistico, promoviendo
organizaciones a tales fines, colaborando en la formacion de empresas autogestionarias y
cooperativas, cuyo fin sea el encauzamiento provechoso de sus actividades econdémicas.

Procura su participacion efectiva en la gestion de los recursos naturales del lugar donde se
encuentran y en toda decision o accién que los involucre, conforme al principio de Consulta previa,
libre e informada.

Art. 23.- De los Centros Vecinales. Los Centros Vecinales son organizaciones comunitarias de
caracter participativo, representativo y sin fines de lucro, integradas por los vecinos de un mismo
barrio o sector de la ciudad, constituidas con el objeto de promover el bien comun, la participacién
ciudadana y la cooperacion solidaria entre los habitantes.

El Municipio reglamenta por ordenanza su ambito territorial de actuacion, su estructura organica, su
funcionamiento interno, los requisitos para su constitucién y reconocimiento, asi como los
mecanismos de eleccidn, renovacion de sus autoridades y rendicion de cuentas.

Asimismo, el Municipio lleva un Registro Publico de Centros Vecinales, en el que deben inscribirse
todas las entidades reconocidas, garantizando su regularizacion institucional y la transparencia de su
accionar.

El Municipio vela para que en los Centros Vecinales se asegure la participacion libre, igualitaria y
democratica de los vecinos, promoviendo la inclusién y evitando toda forma de discriminacién o
exclusion en la vida institucional vecinal.

CAPITULO I
Salud, Trabajo y Desarrollo

Art. 24.- Del Trabajo. El trabajo es un derecho y un deber que dignifica a la persona humana y
constituye la fuente genuina de progreso, bienestar y cohesion social.

Digesto Juridico



o ':.0000.'.'.' N Camara de Diputados “Gral. Martin Miguel de Giiemes
’ o 'o. a dela P incia de Salt Héroe de la Nacién Argentina”
»+° dela Provincia de Sailta

El Municipio reconoce en él una actividad plena, creadora y solidaria, mediante la cual cada
habitante contribuye al desarrollo individual y colectivo de la comunidad.

Dentro del ambito de su competencia, promueve politicas orientadas al acceso del trabajo digno,
formal y productivo. EI Municipio reconoce al trabajador como sujeto de tutela preferente.

Art. 25.- De la Salud. EI Municipio reconoce la salud como un derecho fundamental y un bien
social. Promueve politicas orientadas a la prevencion, proteccion y recuperacion de la salud fisica,
mental, emocional, social y ambiental de la poblacion, en coordinacion con los gobiernos nacional,
provincial, y otros actores institucionales y comunitarios.

Cumple un rol socioeducativo, fomenta habitos saludables, la educacion sexual y reproductiva
integral, y controla los factores que puedan afectar a la salud de la comunidad.

Desarrolla acciones programaticas para la prevencién y combate de las enfermedades endémicas,
tropicales, alcoholismo, drogadiccion, desnutricion y otras probleméticas sanitarias, asegurando la
equidad en el acceso y la utilizacién racional de los recursos disponibles.

Art. 26.- Declaracion Zona Calida. EI municipio San Ramon de la Nueva Oran, por su ubicacion
geografica y condiciones ambientales de clima célido y altas temperaturas se declara zona célida,
reconociendo la necesidad de asegurar un abastecimiento energético adecuado, pronunciandose como
comunidad esencialmente dependiente del uso de la energia eléctrica por razones de salud,
alimentacion y calidad de vida de sus habitantes.

En tal sentido, el Municipio orienta sus politicas publicas, gestiones y acciones institucionales hacia
la obtencion y promocion de tarifas energéticas diferenciadas, justas y equitativas, que contemplen
las particularidades climaticas locales, con independencia de la naturaleza publica o privada del
prestador del servicio.

Asimismo, procura celebrar convenios, impulsar programas y promover gestiones ante organismos
provinciales y nacionales competentes, coordinando acciones con otros municipios de similares
caracteristicas, a fin de garantizar un acceso razonable, continuo y sostenible a la energia eléctrica.

Art. 27.- Del Desarrollo Fronterizo y Economias Regionales. EI municipio San Ramén de la
Nueva Oréan, por su condicion de Ciudad de Frontera, promueve el desarrollo integral de su territorio
mediante politicas que fortalezcan la produccion, la industria y el comercio local.

Gestiona ante los gobiernos provincial y nacional la implementacién de regimenes especiales
crediticios, impositivos, arancelarios y energéticos que incentiven la radicacion y ampliacion de
industrias, el crecimiento de las economias regionales y la generacion de empleo sostenible.

CAPITULO Il
Culturay Educacion

Digesto Juridico



. : :.'..oo..'.:.:. Cdmara de Diputados ”Grc{l. Martin Migl'.llel de Giiefnes
de la Provincia de Salta Héroe de la Nacion Argentina”

Art. 28.- De la Cultura e Identidad Local. EI Municipio reconoce y promueve la identidad cultural
local, forjada en la diversidad de sus raices y en el encuentro de pueblos y tradiciones que conforman
su historia. Valora su condicion de crisol de culturas, integrando las herencias de los Pueblos
Originarios, inmigrantes y comunidades vecinas que dieron forma a su caracter social y espiritual.

Fomenta la proteccion, creacion, preservacion, desarrollo y difusion del patrimonio cultural, natural
y social, asegurando su accesibilidad y transmision a las futuras generaciones.

Apoya y estimula las manifestaciones artisticas, literarias, cientificas, artesanales e historicas, en la
integracién con las identidades provincial, nacional y latinoamericana.

Promueve la participacién comunitaria, el pluralismo, la libertad creativa y la produccién de bienes
culturales como instrumentos de desarrollo humano, cohesion social y fortalecimiento del sentido de
pertenencia local. Toda persona tiene el deber de respetar y cooperar con la preservacion y
valoracion del patrimonio cultural.

Por el caracter civico y constitucional que reflejan las aspiraciones y el sentir de la comunidad del
Pueblo de San Ramdn de la Nueva Oran, la difusion del texto de la presente Carta Municipal se
aplica para la formacién politico-social y educativa.

Art. 29.- Del Patrimonio Cultural y Ambiental. Las riquezas historicas, documentales,
bibliogréaficas, edilicias y los valores artisticos y artesanales, asi como el paisaje ambiental, forman
parte del patrimonio cultural y ambiental de la comunidad y estan bajo tutela del Municipio que,
conforme con las normas respectivas, dispone las acciones que sean necesarias para su defensa. El
Municipio asegura su custodia y atiende a su preservacion.

Art. 30.- De la Educacion. EI Municipio reconoce a la educacion como derecho fundamental, que
permite construir conocimientos, alcanzar una vida social plena y contribuir al desarrollo econémico
y social de toda la comunidad.

El Municipio en la esfera de su competencia coopera con la Provincia en la prestacion del servicio
educativo en su ambito, procurando alcanzar una educacién de calidad, sostenible y laica, con acceso
gratuito, universal y en igualdad de oportunidades en todos los niveles educativos. Reconoce la
obligatoriedad de la educacién y promueve la realizacion de programas educativos diversos. Respeta
la heterogeneidad de la poblacion, favorece la cultura nacional y reconoce la preexistencia de los
Pueblos Originarios. Promueve una formacion integral, civica y ciudadana que incorpore el
desarrollo de la inteligencia emocional, la alfabetizacion digital y la educacion financiera. Fomenta la
inclusion, la equidad y la preparacion para los desafios del mundo contemporaneo.

El Municipio adopta medidas necesarias para evitar la desercion escolar, requiriendo la participacion
e intervencion activa de las instituciones tales como cooperadoras, consejos escolares y otros.
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Art. 31.- De la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. EI Municipio reconoce la ciencia, la
tecnologia y la innovacion como instrumentos esenciales para el progreso, el desarrollo humano, la
productividad de la region y la mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Organiza, ejecuta y difunde acciones de aplicacion cientifico-tecnoldgica y asegura la participacion
de la comunidad en el conocimiento y el acceso a la informacion respecto de la evaluacion de sus
riesgos y beneficios.

Fomenta la vinculacion con las universidades y con las areas competentes de Nacién y Provincia.

Estimula la formacion y capacitacion en todas las areas de la ciencia. Impulsa iniciativas para
incorporar nuevas tecnologias a la gestion publica y energias renovables en los servicios publicos,
tendiendo a la proyeccién de una ciudad inteligente, en conjunto con acciones que propendan a
disminuir las brechas de acceso a las distintas vias de atencion y gestion del Municipio.

Fomenta la investigacion, las instituciones de base tecnologica y la alfabetizacion digital.

CAPITULO IV
Deporte, Recreacion y Turismo

Art. 32.- Del Deporte y la Recreacion. EI Municipio promueve el deporte, la actividad fisica y la
recreacion como derechos sociales esenciales para la salud, la integracion y el desarrollo
comunitario.

Fomenta su préactica, la creacion y mantenimiento de espacios deportivos y recreativos accesibles, y
la incorporacion del deporte en instituciones educativas, sociales y de rehabilitacion.

Presta especial atencion a la infancia, a las personas mayores y personas con discapacidad,
asegurando oportunidades de participacion, bienestar y encuentro intergeneracional.

Reconoce en el deporte una escuela de vida que fomenta la disciplina y la constancia, impulsando
valores de respeto, solidaridad, trabajo en equipo y vida saludable.

Vela por el cumplimiento de las normas que regulan su préactica y su funcion inclusiva dentro de la
comunidad, garantizando el acceso equitativo y la participacion ciudadana en las politicas deportivas
y recreativas.

Art. 33.- Del Turismo. EI Municipio reconoce y promueve el turismo como una politica publica
estratégica para el desarrollo economico, social y cultural del municipio San Ramoén de la Nueva
Oréan, con el proposito de favorecer su sostenibilidad, inclusion, calidad y productividad. El
Municipio ejerce sus competencias con el fin de orientar y regular la actividad bajo el principio de
aprovechamiento responsable de los atractivos, priorizando la preservacion integral de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.
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Fomenta el desarrollo de infraestructura y servicios turisticos que procuren la accesibilidad universal
y minimicen la huella ambiental, estableciendo los limites necesarios para su conservacion.

Impulsa la participacion equitativa de las comunidades locales en la cadena de valor turistica,
promoviendo el turismo inclusivo y las practicas de gestion ambiental responsable.

Art. 34.- Del Acceso a la Vivienda Digna. EI Municipio promueve el acceso de los sectores de
menores recursos a una vivienda digna, en coordinacién con el accionar provincial y nacional en la
materia, asegurando una distribucion equitativa y respetando los usos, costumbres, tecnologias y
materias primas locales.

Desarrolla politicas y programas habitacionales que mantengan una relacién proporcional con el
crecimiento anual de la poblacién y con las necesidades habitacionales efectivamente relevadas en el
territorio municipal.

Art. 35.- De la Planificacion Municipal y el Ordenamiento Territorial. EI Municipio planifica y
orienta el desarrollo urbano, rural y de las areas complementarias en forma integral, sostenible y
participativa, considerando los modos de vida; las caracteristicas geogréficas, ambientales y
climaticas de la region; y las condiciones técnicas adecuadas a su realidad local.

El Municipio desarrolla estratégicamente un plan territorial a largo plazo, con revision periddica, que
debe estar articulado con el plan de obras pablicas y el presupuesto participativo. Durante su
elaboracion y aprobacién se implementan instancias de participacion, consulta, difusion y libre
acceso a la informacion.

CAPITULO V
Medioambiente y Recursos Naturales

Art. 36.- Del Ambiente y et Desarrollo Sostenible. EI Municipio garantiza a toda persona el
derecho a un ambiente sano, ecoldgicamente equilibrado y apto para el desarrollo integral del ser
humano, comprometiéndose a la preservacion, recuperacion y uso racional de los recursos naturales,
especialmente del agua, del aire y del suelo, en resguardo de las generaciones actuales y venideras.

Toda persona humana y juridica tiene el deber de proteger, conservar y mejorar el ambiente,
actuando con responsabilidad en el uso de los recursos naturales y en la prevencion de la
contaminacion.

El Municipio promueve un modelo de desarrollo sostenible, que integre la preservacion de los
ecosistemas naturales y urbanos, la gestion racional de los recursos, la mitigacion, adaptacion al
cambio climético y el uso de energias limpias.
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Fomenta la educacion y la conciencia ambiental, la participacion ciudadana en la toma de decisiones,
la restauracion de espacios degradados, la forestacion, la reforestacion y las soluciones basadas en la
naturaleza.

Toda obra o actividad que en el territorio del Municipio sea susceptible de degradar el ambiente,
alguno de sus componentes o afectar la calidad de vida de la poblacion, en forma significativa, estara
sujeta a un procedimiento de evaluacion de impacto ambiental previo a su ejecucion. No permite la
instalacion de plantas nucleares.

Debe garantizar procesos de control y mitigacion adecuados, sin perjuicio de favorecer el desarrollo
productivo y empresarial responsable, promoviendo la adopcién de tecnologias limpias y buenas
practicas ambientales.

CAPITULO VI
De los Nuevos Derechos y Garantias

Art. 37.- De los Consumidores y Usuarios. EI Municipio promueve los derechos de los
consumidores y usuarios de bienes y servicios.

Art. 38.- De los Derechos y Deberes Digitales. EI Municipio propende al reconocimiento,
promocion y ejercicio efectivo de los derechos digitales de las personas, velando por un uso ético,
transparente y humanista de las tecnologias y de los sistemas de inteligencia artificial.

Las politicas publicas, acciones o desarrollos tecnoldgicos que se impulsen, deben orientarse a la
proteccion de la privacidad, la integridad y los datos personales, fomentando el acceso equitativo a la
tecnologia y el fortalecimiento de la alfabetizacién digital.

La innovacion tecnoldgica debe contribuir al bien comin, a la inclusion social y al respeto irrestricto
de la dignidad humana.

Las personas, instituciones y organismos tienen el deber de hacer un uso responsable, respetuoso y
seguro de las herramientas digitales, evitando toda forma de manipulacion, dafio o desinformacion
que afecte derechos fundamentales o valores democraticos.

El Municipio promueve convenios y alianzas con instituciones académicas, centificas, tecnologicas y
del sector privado, orientadas al desarrollo de soluciones basadas en inteligencia artificial que
generen empleo, impulsen emprendimientos locales y mejoren los servicios publicos, preservando la
informacion sensible y personalisima de los ciudadanos.

Art. 39.- De la Proteccion y Bienestar Animal. EI Municipio promueve el respeto, la proteccion y
el bienestar de los animales como seres sintientes de especial proteccion juridica, que forman parte
del equilibrio natural y de la comunidad en el marco de la salud publica de la poblacion.
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Fomenta politicas de convivencia responsable, prevencion del maltrato, control ético de la poblacion
animal, educacion ciudadana en la materia y el respeto hacia todas las especies.

Toda accion u omisiéon que cause sufrimiento, abandono o trato cruel serd objeto de prevencién y
sancion conforme a las leyes y ordenanzas que se dicten al efecto.

El desarrollo local debe armonizar la actividad humana con la proteccion de la fauna urbana y
silvestre, reconociendo su valor ecoldgico, cultural y moral para la vida comunitaria.

TITULO Il
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 40.- Reconocimiento y Garantia. EI Municipio reconoce y garantiza los derechos de iniciativa,
referéndum, presupuesto participativo y la audiencia publica conforme a las normas que regulen su
ejercicio.

Art. 41.- Del Presupuesto Participativo. EI Municipio destina anualmente, al presupuesto
participativo, un porcentaje del total asignado a obras publicas, mediante el cual las vecinas y los
vecinos podran votar sobre proyectos comunitarios de inversion.

La participacion ciudadana se realiza a través de medios digitales y presenciales, garantizando la
accesibilidad, inclusion y transparencia del proceso.

Una ordenanza reglamenta su implementacién, los mecanismos de votacion, seguimiento y rendicion
de cuentas, asegurando la efectiva incidencia de las decisiones vecinales en la ejecucion del
presupuesto municipal.

Art. 42.- De la Audiencia Publica. Las audiencias publicas constituyen instancias de participacién
en el proceso de toma de decisiones del gobierno municipal en el cual la autoridad responsable de la
misma, habilita un espacio institucional para que todos aquellos que puedan verse afectados o tengan
un interés particular, expresen su opinion.

Los procedimientos para la realizacion de las audiencias publicas establecidas en esta Carta
Municipal deben ser reglamentados por ordenanza.

TITULO IV
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 43.- Incompatibilidades e Inhabilidades. Es incompatible el desempefio de dos (2) o mas
cargos publicos en forma simultanea, salvo la docencia, las excepciones que surjan de esta Carta
Municipal y aquellas que con sujecion a ésta se expresen en ordenanzas.
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Ningun funcionario o agente municipal puede representar, gestionar, patrocinar 0 mantener intereses
contrarios al Municipio, bajo pena de exoneracion.

Art. 44.- Declaracion Patrimonial. EI Intendente, Concejales y demas funcionarios de la
administracion del Municipio, deben presentar Declaracion Jurada Patrimonial al iniciar y concluir
su gestion.

Art. 45.- Violacion de Derechos y Garantias. Es nulo todo acto de cualquier funcionario municipal
que constituya o implique una violacién de los derechos y garantias que gozaren los agentes
municipales, establecidos en esta Carta Municipal y en la Convencion Colectiva de Trabajo.

Art. 46.- Derecho de Agremiacion. Se garantiza a los agentes municipales el derecho de agremiarse
libremente.

Las asociaciones gremiales que se constituyan deben:

1) Constituir patrimonios de afectacion destinados a cubrir las contingencias que afecten la
seguridad social de sus afiliados.

2) Concertar convenios colectivos de trabajo.
3) Ejercer el derecho de peticion y de huelga.
4) Recurrir a la conciliacion y al arbitraje.

Art. 47.- De la Responsabilidad. EI Municipio es responsable frente a terceros por las
consecuencias de los actos de sus funcionarios y empleados, con motivo o0 en ejercicio de sus
funciones dentro de los limites legales. Los funcionarios y empleados municipales, en cualquier
ambito que se desempefien, son personalmente responsables en el orden administrativo, civil, penal y
politico, por los dafios causados al Municipio y/o a terceros, a causa del incumplimiento de sus
funciones.

Art. 48.- Derecho a la Carrera Administrativa. Convencion Colectiva. La Carrera Administrativa

constituye un derecho de los agentes municipales. El personal municipal se selecciona y organiza en

aplicacion de los principios constitucionales de idoneidad e igualdad, cuya organizacion garantizara:
1) Estabilidad del agente de carrera.

2) lgual remuneracién por igual tarea.

3) Permanente capacitacion.
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4) Participacion de los agentes en los drganos colegiados de entes descentralizados,
conforme a la pertinente ordenanza.

5) Condiciones que proporcionen una vida digna para el trabajador y su familia, tendientes a
cubrir todas sus necesidades basicas.

Art. 49.- De los Cargos Politicos. La Ordenanza Presupuestaria debe presentar, en forma
discriminada, partidas destinadas a los cargos politicos. Quienes desempefien los mismos carecen de
estabilidad, sin perjuicio de aplicarseles las mismas normas relativas a los derechos y deberes del
personal municipal.

TITULOV
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
Patrimonio Municipal

Art. 50.- Conformacién. El Patrimonio del Municipio esta constituido por la totalidad de sus bienes
de dominio publico y privado, de conformidad a lo normado por la ley sustantiva.

Art. 51.- Desafectacion. Los bienes de dominio publico solo pueden desafectarse mediante
ordenanza aprobada por el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 52.- Disposicién de Bienes. Todo acto de disposicion de bienes inmuebles municipales requiere
una ordenanza que lo autorice. La misma tendra su origen en el Departamento Ejecutivo y debera ser
aprobada por el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo Deliberante. Con el
proyecto se adjuntan informes técnicos del valor econémico, afectaciones al patrimonio municipal y
planes previos fehacientes que hubiere del mismo. Todo esto sin perjuicio de la responsabilidad de
los funcionarios omisos. La disposicion de bienes muebles se reglamenta por ordenanza.

CAPITULO II
Recursos del Municipio

Art. 53.- Fuentes. ElI Gobierno Municipal provee los gastos de su administracion con los fondos del
tesoro municipal, formado por los recursos provenientes de la actividad economica, el producto y
fruto de los bienes, la recaudacion de tasas y contribuciones especiales y por mejoras a la propiedad
inmueble, lo proveniente de impuestos que le correspondan y/o todo tributo permanente o transitorio.
Asimismo, integra el Tesoro municipal la participacion obligatoria, en la proporcion y forma que
establezcan las leyes, del producto liquido de los impuestos de otras jurisdicciones, nacional o
provincial y de las regalias que le correspondan. El producido de la cogestion de programas, los
empréstitos y operaciones de crédito, donaciones, legados y subsidios, concurren a la formacion de
los recursos municipales, en la forma y modo que esta Carta Municipal establece.
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Art. 54.- Principios Generales del Régimen Tributario. La potestad tributaria municipal se ejerce
conforme a los principios de legalidad, generalidad, igualdad, equidad, proporcionalidad, no
confiscatoriedad, capacidad contributiva, razonabilidad, progresividad y seguridad juridica, que
constituyen la base de los tributos y cargas publicas en esta jurisdiccion.

El mayor valor de los bienes, que fuere consecuencia directa o indirecta de obras publicas, es el
hecho imponible de la contribucidn por mejoras. Las tasas retributivas de servicios exigen su efectiva
prestacion.

Las exenciones, reducciones o beneficios fiscales solo se establecen mediante norma expresa y con
fundamento en la proteccion social del individuo y su familia, la promocién del desarrollo
econdmico, la generacién de empleo o el fomento de actividades de interés publico.

El Municipio procura la armonizacion de su régimen tributario con los sistemas impositivos
provincial y federal, sin menoscabar su autonomia, y establece con la Provincia y Nacion
mecanismos de cooperacion, administracion y fiscalizacion coordinada de los gravamenes,
orientados a asegurar un sistema justo, eficiente y sostenible.

Art. 55.- Responsabilidad del Estado. EI Municipio es plenamente justiciable sin necesidad de
autorizacion previa, en los términos de las leyes pertinentes. Los embargos no podran recaer sobre
los bienes afectados a la funcion asistencial, ni exceder el veinticinco por ciento (25%) de las rentas
municipales.

Art. 56.- Banco Municipal. El Municipio podré crear un Banco Municipal, como entidad autarquica
o0 sociedad del Estado, en la forma y modo que se establezca en la ordenanza respectiva.

CAPITULO I
Presupuesto, Contabilidad y Contrataciones

Art. 57.- Presupuesto Municipal. El Presupuesto es el instrumento financiero de planificacion y
control del gobierno municipal. Prevé los recursos y autoriza los gastos e inversiones, pudiendo
proyectarse en forma plurianual sin exceder el mandato del titular del Departamento Ejecutivo.

Debe elaborarse y ejecutarse con sujecién a los principios de unidad, universalidad, equilibrio fiscal,
eficiencia, transparencia, anualidad, claridad, flexibilidad, acuciosidad y sostenibilidad,
comprendiendo la totalidad de los recursos y erogaciones de la administracion central vy
descentralizada.

El Departamento Ejecutivo presenta anualmente al Concejo Deliberante, hasta el 31 de octubre de
cada afio o cuando la Provincia sancione su presupuesto, el Presupuesto General Municipal de gastos
y recursos con el plan de obras publicas y los objetivos que persigue la gestion. EI mismo debe ser
tratado en un plazo maximo de sesenta (60) dias corridos.
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Vencido el ejercicio fiscal sin que se apruebe la nueva ordenanza del Presupuesto General de gastos
y recursos, o transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, se tiene por prorrogado
automaticamente el que se encuentre en vigencia.

El ejercicio fiscal comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

El Municipio no puede comprometer, autorizar ni ejecutar gasto alguno que no esté previsto en el
Presupuesto vigente o en una ordenanza que determine expresamente su financiamiento, indicando
los recursos afectados a su cumplimiento.

Toda disposicion que implique erogaciones sin previsién presupuestaria o sin fuente de
financiamiento debidamente identificada carece de efecto.

Art. 58.- Régimen de Contabilidad. EI Régimen de Contabilidad del Municipio es dictado
mediante ordenanza y esta destinado a regir los actos de administracion y gestion del patrimonio
municipal. El sistema contable refleja claramente el movimiento y desarrollo econémico y financiero
de su patrimonio, la determinacidn de su composicién y el registro de sus variaciones.

Art. 59.- De las Contrataciones. EI Régimen de Contrataciones Municipales se rige por los
principios de legalidad, concurrencia, transparencia, publicidad, igualdad, flexibilidad, razonabilidad,
eficiencia, eficacia y sustentabilidad.

El Municipio adopta procedimientos de contratacion que propician la digitalizacién, trazabilidad y
acceso electronico, promoviendo la productividad y la participacion de pequefias y medianas

empresas locales.

TITULO VI
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO I
Obra Publica Municipal

Art. 60.- Obra Publica Municipal. Son Obras Publicas Municipales, las siguientes:
1. Instalacion de servicios publicos.
2. Pavimentacion, cercas, veredas e infraestructura vial.
3. Salubridad, urbanizacion y ornamentacion.
4. Las concernientes a establecimientos municipales.

5. Desages pluviales.
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6. Cementerios, su construccidn, preservacion y regulacion.

7. Toda otra obra que se considere de utilidad publica y que tienda al mejoramiento de las
condiciones de vida de los vecinos.

CAPITULO II
Servicios Publicos Municipales

Art. 61.- Competencia. Garantia. Prestacion. Los servicios publicos corresponden originariamente
al Municipio y se prestan en forma directa, por terceros, por medio de concesiones, 0 a través de
organos constituidos al efecto con los agentes afectados a la prestacion y/o los usuarios.

El Municipio garantiza el funcionamiento de los servicios publicos en forma regular, continua, justa,
general, accesible, igualitaria y eficiente.

Art. 62.- Concesiones. Los requisitos, montos y condiciones que regulan las concesiones son
establecidos por ordenanza, debiendo ajustarse a los siguientes principios:

1) Antes de su otorgamiento, debe procurarse la mayor concurrencia y competencia posible,
mediante procedimientos transparentes, publicos y equitativos, que aseguren igualdad de
oportunidades a todos los interesados.

2) Las concesiones tienen plazos maximos de duracion, adecuados a la naturaleza y
caracteristicas de cada servicio.

3) ElI Municipio controla la actividad de los concesionarios en lo relativo a la efectiva
prestacion de los servicios, el cumplimiento de precios y tarifas, y las condiciones
contractuales.

4) EI Municipio, para garantizar la efectiva prestacion de los servicios publicos, puede
rescatar o revertir la concesion total o parcial, o ejercer las acciones legales pertinentes
cuando el interés general asi lo requiera.

5) lgualdad de condiciones en la oferta. Tienen prioridad las empresas locales, provinciales y
nacionales, en ese orden.

6) Bajo el principio de solidaridad y justicia social, se establecen tarifas diferenciales en
beneficio de determinados usuarios de servicios. Solo pueden otorgarse previo informe del.
area especifica del Departamento Ejecutivo mediante disposiciones especiales basadas en
normas generales y fundadas.
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Art. 63.- Competencias Municipales. EI Municipio ejerce sus competencias con autonomia
normativa, politica, administrativa, economica y financiera conforme a la Constitucion Provincial,
esta Carta Municipal y las leyes que en su consecuencia se dicten.

Compete al Municipio, sin perjuicio de las facultades nacionales y provinciales:

1) Organizacion y Gestion Pablica. Dictar su propia estructura administrativa y economica,
elaborar y ejecutar su presupuesto, establecer, recaudar e invertir sus recursos y contraer
empréstitos con fines determinados en el marco de la disciplina fiscal.

2) Servicios y Obras Publicas. Prestar, administrar o concesionar los servicios publicos
locales y ejecutar obras publicas destinadas al desarrollo urbano, rural, ambiental y
productivo, asegurando eficiencia, continuidad y equidad territorial.

3) Desarrollo Urbano y Ambiental. Planificar el uso del suelo, la expansion urbana y la
infraestructura bésica, preservar el ambiente, el paisaje y el equilibrio ecol6gico, promover la
forestacion, el saneamiento y la gestion integral de residuos, reglamentar la convivencia
responsable de los animales en el ejido urbano.

4) Salud, Educacion y Desarrollo Humano. Cooperar con el gobierno provincial y nacional
en materia de salud, educacion, vivienda y asistencia social, propiciando politicas de
inclusion, igualdad de oportunidades y bienestar integral.

5) Desarrollo Econémico y Productivo. Fomentar la industria, el comercio, el turismo, la
innovacion tecnologica y las economias regionales, promoviendo la generacion de empleo y
la integracion territorial. EI Municipio impulsa la creacion, habilitacion y funcionamiento de
espacios productivos, comerciales y de abastecimiento como parques industriales, mercados,
mataderos, frigorificos y ferias francas que favorezcan la produccion local, el consumo
responsable y el desarrollo sustentable de la economia social.

6) Participacion Ciudadana y Convivencia. Promover la participacion de los vecinos y
organizaciones sociales en la gestion publica, la cultura, el deporte y la recreacion, garantizar
la seguridad comunitaria, la defensa civil y la proteccion ante emergencias.

7) Patrimonio, Cultura y Memoria. Preservar el patrimonio historico, arquitectonico,
cultural y natural del Municipio, promoviendo su difusion y valorizacion como parte de la
identidad local y regional.

8) Tecnologia y Modernizacion. Incorporar la informatica, la digitalizacion y las tecnologias
emergentes para mejorar la gestion publica, la transparencia y la accesibilidad a los servicios
municipales.
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9) Relaciones Institucionales. Celebrar convenios y acuerdos de cooperacion con otros
Municipios, la Provincia, la Nacién, organismos internacionales, universidades o entidades
publicas o privadas en el ambito de su competencia; coordinar y gestionar con las
delegaciones municipales su bienestar.

10) Legislacion Local. Dictar las ordenanzas y reglamentos necesarios para el cumplimiento
de sus fines, garantizando la participacion, la transparencia y el respeto de los derechos de los
Vecinos.

11) Poder de Policia. EI Municipio ejerce el poder de policia en todo el ambito de su
jurisdiccion. Comprende la facultad de reglamentar, fiscalizar, limitar o exigir conductas a
personas humanas o juridicas, publicas o privadas, en cuanto sea necesario para asegurar el
orden, la seguridad, la salubridad, la moralidad, la tranquilidad, el ambiente, la estética
urbana, el control de las construcciones, la proteccion de los consumidores, el uso racional del
espacio publico y el desarrollo armonico de la comunidad. El ejercicio del poder de policia
debe ajustarse a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, priorizando ja prevencion
por sobre la sancién y respetando en todo momento los derechos y garantias constitucionales.

12) Controlar y reglamentar las condiciones de faenamiento, la higiene y desinfeccion de los
edificios publicos, mercados y establecimientos escolares. Para tales fines, el Municipio
dispone de personal y medios idoneos en aras de la seguridad del pueblo.

13) Control bromatoldgico sobre el abastecimiento de productos destinados al consumo
humano dentro del ejido, comercializacion y faenamiento.

14) Realizar cualquier otra accion de interés municipal que no se contraponga a la
Constitucion Nacional y a la Constitucion Provincial o a esta Carta Municipal.

CAPITULO 11
Servicio Social Municipal

Art. 64.- Bomberos Voluntarlos. Acorde con la responsabilidad primaria del Municipio en
concurrencia con el Gobierno de la Provincia sobre la seguridad ante catastrofes, siniestros,
incendios, de los bienes publicos y privados, se implementa mediante ordenanza, un aporte
voluntario destinado al sostenimiento de las asociaciones de bomberos voluntarios debidamente
acreditadas en la ciudad de San Ramon de la Nueva Oréan.

TITULO VII
ORGANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
Del Gobierno Municipal
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Art. 65.- Composicion. EI Gobierno Municipal estd compuesto por el Concejo Deliberante y el
Departamento Ejecutivo, a cargo de un Intendente. EI Concejo Deliberante y el Intendente son
elegidos por el pueblo de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Provincial.

Art. 66.- Juramento. Las autoridades electas prestan juramento de desempefiar debidamente sus
funciones, de conformidad a la Constitucion Nacional, a la Constitucién Provincial y a esta Carta

Municipal.

CAPITULO I
Del Concejo Deliberante

Art. 67.- Duracion. El Concejal dura cuatro (4) afios en sus funciones y puede ser reelegido por un
solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido, sino con el intervalo de un
periodo.

Art. 68.- Requisitos. Para ser Concejal se requiere:

1) Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro (4) afios de ejercicio de la ciudadania y estar
inscripto en el Registro Civico Nacional o Provincial.

2) Ser mayor de edad.

3) Ser vecino del Municipio con una residencia inmediata anterior de cuatro (4) afios o nativo
del mismo.

Art. 69.- Incompatibilidades e Inhabilidades. Sin perjuicio de las incompatibilidades previstas en
el articulo 180 de la Constitucion Provincial no pueden ser elegidos Concejales:

1) Los que no pueden ser electores.

2) Los condenados por sentencia, mientras dure la condena y la mitad mas del tiempo de su
duracion.

3) Los fallidos, mientras no sean rehabilitados.

4) Los deudores del Tesoro Nacional, Provincial o Municipal que, condenados por sentencia
firme, no abonaren sus deudas.

5) Los militares e integrantes de las fuerzas de seguridad, mientras permanezcan en calidad de
activos y los eclesiasticos regulares.

6) Los comprendidos en el articulo 6° y en el articulo 43 de esta Carta Municipal.

7) Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.
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Art. 70.- Inhabilidad Sobreviniente. La incapacidad fisica 0 mental sobreviniente es causal de
exclusion del Concejal, cuando por su indole o naturaleza sea impedimento total para el
cumplimiento de las funciones inherentes al cargo.

Art. 71.- Incorporacion y Eleccién de Autoridades. La sesion especial de incorporacion de
Concejales se realiza el dia 10 de diciembre de los afios correspondientes a la renovacién parcial del
Cuerpo. En dicho acto, los concejales electos proceden al examen y aprobacion de los diplomas que
acreditan su condicion de tales.

Con posterioridad, prestan juramento ante el Presidente Provisional del Concejo Deliberante, que es
el Concejal de mayor edad. Incorporados los concejales y prestado el juramento de ley, todos ellos
quedan habilitados para elegir, en ese mismo acto, a las autoridades del Concejo Deliberante,
conforme al procedimiento establecido por esta Carta Municipal.

En la misma sesion, los concejales deben presentar la Declaracion Jurada de los Bienes que poseen al
iniciar su mandato, la cual debe reiterarse al finalizar el mismo, remitiéndose ambas a la Escribania
de Gobierno.

Art. 72.- Sesiones Preparatorias. EI Concejo Deliberante se retne en Sesiones Preparatorias todos
los afios, quince (15) dias antes del comienzo de las Sesiones Ordinarias, con el objeto de
constituirse, elegir sus autoridades vy, si fuere el caso, dictar el Reglamento Interno, actuando como
Presidente el Concejal de mayor edad. Se elige un Presidente, un Vicepresidente 1° y un
Vicepresidente 2°.

Art. 73.- Sesiones Ordinarias. EI Concejo Deliberante se retne en Sesiones Ordinarias durante el
periodo que va desde el 1 de marzo hasta el 9 de diciembre de cada afio.

El Cuerpo fija los dias de sesion. Antes de la finalizacién del periodo de Sesiones Ordinarias, puede
resolver su prérroga.

Art. 74.- Sesiones Especiales. Son aquellas a realizarse con objeto determinado dentro del periodo
de sesiones ordinarias, fuera de los dias estipulados y en horario a establecer. La convocatoria es
efectuada a pedido de un tercio (1/3) de sus miembros, con notificacion al Departamento Ejecutivo.

Art. 75.- Sesiones Extraordinarias. EI Concejo Deliberante puede ser convocado a Sesiones
Extraordinarias, siempre que el interés publico asi lo requiera. La convocatoria es efectuada por el
Intendente, o por el Presidente del Cuerpo a pedido de una tercera (1/3) parte de sus miembros, con
notificacién al Departamento Ejecutivo. En todos los casos la convocatoria se da a publicidad.
Durante las Sesiones Extraordinarias no pueden ser tratados asuntos ajenos a la convocatoria, salvo
cuando se juzgue la responsabilidad politica de funcionarios que puedan ser removidos por juicios de
esta naturaleza.
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Art. 76.- Sesiones Publicas y Secretas. Las Sesiones del Concejo Deliberante son publicas,
excepcionalmente por el voto de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, pueden ser secretas en
casos en que la gravedad de la situacion asi lo requiera, como en situaciones de atentados contra la
seguridad nacional y el orden democratico de la poblacion. EI Cuerpo puede determinar el lugar
donde se celebrara la sesion de este caracter. Sin perjuicio de su calidad de secretas debe tomarse
registro filmico de las mismas.

Art. 77.- Quérum. Para sesionar se necesita la presencia de la mayoria absoluta de los miembros del
Cuerpo. Un nimero menor puede reunirse al solo efecto de acordar las medidas necesarias para
lograr el quérum legal.

Art. 78.- Facultades Disciplinarias. EI Concejo Deliberante puede, con el voto de los dos tercios
(2/3) de la totalidad de sus integrantes, corregir a cualquiera de sus miembros por desorden de
conducta en el ejercicio de sus funciones y hasta excluirlo de su seno por razones de incapacidad
fisica 0 moral sobreviniente. La exclusion es tratada en sesion especial, convocada a tal fin. En todos
los casos se asegura el derecho de defensa del interesado.

Art. 79.- Sanciones a Personas Ajenas al Cuerpo. EI Concejo Deliberante puede corregir a
personas ajenas al Cuerpo que en sus sesiones promovieren desordenes y/o faltaren el respeto a todos
0 a cualquiera de sus miembros. Las sanciones son: advertencia, apercibimiento, desalojo de la sala,
prohibicién de ingreso por un plazo no mayor de treinta (30) dias; sin perjuicio de dar intervencion a
la justicia, si el caso lo requiere. Es necesario el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de la
totalidad de los miembros del Cuerpo, siendo la graduacion privativa del mismo.

Art. 80.- Atribuciones y Deberes del Cuerpo. Son atribuciones y deberes del Concejo Deliberante:

1) Dictar su Reglamento Interno, elegir sus autoridades y nombrar los empleados de su
inmediata dependencia, ejerciendo las funciones administrativas dentro de su &mbito.

2) Sancionar ordenanzas, dictar resoluciones y declaraciones.

3) Sancionar el Codigo Tributario Municipal y la Ordenanza Tributaria Municipal,
respetando el principio de congruencia con leyes en la materia.

4) Sancionar, hasta el 31 de diciembre de cada afio, la Ordenanza de Presupuesto y Plan de
Obras del Ejercicio siguiente, presentado por el Departamento Ejecutivo. Si no lo remite
hasta la fecha prevista, el Concejo Deliberante puede iniciarlo, estudiarlo y sancionarlo en
base a las ordenanzas vigentes. ElI Concejo Deliberante no puede entrar en receso sin haber
aprobado o rechazado el Presupuesto y el Plan de Obras. Para su rechazo se requiere el voto
de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros y debe ser fundamentado en
cuestiones técnicas.
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5) Aprobar o no, hasta el 30 de junio de cada afio, la Cuenta General del Ejercicio
correspondiente al movimiento de la totalidad de la hacienda publica municipal, realizado
durante el ejercicio anterior. Para su rechazo se requiere el voto de las dos terceras (2/3)
partes de la totalidad de sus miembros y debe ser fundamentado en cuestiones técnicas.

6) Sancionar las ordenanzas sobre los regimenes de contabilidad y contrataciones.

7) Aprobar o no, desafectaciones de bienes de dominio publico, aceptacion de legados y
donaciones, gravamenes Yy enajenacién de bienes de dominio publico, conforme a la
Constitucion Provincial y a esta Carta Municipal.

8) Someter ad-referéndum popular los casos que correspondieren.

9) Nombraren su seno, comisiones investigadoras, de planificacién, estudio y desarrollo, y las
que considere convenientes a sus fines.

10) Sancionar planes de desarrollo.
11) Considerar la renuncia o licencia del Intendente.

12) Solicitar informes al Departamento Ejecutivo e interpelar a sus secretarios, en ambos
casos con el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo Deliberante. Los
funcionarios tienen la obligacion de concurrir a las sesiones para las que sean citados, con los
informes y documentacion que se les requiera. La falta de contestacion o no comparecencia
reiterada implica causal de mal desempefia del funcionario; Por ordenanza se reglamentaré la
forma y modalidad del comparendo.

13) Aprobar, con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, la
contratacion de empréstitos para obras publicas, servicios publicos o conversion de deuda
existente, designando un fondo de amortizacién al que no podra darse otra aplicacion. En
ningln caso el servicio para el pago de empréstitos podra exceder la cuarta parte de las rentas
municipales.

14) Ejercer la iniciativa legislativa para el dictado de leyes de expropiacion por causa de
utilidad publica, de conformidad a la Constitucion Provincial y leyes en la materia.

15) Prestar 0 negar acuerdos para la designacion de funcionarios que asi lo requieran.

16) Aprobar o no los contratos que, ad-referéndum del Cuerpo, hubiese celebrado el
Departamento Ejecutivo por si 0 con autorizacion del Concejo Deliberante.
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17) Fijar las remuneraciones de los Concejales, demas funcionarios y empleados que se
desempefian en el Concejo Deliberante, estableciendo niveles escalafonarios adecuados a la
jerarquia del cargo, en equitativa proporcionalidad.

18) Dictar el Codigo de Faltas, de Procedimiento ante la Justicia de Faltas, de Habilitaciones
Comerciales, de Uso de Suelos, de Edificacion y Planeamiento y de Procedimiento
Administrativo.

19) Ordenar y mantener actualizado el Digesto Legislativo Municipal, el que debera ser
publico y ampliamente difundido a través de una plataforma digital u otros medios masivos
de informacion.

20) Sancionar el Régimen de Obras y Servicios Publicos.

21) Aprobar o no, en la esfera de su competencia, convenios con otros municipios,
provincias, nacion, empresas publicas, entidades autdrquicas, entidades culturales, de
servicios y de bien publico.

22) Contar con las asesorias técnicas que se requieran para el dictado de ordenanzas,
peticionando los dictdmenes previos que considere necesarios.

23) Dictar ordenanzas sobre seguridad, medioambiente, salubridad publica e higiene; las
tendientes a asegurar el normal abastecimiento de los habitantes del Municipio; las destinadas
a prevenir, con medidas acordes, inundaciones, incendios y demas catéastrofes; estableciendo
condiciones para habilitacién de depdsitos de materias corrosivas y peligrosas, maquinarias,
fabricas y demas locales que puedan amenazar la seguridad, solidez y estructura de los
edificios, la viabilidad municipal y todo otro tipo de normas no delegadas expresamente al
Departamento Ejecutivo y que tiendan a mejorar, estructurar y planificar la vida en el
Municipio, ejercitando su facultad legislativa.

24) Dictar las ordenanzas que tiendan, a preservar el patrimonio cultural, ambiental y
arquitectonico; a fomentar el turismo, el deporte y la recreacion.

25) Fijar penas pecuniarias, decomisos y clausuras para las infracciones a las ordenanzas
municipales.

26) Adherirse 0 no, a las leyes nacionales o provinciales, cuando en la esfera de competencia
municipal, sea privativo del Municipio el dictado de las normas.

27) Promover certamenes para estimular el desarrollo de la cultura y el trabajo, adjudicando
premios y recompensas al mérito en general.
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28) Dictar ordenanzas sobre apertura de avenidas, calles, parques y paseos, imponiendo
nombres y designaciones a los mismos.

29) Reglamentar el transporte urbano, y el uso de calles y suelos, en concordancia con las
leyes vigentes.

30) Reglamentar el funcionamiento de cines, teatros, establecimientos de recreacion y
deporte, y demas espectéculos en locales publicos.

31) Dictar todas las ordenanzas necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal.

Art. 81.- Autonomia Presupuestaria. EI Concejo Deliberante elabora su propio presupuesto anual
que garantice su normal funcionamiento, el cual debe ser remitido al Departamento Ejecutivo para su
incorporacion al Presupuesto General del Municipio en el marco de la legislacién vigente.

CAPITULO 111
Departamento Ejecutivo

Art. 82.- Intendente Municipal. EI Departamento Ejecutivo esta a cargo de un ciudadano con el
titulo de Intendente, quien asume la representacion de la Municipalidad en sus actos externos y en la
administracion general del Municipio. Es elegido directamente por el Pueblo, debiendo reunir las
condiciones exigidas por el articulo 172 de la Constitucion Provincial.

Art. 83.- Duracién. El Intendente dura en sus funciones cuatro (4) afios, puede ser reelegido por un
solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido sino con el intervalo de un
periodo. No pueden ser elegidos por un periodo inmediato al cese del cargo de Intendente sus
parientes hasta el segundo grado, su conyuge o con quien tenga unién convivencial.

Art. 84.- Inmunidades. Incompatibilidades e Inhabilidades. El Intendente goza de las mismas
inmunidades y tiene las mismas incompatibilidades e inhabilidades que los concejales.

Art. 85.- Acefalia. En caso de fallecimiento, inhabilidad fisica permanente, renuncia o destitucion
del Intendente, el cargo es desempefiado por el Presidente del Concejo Deliberante o sustituto legal
del mismo, hasta que complete el periodo, si faltase menos de un (1) afio desde que la situacion se
produzca. Si no fuese el caso, se convoca a elecciones dentro de un plazo de sesenta (60) dias, para
elegir el Intendente que complete el periodo.

Art. 86.- Ausencias. El Intendente informara al Concejo Deliberante toda vez que deba ausentarse
del Municipio por un periodo superior a diez (10) dias habiles. Si éste se encontrara en receso, se le
daré cuenta.

Art. 87.- Secretarias. Por ordenanza, cuya iniciativa compete al Intendente, se determina el nimero
de Secretarias que acompafian al mismo en sus funciones, sus competencias y atribuciones,
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limitandose exclusivamente a esa materia. Dicha ordenanza s6lo puede ser desaprobada por el
Concejo Deliberante mediante el voto lindado de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros,
asegurando asi estabilidad institucional y claridad en la estructura organica del Departamento
Ejecutivo.

Los Secretarios son designados directamente por el Intendente y rigen para ellos las mismas
incompatibilidades e inhabilidades que para los Concejales, no estando comprendidos en las
disposiciones sobre estabilidad y escalafon municipal.

Son los jefes inmediatos de las divisiones pertinentes de la administracién comunal que se les asigne,
pueden por si solos resolver todo lo referente al régimen interno y disciplinario de sus respectivas
areas y pueden ser removidos aln sin causa por decision del Intendente.

En el ejercicio de sus funciones, los Secretarios dictan las resoluciones correspondientes a las
materias comprendidas dentro de su competencia, conforme a las atribuciones que establezca la
ordenanza de creacion de cada Secretaria. Dichos actos se integran al plexo juridico municipal como
manifestaciones propias del departamento Ejecutivo.

Los Secretarios refrendan con su firma la del Intendente, en todos aquellos actos de incumbencia de
sus respectivas secretarias y asisten a las reuniones del Concejo Deliberante a requerimiento de éste,
en la forma establecida por esta Carta Municipal.

Art. 88.- Atribuciones y Deberes del Departamento Ejecutivo. Son deberes y atribuciones del
Departamento Ejecutivo:

1) Ejercer la potestad de dirigir toda la administracion municipal y dictar los reglamentos
necesarios para el Régimen de las Oficinas, el cuidado de los archivos y de sus dependencias.

2) Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, reglamentandolas en los casos que correspondan.

3) Ejercer el derecho de veto de las ordenanzas, en el plazo de diez (10) dias habiles desde la
notificacidn fehaciente de su sancion por el Concejo Deliberante y devolverlas para su nuevo
tratamiento.

4) Dictar decretos, resoluciones y presentar proyectos de ordenanzas.

5) Nombrar y remover a los empleados de la Administracion a su cargo y solicitar los
acuerdos del Concejo Deliberante que se requieran, conforme a esta Carta Municipal.

6) Convocar al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias, cuando razones de gravedad
0 urgencia, que afecten el interés publico, asi lo requieran.
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Recursos del

7) Elaborar y remitir al Concejo Deliberante el Plan de Obras y el Presupuesto de Gastos y
Ejercicio siguiente,
funcionamiento de dicho Cuerpo.

que debera incluir partidas especificas para el

sentido y circulacion de calles.

8) Ejercer el derecho de iniciativa de elaboraciéon del Codigo Tributario Municipal, de la
Ordenanza Tributaria, de Contabilidad y Contrataciones y de la Ordenanza que establece el

que le fueren solicitados.

9) Concurrir, cuando lo juzgue oportuno, a las reuniones del Concejo Deliberante y
suministrarle por escrito, personalmente o por medio de sus secretarios los datos e informes

10) Formular las bases de las contrataciones y aprobar o no las propuestas; administrar los
bienes municipales; otorgar, controlar y reglamentar todos los servicios publicos.
11) Expedir 6rdenes de pago.

12) Hacer recaudar las rentas municipales, de conformidad, a la Constitucion Provincial y
ordenanzas vigentes.

13) Aplicar sanciones establecidas en las ordenanzas.
materia.

14) Celebrar contratos que autoriza el presupuesto, de conformidad a la legislacién en la

15) Concurrir a la apertura de las Sesiones Ordinarias anuales del Concejo Deliberante,
emitiendo un mensaje sobre su gestidn y el estado general de la Municipalidad.

16) Imponer restricciones administrativas y de servidumbres publicas a la propiedad urbana y
rural, por razones de orden técnico, juridico y de interés social, cuando las ordenanzas lo
autoricen.

17) Asegurar los servicios publicos y proveera la seguridad de los habitantes del Municipio.
18) Intervenir en la conformacién, discusidn, negociacion y tratativas de los convenios
colectivos de trabajo con los agentes municipales.

19) Organizar la prestacién de los servicios publicos.

20) Celebrar convenios ad-referéndum del Concejo Deliberante con la Nacion, la Provincia y
otros municipios, empresas publicas y privadas, entidades culturales y de fomento.
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21) Dar a publicidad, trimestralmente el estado de ingresos y egresos de las cuentas
municipales y, dentro de los sesenta (60) dias de vencido el Ejercicio, una memoria sobre la
labor desarrollada.

22) Designar asesores en su esfera y removerlos.

23) Designar a un funcionario de su gabinete para que comparezca ante la Comision de Labor
Parlamentaria del Concejo Deliberante, al menos una vez cada tres (3) meses, a fin de
informar sobre la marcha del gobierno municipal, el estado general de la administracion, la
ejecucion de politicas publicas y cualquier otro asunto de interés institucional.

24) Proponer al Concejo los candidatos a ocupar cargos que requieran el acuerdo del Cuerpo.

25) Fijar las remuneraciones de sus secretarios, demas funcionarios y empleados que se
desempefian en el Departamento Ejecutivo, estableciendo niveles escalafonarios que
representen la jerarquia del cargo, en equitativa proporcionalidad. El Intendente fija su
remuneracién que no puede ser mayor al valor de un sueldo de Juez de Primera Instancia de
la provincia de Salta.

26) Ejercer las facultades que le confiere el articulo 176 de la Constitucion Provincial.
27) Ejercer el poder de policia inherente a sus funciones.
28) Ejercer las demas facultades que autoriza esta Carta Municipal y las que le son propias.

CAPITULO IV
Delegaciones Municipales

Art. 89.- Delegaciones Municipales. Para el cumplimiento de la facultad conferida por el articulo
170 de la Constitucién Provincial, Gltima parte, se dicta una ordenanza que regule la constitucion,
atribuciones y funcionamiento de las Delegaciones Municipales. La misma requiere el voto de los
dos tercios (2/3) de sus miembros y debe ajustarse a los siguientes principios:

1) El Delegado es nombrado por el Departamento Ejecutivo con el acuerdo de las dos terceras
(2/3) partes de los votos del Concejo Deliberante. Dura dos (2) afios en el cargo y puede ser
removido por las dos terceras (2/3) partes de los votos del Cuerpo por mala conducta o mal
desempefio de sus funciones.

2) Debe tener una edad minima de veinticinco (25) afos, ser vecino del lugar o con una
residencia inmediata anterior de dos (2) afos.

TITULO VIII
ORDENANZAS MUNICIPALES
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Art. 90.- Iniciativa. Las Ordenanzas tienen origen:
1) En el Concejo Deliberante, por iniciativa de sus miembros.
2) En el Departamento Ejecutivo, por iniciativa del mismo.
3) Por iniciativa popular.

Art. 91.- Sancion. Se considera sancionada una ordenanza cuando resulta aprobada por la mayoria
de los miembros presentes del Concejo Deliberante, excepto cuando se requiera mayoria agravada.
El Presidente del Concejo Deliberante vota en caso de empate y con voto fundado para integrar los
dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

Art. 92.- Promulgacién. Veto. Sancionada una ordenanza, pasa al Departamento Ejecutivo para su
promulgacion. Toda ordenanza no vetada u observada por el Departamento Ejecutivo en el término
de diez (10) dias habiles se considera automaticamente promulgada.

En caso de veto u observacién, el Concejo Deliberante debe considerar nuevamente la ordenanza
dentro de los treinta (30) dias habiles de recibida. Si no lo hiciese se tienen por aceptadas las
objeciones y sancionada con ellas. Insistiendo el Concejo Deliberante con el voto de los dos tercios
(2/3) de sus miembros, la ordenanza queda automaticamente sancionada sin otro tramite o plazo
alguno. Ningun proyecto de ordenanza rechazado totalmente por el Concejo Deliberante puede
tratarse en las sesiones del mismo afio.

El Departamento Ejecutivo podra vetar parcialmente una ordenanza, observando articulos, parrafos o
incisos completos. El veto debe comunicarse por escrito al Concejo Deliberante dentro del plazo
legal, con la debida fundamentacién. EI Concejo Deliberante podrd aceptar las observaciones o
insistir en las partes vetadas con el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus
miembros. Si no hubiera insistencia dentro del plazo, quedan promulgadas Unicamente las
disposiciones no vetadas.

Art. 93.- Proyecto de Urgente Tratamiento. EI Departamento Ejecutivo puede enviar al Concejo
Deliberante para su tratamiento dentro de cualquier periodo de sesiones, proyectos de ordenanzas
con pedido de tramite de urgencia. Estos deben ser considerados dentro de los treinta (30) dias
corridos contados desde su recepcion por el Cuerpo. La solicitud de tratamiento de urgencia puede
ser efectuada aun después de remitido un proyecto de ordenanza y en cualquier etapa de su tramite,
en cuyo caso el término comienza a correr a partir de la recepcion de dicha solicitud. Los proyectos a
los que se imponga el trdmite previsto en este articulo que no sean expresamente desechados dentro
del plazo establecido, se tienen por aprobados. El Concejo Deliberante con el voto de los dos tercios
(2/3) de sus miembros, puede dejar sin efecto el tratamiento de urgencia.

Art. 94.- Ordenanzas de Necesidad y Urgencia. En situaciones de gravedad institucional, extrema
urgencia, emergencia publica, catastrofes, fuerza mayor o circunstancias excepcionales que hagan
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imposible seguir los tramites ordinarios para la sancion de ordenanzas, y cuando la inmediatez de la
decision requerida no permita esperar la reunion del Concejo Deliberante o su convocatoria, el
Intendente puede dictar Ordenanzas de Necesidad y Urgencia, debidamente fundadas en los hechos
que justifican su emision.

Las Ordenanzas de Necesidad y Urgencia son remitidas al Concejo Deliberante dentro de los cinco
(5) dias de dictadas, con una exposicion clara de motivos, antecedentes y fundamentos técnicos.

El Concejo Deliberante debe tratarlas dentro de los treinta (30) dias de recibidas. Si no mediare
rechazo expreso dentro de dicho plazo, quedan automaticamente aprobadas, sin perjuicio de las
responsabilidades que quepan a los funcionarios por la omision en la consideracion de los
tratamientos o por el anélisis apresurado de la situacion.

Art. 95.- Registro Especial. Publicacion. Irretroactividad. Sancionada y promulgada una
ordenanza se resguarda en un registro especial, fisico y digital y se publica en el Boletin Oficial
Municipal. No tiene efecto retroactivo, salvo disposicion en contrario y siempre que no afecte
derechos y garantias constitucionales.

Art. 96.- Vigencia. Las ordenanzas rigen después del octavo dia de su publicacién oficial, o desde el
dia que ellas determinen.

TITULO IX
ORGANOS DE CONTROL Y GESTION

CAPITULO |
Sindicatura General Municipal

Art. 97.- Sindicatura General del Municipio. La Sindicatura General del Municipio es el 6rgano de
control interno presupuestario, contable, financiero, economico, patrimonial y legal de la Hacienda
Pablica Municipal centralizada y descentralizada. A los fines del ejercicio de su competencia, la
Sindicatura General se encuentra investida de la potestad de auditoria y fiscalizacion interna.

Sus funciones son:

1) Supervisar la aplicacion por parte de los entes correspondientes, de las normas de Control
Interno, de Auditoria Interna y de Evaluacion de Programas; y de observar su cumplimiento.
Las normas en cuestion contemplan, en cuanto sean aplicables, las de uso y aceptacion
nacional e internacional para 6rganos de Auditoria Interna del Estado.

2) Realizar auditorias, examenes especiales y las misiones que le encomiende el
Departamento Ejecutivo, sean en forma directa 0 a través de estudios profesionales de
auditores independientes.
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3) Verificar el cumplimiento por los organismos controlados, de las observaciones y
recomendaciones efectuadas por este organismo de control.

4) Formular directamente a las areas del Departamento Ejecutivo, recomendaciones
tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo, la correcta aplicacion de las
directrices de Auditoria Interna y los criterios de economia, eficiencia y eficacia. Las
recomendaciones no suspenden la ejecucion de los actos administrativos.

5) Poner en conocimiento del Intendente y del Procurador General del Municipio, los actos
detectados en el ejercicio de sus funciones que hubiesen acarreado, o estime puedan acarrear,
perjuicios significativos para el patrimonio publico.

6) Asesorar al Intendente y a los funcionarios del Departamento Ejecutivo en materia de
control y auditoria.

7) Proponer al Intendente la emision de las normas de Control Interno, de Auditoria Interna y
las normas generales de Evaluacion de Programas para el Sector Pablico Municipal.

8) Cumplir con los requerimientos que fije el Intendente.

Art. 98.- Requisitos. Duracion. Incompatibilidades. Su titular es el Sindico General, designado y
removido por el Intendente. Cesa en sus funciones al finalizar el mandato constitucional del
Intendente que lo designo, sin perjuicio de ulteriores designaciones que en su persona recayeran.

Para ser Sindico General es necesario ser argentino nativo o naturalizado, poseer titulo universitario
en Abogacia, Ciencias Econdmicas u otros graduados con especializacién financiera y/o control, con
al menos cinco (5) afios de ejercicio profesional y una experiencia en administracion publica,
financiera o en auditoria, no inferior a los dos (2) afos.

CAPITULO I
Juzgado Administrativo de Faltas

Art. 99.- Competencias. El Juzgado Administrativo de Faltas entiende en el juzgamiento de las
faltas, infracciones y contravenciones municipales, aplicando las sanciones legales del caso con
sujecion a las normas constitucionales en la materia. Por ordenanza se crean juzgados especializados
en asuntos de su competencia.

Art. 100.- Jueces Administrativos. Designacion. El Juez Administrativo de Faltas es designado por
el Intendente, previo concurso de antecedentes y oposicion, requiriendo acuerdo del Concejo
Deliberante con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros. Dura cuatro (4) afios
en sus funciones y puede ser designado nuevamente, en cuyo caso adquiere inamovilidad.
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Art. 101.- Requisitos. Para ser Juez Administrativo de Faltas se requiere:

1) Ser argentino nativo o naturalizado, con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania, dos (2)
afios de residencia inmediata anterior en el Municipio y titulo universitario de Abogado, con
cinco (5) afios de ejercicio de la profesién o magistratura.

2) No tener antecedentes que lo inhabiliten moral o penalmente.

Art. 102.- Incompatibilidades e Inhabilidades. Es incompatible la funcion de Juez Administrativo
de Faltas con el ejercicio de cualquier otro cargo nacional, provincial o municipal, salvo la docencia.
No puede ejercer ningln tipo de empleo, funcién o comision, ni la profesion de abogado, ya que su
dedicacion reviste el caracter exclusivo.

Tiene las mismas inhabilidades que las establecidas para el Intendente.

Art. 103.-Régimen de Funcionamiento. El personal del Juzgado Administrativo de Faltas es
designado por el Intendente, a propuesta del Juez y es incorporado a la cabrera administrativa de
conformidad con la organizacion que se determine.

Por Ordenanza se determina su funcionamiento respetando los siguientes principios:
1) El procedimiento es oral, publico e informal, garantizando el debido proceso.

2) Las resoluciones definitivas son apelables ante la justicia ordinaria, estableciéndose el
monto para su procedencia.

Art. 104.- Conversion. Cuando el crecimiento poblacional y las necesidades municipales lo
requieran, los Juzgados Administrativos de Faltas podran convertirse en Tribunales Colegiados, con
un namero de tres (3) jueces por cada uno. Una ordenanza establece las pautas sobre la conversion
tratada en este articulo. Puede optarse por crear Juzgados unipersonales para adicionarlos al ya
establecido.

Art. 105.- Causales de Remocion. Los Jueces Administrativos de Faltas pueden ser removidos por
causales de indignidad, abandono o mal desempefio de sus funciones.

CAPITULO Il
Procuraduria General del Municipio

Art. 106.- Procurador General. El Procurador General del Municipio es el encargado de la defensa
del Patrimonio Municipal, y es parte legitima en los juicios administrativos y en todos aquellos que
afecten intereses y bienes del Municipio. Puede solicitar la declaracion judicial de ineficacia de toda
norma que afecte los intereses que se le confian, encontrandose legitimado para demandar la
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inconstitucionalidad de normas, resoluciones, contratos o cualquier acto de la autoridad contrario a
las prescripciones constitucionales y a esta Carta Municipal.

Art. 107.- Nombramiento y Remocion. Es nombrado por el Departamento Ejecutivo, previo
concurso publico, con acuerdo de los dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del
Concejo Deliberante y es removido en la misma forma por causales de indignidad, abandono o mal
desempefio de sus funciones. Dura cuatro (4) afios en sus funciones y puede ser designado
nuevamente, en cuyo caso adquiere inamovilidad.

Art. 108.- Inhabilidades e Incompatibilidades. Tiene las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que para ser electo Intendente y el cargo es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra funcion publica o privada, excepto la docencia.

Art. 109.- Requisitos. Remuneracidn. Se requiere ser argentino nativo o naturalizado, con tres (3)
afios de ejercicio de la ciudadania e igual tiempo de residencia inmediata anterior en el Municipio;
titulo universitario de abogado, con cinco (5) afios de antigtiedad en la profesion o funcion judicial y
treinta (30) afios de edad como minimo. Su remuneracion es fijada en el Presupuesto.

Art. 110.- Funcionamiento. Por ordenanza se regula el instituto, atribuciones, responsabilidades y
normas de funcionamiento.

CAPITULO IV
Asesores

Art. 111.- Asesores. Los asesores que designen el Concejo Deliberante y el Departamento Ejecutivo
en sus respectivas Orbitas, duran en la funcion hasta que expira el mandato del Cuerpo que lo
designd. Pueden volver a ser designados y son removidos en cualquier tiempo y no estan incluidos en
la carrera municipal.

CAPITULO V
Defensor del Pueblo

Art. 112.- Requisitos. Duracion. Incompatibilidades. Es facultad del Concejo Deliberante, la
creacion de una Defensoria del Pueblo que ejerza el control en representacion de los administrados,
de la correcta actuacion de funcionarios y agentes municipales de la administracion centralizada y
descentralizada. La ordenanza es sancionada cuando las circunstancias asi lo exijan y en la misma se
establecen las funciones, requisitos, duracion, incompatibilidades y demas recaudos necesarios a tal
fin.

CAPITULO VI
Consejo Ambiental, Social y Econémico Municipal
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Art. 113.- Integracion. EI Consejo Ambiental, Social y Econémico del Municipio estéa integrado por
representantes del Departamento Ejecutivo, Concejo Deliberante, cAmaras empresariales, sindicatos,
cultura, universidades, juventud, Pueblos Originarios, centros vecinales, instituciones intermedias,
ambientalistas y proteccionistas.

Es 6rgano de consulta del Gobierno Municipal en planes de desarrollos ambientales, econémicos,
cientificos, culturales, tecnoldgicos y de planificacion municipal.

TITULO X
REFORMA DE LA CARTA MUNICIPAL

Art. 114.- Reforma. Esta Carta Municipal puede reformarse, en todo o en parte si la necesidad es
declarada por el Concejo Deliberante, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, a
iniciativa de éstos, del Intendente, o por iniciativa popular. La declaracion de necesidad de reforma
fija el caracter de ésta y determina el tiempo de duracién de la Convencion. La Convencion que se
convoque puede por si ampliar los plazos de duracion a un tiempo igual a la mitad del original, si la
reforma fuere parcial y al doble del fijado, si la reforma fuere total. Cumplido el término sin que se
concluyera con el cometido, todas las sanciones son ineficaces, disolviéndose la Convencion.

Art. 115.- Convocatoria. EI Poder Ejecutivo convoca a eleccién de convencionales, debiendo
componerse la Convencion de hasta el doble del nimero de concejales, pero no ser menor al nimero
de ellos. La Convencién sanciona, promulga y publica sus decisiones, las que seran acatadas y
observadas como expresion de la voluntad del Pueblo, de conformidad con lo establecido por la
Constitucion Provincial.

Art. 116.- Derogacion. Derdgase la Ley 6571.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todas las normas necesarias para adecuar el funcionamiento de las instituciones a esta
Carta Municipal se dictaran en el plazo de dos (2) afios, contados a partir de su promulgacion. Hasta
que ello ocurra, contintan vigentes las actuales normas que no se opongan a esta Carta Municipal.

SEGUNDA: El Concejo Deliberante sancionara las ordenanzas relativas al funcionamiento del
Juzgado Administrativo dé Faltas en el término de un (1) afio.

TERCERA: Por Ordenanza se crea el Cuerpo de Agentes Ambientales con amplio poder de policia
y facultades de fiscalizacion y sancion.

CUARTA: Por Ordenanza se establece la Delegacion Municipal en la Comunidad Indigena Kolla-
Guarani Rio Blanco Banda Norte.
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QUINTA: Por Ordenanza se establece la Delegacion Municipal en la Comunidad Tupi-Guarani
Iguopeigenda Rio Blanco Banda Sur.

SEXTA: Facultese expresamente a la Presidencia, a la Secretaria Legislativa y a la Comision
Redactora a realizar la renumeracion integral del articulado aprobado, asi como todas las
modificaciones no sustanciales que resulten necesarias, incluyendo:

1) La actualizacion de remisiones normativas.

2) La adecuacion de referencias internas entre articulos.

3) La homogeneizacion de la redaccion.

4) La correccion gramatical y sintéctica.

5) La adecuacion de tiempos verbales para su unificacion en tiempo presente.

6) La armonizacion formal del texto con las normas aprobadas en la parte dogmatica y en los
capitulos organicos.

SEPTIMA: Faclltese a la Presidencia y a la Secretaria Legislativa y Administrativa a realizar todas
las comunicaciones y notificaciones pertinentes a los organismos competentes, en el marco del
proceso de sancion, promulgacion y publicacion de la reforma aprobada.

OCTAVA: Autorizase a la Presidencia, conjuntamente con la Secretaria Legislativa y
Administrativa, a aprobar la version final taquigrafica y la videograbacion oficial de las sesiones
correspondientes, las cuales integraran el expediente institucional definitivo de la reforma.

NOVENA: La presente Carta serd elevada a la Legislatura Provincial en un plazo de siete (7) dias
habiles a partir del 25 de noviembre del afio en curso, cumplido lo cual, cesan las incompatibilidades
establecidas por el articulo 180 de la Constitucion Provincial y en cualquier otra norma.

DECIMA: Las Disposiciones Transitorias seran suprimidas de esta Carta Municipal y perderan
vigencia a medida que se les dé cumplimiento.

DECIMA PRIMERA: Acatando la voluntad popular esta Convencion Municipal queda disuelta a
las 23:59 hs. del dia 1 de diciembre de 2025.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, en Sesion del dia veinticinco
del mes de junio del afio dos mil veintiséis.

Mashur Lapad - Dr. Luis Guillermo Lépez Mirau - Esteban Amat Lacroix - Dr. Raul Romeo
Medina
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SALTA, 13 de Julio de 2026
DECRETO N°411

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Expediente N° 91-53514/2025 Preexistente.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
DECRETA:

Articulo 1°.- Téngase por Ley de la Provincia N° 8541, cimplase, comuniquese, publiquese en el
Registro Oficial de Leyes y archivese.

SAENZ - Jarsan - L6pez Morillo
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