
 
 

 

LEY Nº 2503 (Original Nº 1225) 

Sancionada el 26/08/50. Promulgada el 12/09/50. 

Publicada en el Boletín Oficial Nº 3.789, del 21 de Septiembre de 1950. 

 

El Senado y la Cámara de Diputados de la provincia de Salta, Sancionan con fuerza de 

LEY 

Artículo 1º.- Fíjese el presupuesto general de gastos para la Municipalidad de la ciudad de Salta 

para el ejercicio económico del Año del Libertador General San Martín 1950, en la suma de cinco 

millones cuatrocientos ochenta y siete mil noventa y tres pesos con seis centavos moneda 

nacional, de acuerdo con el detalle de las planillas anexas que forman parte integrante de esta ley. 

La Municipalidad invertirá la suma mencionada precedentemente, conforme a la siguiente 

imputación: 

ANEXO ―A‖ $1.099.420.00 

ANEXO ―B‖ $1.594.380.00 

ANEXO ―C‖ $567.819.08 

ANEXO ―D‖ $790.400.00 

ANEXO ―E‖ $1.248.860.00 

ANEXO ―F‖ $40.000.00 

ANEXO ―G‖ $146.213.98 

 $5.487.093.06 

 

Art. 2º.- Los gastos generales de la Administración, se cubrirán con los siguientes recursos: 

Alumbrado y Limpieza $1.600.000.00 

Participación Ley actividades lucrativas $360.000.00 

Tasas de rodados $180.000.00 

Obras Públicas $250.000.00 

Cementerio $130.000.00 

Pesas y Medidas $10.000.00 

Electro Técnica $45.000.00 

Piso y Ambulancia $18.000.00 

Matadero Frigorífico $730.000.00 

Papel Sellado $60.000.00 

Ripio, Arena y Piedra $50.000.00 

Propaganda y Publicidad $68.000.00 

Chapas en General $7.000.00 

Multas $60.000.00 

Ingresos varios $25.000.00 

Renta Atrasada $100.000.00 

Participación Impuesto Territorial Ley Nº 1183 $500.000.00 

Participación en el Impuesto a los Réditos, Ventas etc. Ley 12.956  $700.000.00 



 
 

 

Ordenanza Nº 39/48 – Conservación Pavimentación Asfáltica $45.000.00 

Ordenanza Nº 135/48 – Seguro Colectivo $4.000.00 

Ordenanza Nº 116/48 – Desinfección Vehículos $15.000.00 

Ordenanza Nº 187/49 – Inspección Productos Pesca   $25.000.00 

Ordenanza Nº 210/49 – Inspección de Aves $5.000.00 

Ordenanza Nº 209/49 – Inspección de Huevos $3.000.00 

Venta de terrenos municipales a personal de la Comuna y particulares $100.000.00 

Pavimentación de calles $400.000.00 

 $5.490.000.00 

RESUMEN GENERAL 

TOTAL DE LOS RECURSOS CALCULADOS $5.490.000.00 

TOTAL DE LOS GASTOS CALCULADOS $5.487.093.06 

SUPERAVIT $2.906.94 

 

Art. 3º.- Los sueldos a regir en la Administración Municipal, se ajustarán a la siguiente 

denominación y escala: 

Secretario $1.100.- 

1 Oficial 1º $900.- 

2 Oficial 2º $850.- 

3 Oficial 3º $800.- 

4 Oficial 4º $750.- 

6 Auxiliar Mayor  

5 Oficial 5º $700.- 

6 Auxiliar Mayor $675.- 

7 Auxiliar Principal $650.- 

8 Auxiliar 1º $625.- 

9 Auxiliar 2º $600.- 

10 Auxiliar 3º $575.- 

11 Auxiliar 4º $550.- 

12 Auxiliar 5º  $525.- 

13 Auxiliar 6º $500.- 

14 Ayudante Mayor $475.- 

15 Ayudante Principal $450.- 

16 Ayudante 1º $430.- 

17 Ayudante 2º $410.- 

18 Ayudante 3º $390.- 

19 Ayudante 4º  $370.- 

20 Ayudante 5º $350.- 



 
 

 

Art. 4º.- El personal de la comuna percibirá además de la asignación mensual de presupuesto, una 

remuneración especial de $10.- por año como prima por antigüedad computándose ésta, al 30 de 

Junio y 31 de Diciembre de cada año. 

Art. 5º.- el personal de la administración municipal, cualquiera sea su función, cargo o tarea que 

desempeñe, esté o no sujeto a escalafón, ya sea eventual o permanente, percibirá en concepto de 

sobre salario familiar las siguientes cantidades: 

a) 20 pesos moneda nacional mensual a favor de uno de los cónyuges cuando fueren casados y no 

estuvieren separados de hecho o divorciados; 

b) 10 pesos moneda nacional mensuales por cada hijo a cargo del beneficiario que cumpla o haya 

cumplido con las leyes de educación común, y que sea mayor de seis años y menor de dieciocho.  

Art. 6º.- El sobresalario familiar a que se refiere el artículo 5º será aplicado de conformidad en un 

todo a la reglamentación establecida en la Ordenanza número 162 del año 1949 con la 

modificación del artículo 5º de la presente ley. 

Art. 7º.- Los subsidios y pensiones que la comuna acuerda a instituciones y personas por este 

presupuesto, son de carácter provisorio y las asignaciones que a las partidas respectivas se fijan, 

podrán ser modificadas o canceladas por el departamento Ejecutivo para lo cual queda facultado 

una vez establecido el grado de necesidad o la pobreza del beneficiario que surja de la 

documentación sumaria pertinente, con lo cual habrá de formarse el expediente del caso para ser 

considerado por el Departamento Ejecutivo en definitiva. 

Art. 8º.-La Municipalidad, podrá solicitar y aceptar la contribución del vecindario para las obras 

cuya conservación y ejecución autorice este presupuesto, como así mismo para cualquier otra obra 

que por su naturaleza y finalidad no estuviere prevista y fuese de interés público. 

Art. 9º.- El importe que los empleados y obreros de la administración municipal perciban en 

concepto de aguinaldo de fin de año y prima por antigüedad, no sufrirá ningún descuento ni 

disminución por ningún concepto, sino fuere voluntario. 

Art. 10º.- Sólo podrá ser substituido el personal en uso de licencia sin goce de sueldo, cuando el 

funcionamiento normal de la administración, a juicio del Departamento Ejecutivo así lo requiera, 

percibiendo el reemplazante la remuneración que por presupuesto le corresponda la titular. 

Art. 11º.- En caso de inasistencia justificada o no, como así de licencia reglamentaria o 

extraordinaria por accidente o enfermedad o licencia sin goce de sueldo del personal obrero, podrá 

designárseles reemplazantes mientras dure la ausencia del titular, dándose al gasto que demande la 

remuneración del reemplazante, la imputación que se fija en este presupuesto. 

Art. 12º.- El bono maternal que fija el artículo 24 de la Ordenanza número 162/49, será de ciento 

cincuenta pesos moneda nacional ($150.- m/n), y regirá conforme a las demás disposiciones de la 

citada ordenanza. 

Art. 13º.- Ninguna dependencia de la comuna podrá comprometer suma alguna que no tenga 

disponible la partida correspondiente en esta ley de presupuesto municipal, bajo la responsabilidad 

personal del funcionario que lo autorice a cuyo efecto la Contaduría General de la comuna 

formulará cargo una vez determinada la transgresión al presente artículo, sin perjuicio de la pena 

disciplinaria que según la gravedad del caso aplicará el Departamento Ejecutivo. 

Art. 14º.- El importe que se economice por vacancia y no provisión de cargos de la administración 

se aplicará íntegramente a reforzar la partida destinada al pago del sobresalario familiar. 



 
 

 

Art. 15º.- La municipalidad toma a su cargo el pago de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la 

Provincia, del aporte de las cuotas que restan abonar por el mes de sueldo de todo el personal 

beneficiado con la disposición contenida en el artículo 34 de la Ordenanza de presupuesto del año 

1949, número 162, beneficios que no regirán para todo el personal designado con posterioridad al 

31 de Diciembre de 1949. 

Art. 16º.- La escala de viáticos que corresponda aplicar; imputable a la partida pertinente de esta 

Ley, será fijada por resolución que dictará el Departamento Ejecutivo concordante con la que rige 

para la Administración del Superior Gobierno de la Provincia. 

Art. 17º.- La presente Ley tendrá efecto retroactivo al 1º de enero del corriente año 1950, en 

cuanto se refiere a los sueldos y jornales. 

ANEXO "A" — PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO PROFESIONAL Y DE 

SERVICIO  
Clase Categoría N° de 

Categoría 
Sueldo Mensual Total 

INCISO 1 — DEPARTAMENTO EJECUTIVO. 

 ITEM 1   INTENDENCIA  
Intendente Municipal 1 1.800.- 1.800.- 21.600.- 

11 Auxiliar 4° (Sec. Privado) 1 550.- 550.- 6.600.- 

15 Ayudante Principal (Chofer) 1 450.- 450.- 5.400.- 

 3  2.800.- 33.600.- 

Total Item 1°    33.600.- 

ITEM 2   SECRETARÍA DE GOBIERNO E HIGIENE 
Secretario 1 1.100.- 1.100.- 13.200.- 

7 Auxiliar Principal 1 650.- 650.- 7.800.- 

18 Ayudante 3° 1 390.- 390.- 4.680.- 

20 Ayudante 5° 1 350.- 350.- 4.200.- 

 4  2.490.- 29.880.- 

Total Item 2°    29.880.- 

ITEM 3   SECRETARÍA DE HACIENDA Y OBRAS PUBLICAS 
Secretario 1 1.100.- 1.100.- 13.200.- 

5 Oficial 5° (Jefe de Despacho) 1 700.- 700.- 8.400.- 

 11 Auxiliar 4° 1 550.- 550.- 6.600.- 

18 Ayudante 3° 1 390.- 390.- 4.680.- 

   2.740.- 32.880.- 

Total Item 3°    32.880.- 

ITEM 4   MAYORDOMIA 
17 Ayudante 2° (Mayordomo) 1 410.- 410.- 4.920.- 

19 Ayudante 4° (Sub- Mayordomo) 1 370.- 370.- 4.440.- 

20 Ayudante 5°(Ordenanza) 5 350.- 1.750.- 21.000.- 

  7  2.530.- 30.360.- 

Total Item 4°    30.360.- 

ITEM 5   PUBLICIDAD COMPRAS Y SUMINISTROS 
8 Auxiliar 2° (Jefe) 1 600.- 600.- 7.200.- 

13 Auxiliar 6° (encargado publico) 1 500.- 500.- 6.000.- 

14 Ayudante Mayor  1 475.- 475.- 5.700.- 

 15 Ayudante Principal (Encargado de depósito) 1 450.- 450.- 5.400.- 



 
 

 

17 Ayudante 2° 1 410.- 410.- 4.920.- 

19 Ayudante 4°  4 370.- 1.480.- 17.760.- 

20 Ayudante 5° 4 350.- 1.400.- 16.800.- 

 13  6.315.- 63.780.- 

Total Item 5°    63.780.- 

ITEM 6  TESORERIA 
4 Oficial 4° (Tesorero) 1 750.- 750.- 9.000.- 

12 Auxiliar 5° 1 525.- 525.- 8.300.- 

 2  1.275.- 15.300.- 

Total Item 6°    15.300.- 

ITEM 7  MESA DE ENTRADAS, ARCHIVO Y ESTADISTICA 
9 Auxiliar 2° (Jefe) 1 600.- 600.- 7.200.- 

13 Auxiliar 6° (Encargado Archivo) 1 500.- 500.- 6.000.- 

17 Ayudante 2°  2 410.- 820.- 9.840.- 

18 Ayudante 3° 1 390.- 390.- 4.680.- 

20 Ayudante 5° 3 350.- 1.050.- 12.600.- 

 8  3.360.- 40.320.- 

Total Item 7°    40.320.- 

ITEM 8   ASUNTOS LEGALES 
9  Auxiliar 2°(Abogado Jefe) 1 600.- 600.- 7.200.- 

13  Auxiliar 6° (Encargado Apremio) 1 500.- 500.- 6.000.- 

19  Ayudante 4° (1 escribiente,1 Procurador,1 Escribano)  3 370.- 1.110.- 13.320.- 

  5  2.210.- 26.520.- 

Total Item 8°    26.520.- 

ITEM 9   OFICINA DE PERSONAL 
6  Auxiliar Mayor (Jefe) 1 675.- 675.- 8.100.- 

13 Auxiliar 6° (Médico)  1 500.- 500.- 6.000.- 

18 Ayudante 3° 1 390.- 390.- 4.680.- 

19 Ayudante 4° 2 370.- 740.- 8.880.- 

20 Ayudante 5°(2 Escribientes y 2 Tarjadores) 4 350.- 1.400.- 16.800.- 

  9  3.705.- 44.460.- 

Total Item 9°    44.460.- 

ITEM 10   CONTADURIA GENERAL 
3 Oficial 3° (Contador Público) 1 800.- 800.- 9.600.- 

4 Oficial 4° ( Sub –Contador) 1 750.- 750.- 9.000.- 

6 Auxiliar Mayor 1 675.- 675.- 8.100.- 

9 Auxiliar 2°(Tenedor Libros) 1 600.- 600.- 7.200.- 

11  Auxiliar 4° 1 550.- 550.- 6.600.- 

14 Ayudante  Mayor 1 475.- 475.- 5.700.- 

16 Ayudante 1° 1 430.- 430.- 5.160.- 

17 Ayudante 2° 1 410.- 410.- 4.920.- 

18 Ayudante 3° 1 390.- 390.- 4.680.- 

19 Ayudante 4° 1 370.- 370.- 4.440.- 

20 Ayudante 5° 8 350.- 2.800.- 33.600.- 

 18  8.250.- 99.000.- 

Total Item 10    99.000.- 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
                                                                                     Total  Anexo ―A‖…………………………………………….‖ 1.099.420.- 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
                     Total  Anexo ―C‖…………………………………………….‖ 567.819,08.- 

 



 
 

 

 



 
 

 

       



 
 

 

 

Item 4 .-  DIRECCION GENERAL DE CONTROL 
1   Herramientas  y útiles de limpieza para el cementerio 

2   Útiles de limpieza y desinfección Comisaría Mercado San Miguel 

      1.000.-  

      200.- 

                                                              TOTAL ITEM 4      1. 200.- 

  

Item 5 .-  POLICIA DE TRANSITO 
1   Adquisición de unidades motorizadas                                                                                                                                                         20.000.- 

2   Para compra de uniformes                                                                                                                                                                               7.000.- 

3   Reparaciones de automotores                                                                                                                                                                            1.000.- 
4      Equipos  y elementos de desinfección de vehículos                                                                                                                                     1.000.-                                

                                           TOTAL ITEM 5…………………………………………………………………… ..    29.000.- 

 

 Item 6 .-  PUBLICIDAD, COMPRAS Y SUMINISTROS 

1   Instalaciones,  adquisición y reparación de carteleras y papeleras                                                                                                                15.000.- 
2   Elementos para fijación afiches                                                                                                                                                                          500.- 

3 Libros y suscripciones para Biblioteca Municipal                                                                                                                                            1.200.- 

                                      TOTAL  ITEM 6………………………………………………………                          16.700.-   
 

 Item 7 .-  ADMINISTRACION DE LIMPIEZA 

1   Conservación, reparación y repuestos automotores y carruajes                                                                                          40.000.- 
2   Pastajes y forrajes                                                                                                                                                                                            25.000.- 

3  Elementos de limpieza y barridos de calles                                                                                                                                                     10.000.- 

4   Adquisición y reparación de herramientas de talleres y maestranza                                                                                               5.000.-  
5    Herraje, conservación, reparación y adquisición de arneses y accesorios                                                                                                        5.000.- 

                                                        TOTAL  ITEM 7………………………………………………        ………………..         85.000.- 

 

Item 8 .-  MATADERO FRIGORIFICO 

1   Energía Eléctrica                                                                                                                                                    21.000.- 

2   Lubricantes y amoníacos                                                                                                                                            3.000.- 
3   Reparación, conservación de maquinas                                                                                                                         10.000.- 

4 Útiles y Herramientas  varias                                                                                                                                        4.000.- 

5   Instrumental y elementos para laboratorio veterinaria y bromatológico                                                                            5.000.- 
                                TOTAL  ITEM 8……………………….………………………………………     ….      43.000.- 

 

Item 9 .-  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1   Construcción y reparación de relojes públicos                                                                                                                                                  1.100.- 

2  Para obras públicas, enripiado, etc                                                                                                                                                                  150.000.- 

3  Pavimentación- pavimentación calles en el municipio                                                                                                                                  400.000.- 
                                      TOTAL  ITEM 9………………………………………………………     …             .      551.100.- 

 

 Item 10 .-  DIRECCION DE PLAZAS Y PARQUES 

1  Conservación, reparación y repuestos                                                                                                                                                                4.000.- 

2  Plantas semillas y variedades                                                                                                                                                                             4.500.- 

3  Reparación y conservación de aparatos de parques infantiles, avenidas y plazas                                                                                            3.000.- 
4  Conservación y renovación de elementos varios para los baños públicos                                                                                                         1.000.- 

5   Desinfección de plantas                                                                                                                                                                                     2.000.- 

                                      TOTAL  ITEM 10……………….………………………………………………     ….      14.500.- 
 

 Item 11.-  GASTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION 

1   Combustibles y Lubricantes                                                                                                                                                                             80.000.- 
2   Uniformes y equipos personal obrero                                                                                                                                                              20.000.- 

3  Impresiones, libros, publicaciones, suscripciones y útiles de escritorio                                                                                                           10.000.- 

4   Muebles y artefactos                                                                                                                                                                                           2.500.- 
5   Servicios de té, café y menaje                                                                                                                                                                             2.000.- 

6   Conservación y reparación de maquinas de escribir sumar y calcular y retribución del encargado                                                                   2.000.- 

7   Conservación, reparación y repuestos de bicicleta                                                                                                                                             1.200.- 
8  Útiles de limpieza e implementos para Mayordomía y lavado de toallas                                                                                                            1.000.- 

9   Elementos de iluminación e instalación eléctrica para las distintas dependencias                                                                                             1.000.-                             

10 Servicios sanitarios para las distintas dependencias y pabellón cementerio                                                                                                    1.000.- 
                                             TOTAL  ITEM 11…………………………………………………………………..  .          120.700.- 



 
 

 

 

Art. 18º.- Comuníquese, etc. 

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de Salta, a los veintiséis 

días del mes de Agosto del Año del Libertador General San Martín, mil novecientos cincuenta. 

 

CARLOS XAMENA - Danton J. Carmesoni - Alberto A. Díaz - Meyer Abramovich. 

 



 
 

 

POR TANTO 

Salta, Setiembre 12 de 1950.  

 

Ministerio de Gobierno, Justicia e Instrucción Pública 

Téngase por Ley de la Provincia, cúmplase, comuníquese, publíquese, insértese en el Registro de 

Leyes y archívese. 

 

CARLOS XAMENA – Oscar M. Aráoz Alemán. 

  

 
 

 


