CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 2859 (Original 1581)

Sancionada el 12/01/1953, Promulgada el 26/01/1953
Boletin Oficial N° 4362 del 30 de enero de 1953.

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de
Ley

Articulo 1°.- Suprimense las disposiciones del capitulo VIII- Titulo dnico- De las
licencias- de la Ley 1138, de escalafdén y estabilidad sustituyéndolas por las que se
expresan en la presente ley.

Art. 2°.- Todos los empleados o funcionarios publicos comprendidos en esta.ley tendran
derecho a licencia por:

a) descanso (vacaciones).

b) enfermedad o parto.

c) asuntos privados.

Las licencias por descanso (vacaciones) son obligatorias yacompartan el goce de
haberes. Podrén ser fraccionadas en dos periodos come,maximo yise/tomaran dentro de
las épocas y con arreglo a los turnos que se establezcan en cada reparticion.

Art. 3°.- El término de las vacaciones dedescanso serapor afo:

a) De diez (10) dias habiles, [ cuandoda antigiedad del empleado en la
administracion provincial era mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5)
afnos.

b) De quince (15) dias habiles, cuando sea,mayor de (5) cinco afios y no exceda de
diez (10) afios.

c) De veinte (20) dias,habiles cuando sea mayor de diez (10) afios y no exceda de
veinte (20) afios.

d) De treinta,(30)'dias hébiles, cuando sea mayor de veinte (20) afios.

Art. 4°- Corregspondera ‘licenciateen” goce de haberes por un término no mayor de
cuarenta y .cinco (45) dias,ncontinuos o discontinuos, en el afio en los casos de
enfermedades comunes o de Incapacidad temporaria resultante de accidentes fuera de
servicies 'y por causas ajenas al mismo. Estas licencias no excluyen las deméas que
autofiza la presente leyay pueden ser extendidas a un afio sin derecho a haberes.
Art. 5% En caso de/enfermedad profesional contraida en acto de servicio o de
incapacidad tempararia originada por el hecho o en ocasion de trabajo se considerara
hasta dos (2)»afios de licencia con goce de haberes prorrogable en iguales condiciones
por otro afio salvo que se verifique que la incapacitacion es definitiva.
Art. 6°.- Correspondera otorgar licencia hasta por dos (2) afios con goce integro de
haberes en los casos en que la enfermedad por su naturaleza o evolucion requiera un
largo tratamiento e impida al empleado cumplir con las obligaciones del servicio o
cuando imponga su alejamiento por razones de profilaxis y seguridad.
Para la aplicacion del presente articulo, se tendra en cuenta las siguientes directivas:
1°.- Enfermedades infecciosas cronicas:
Tipo A) Que ademas de incapacitar al empleado son peligrosas por su
contagiosidad. Ejemplo: Tuberculosis, lepra, tracoma, etc.
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Tipo B) Que sin incapacitar totalmente para el trabajo, son contagiosas en un
determinado periodo de su evolucion, Ejemplos: lues en periodo primario o
secundario, paludismo crénico, etc.
Tipo C) Que sin ser contagiosas, incapacitan al que las padece durante largo
periodo. Ejemplos: brucelosis, lehimaniasis, abceso de pulmon, etc.
2°) Enfermedades infecciosas agudas, en las cuales el tiempo de licencia se ajustara a
las siguientes caracteristicas del padecimiento:
Tipo A) Que al ciclo de la enfermedad exceda o pueda exceder de los cuarenta y
cinco (45) dias que se autoriza por el articulo 4°.
Tipo B) Que siendo el ciclo menor de cuarenta y cinco (45),dias, requiera una
convalecencia prolongada.
Tipo C) Que habiendo cumplido el ciclo normal y un periodo de convalecencia,
se presentara una complicacion.
3°.- Enfermedades degenerativas: involutivas o evolutivas, agudasho crénicas de los
organos o de la nutricion que incapaciten al empleado temporariamente o puedan
incapacitarlo en forma definitiva si en pleno episodio de agravacién no se somete al
reposo y tratamiento necesario. Ejemplos: enfermedades + cardiovasculares,
descompensadas, Nefropatias, enfermedades de la sangreade evolucion grave, Ulceras
gastrointestinales complicadas, litiasis infeCtadas, diabetes complicadas, etc.
4% Enfermedades progresivas o blastamatosas de tipe maligno o invasor o de tipo
benigno cuando por su localizacion determine graves trasternos organicos o funcionales
y que requiera tratamiento quirdrgiee,o radioterapico prolongado.
5°) Traumatismos y/o sus secyelas, cualguiera fuera el agente del trauma que por sus
consecuencias, caracteristicas, evolucion e localizacion requieran mas de cuarenta y
cinco (45) dias para su curacion.
6°) Enfermedades del’sistema nervioso, que puedan incluirse por su etiologia en los
grupos precedentes yhademas, aquellas™ que son especificas de este sistema sean
funcionales y organicas, sistematizadas o no, y que determinen evidente incapacidad.
Ejemplos: alienacionymental en todas sus formas, estados de semi alienacion en aquellos
casos en que ponagravacion delestado psicopatico la permanencia del empleado en su
puesto_pudiera determinar un mayor dafio a su salud o una perturbacion del servicio, en
general, toda“accionyorgénica del cerebro, cerebelo, tronco encefélico, nervios
perifericos 0 meninges que se exteriorice por sintomas neuropsiquiatricos bien
manifiestos.
7°) Enfermedades de los sentidos crénicos o agudas e invalidizantes, Ejemplos:
desprendimiento de retina con vision, bultos, glaucoma, atrofia de la pupila, vértigo de
Menicre, amaurosis progresiva, etc.
8% Intervenciones quirurgicas, aunque fueren benignas y que requieran por cualquier
circunstancia ajena a la voluntad del empleado una prolongada permanencia en cama,
antes o después del acto operatorio, todo ello a juicio del Ministerio de Accion Social y
Salud Publica de la Provincia y sobre la base del protocolo operatorio correspondiente.
9°) Malformaciones congénitas que por su naturaleza se evidencian clinicamente, en un
periodo mas o menos avanzado de la vida, después de varios afios de latencia.
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10) Intoxicaciones, agudas o crénicas, enddgenas 0 exdgenas que determinen
incapacidad o requieran prolongada asistencia o aislamiento para su curacion, siempre
que la internacion o el aislamiento se cumpla rigurosamente.
11) Toda afeccidn que, omitida en esta enumeracion, produzca, a juicio del Ministerio
de Accion Social y Salud Pudblica de la Provincia incapacidad para el trabajo, transitorio
0 permanente, o suponga peligro para terceros.
La presuncion diagnostica suficientemente fundada de la existencia de una enfermedad
contagiosa, justificara el otorgamiento inmediato de licencia hasta tanto se concrete en
uno u otro sentido el diagnostico, el que debera ratificarse o rectificarse en un minimo
de tiempo.
La licencia a que se refiere este articulo serd concedida Unicamente conintervencion del
Ministerio de Accion Social y Salud Publica de la Provincia.
Art. 7°.- Las licencias a que se refieren los articulos 5° y 69 de la,presente ley, pueden
ser empleadas en forma continua o discontinuas, para,una misma o para distintas
afecciones de las comprendidas en dichos articulos, pero una vez agotada la prorroga el
empleado no tendra derecho a ellas hasta después de transcurridos tres (3) afios.
Art. 8°.- Los empleados gozaran de una licencia espeeial con goee de haberes de doce
semanas en dos (2) periodos a ser posible.iguales,uno anterior y el otro posterior al
parto, el ultimo de los cuales no serd mener de.seis semanas.
Art. 9°.- En los casos de licencia concedida por aplicacion del articulo 6°, el empleado
no podra ser reincorporado a su empleo, hasta tante el Ministerio de Accion Social y
Salud Publica de la Provincia ne=etorgue,el certificado de alta. EI mismo ministerio
podra aconsejar que antes de freanudar sus-tareas habituales se le asigne al empleado
durante un lapso determinadg, tareas adecuadas para su restablecimiento o que las
mismas se desenvuelvan_en un lugar propicio.
Art. 10.- Las licencias/por enfermedad accidentes o parto, como asimismo sus prorrogas
hasta la reintegracionidel convaleciente a su puesto de trabajo, serdn concedidas
conforme a la certificacion/quetexpida el Ministerio de Accion Social y Salud Publica,
el cual queda. facultado para controlar y suplir la falta de tratamiento médico del
empleado.
La inobservancia del tratamiento médico prescripto por parte del empleado, comportara
la suspension del,pagaide haberes.
En lugares donde\no existan dependencias del Ministerio de Accién Social y Salud
Publica “de la Provincia, éste autorizard a otras instituciones estatales o privadas,
excepcionalmente’a médicos no oficiales, para extender los certificados y ejercer la
intervencion que le compete.
Art. 11.- En el caso del articulo 5° el Ministerio de Accion Social y Salud Publica de la
Provincia, proveera gratuitamente, ademas de la asistencia medica, los elementos
terapéuticos necesarios.
Art. 12.- Se concederan, ademas, licencias con goce de haberes:

a) Por doce dias habiles, para contraer matrimonio.

b) Por dos (2) dias habiles por el nacimiento o0 matrimonio de hijos.

c) Por nueve (9) dias habiles, en caso de fallecimiento de cényuge, ascendiente o

descendiente en primer grado, por seis (6) dias en caso de otros parientes en el 2°
grado, por tres (3) dias si el pariente fallecido pertenece al tercer grado.
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d) Por un término que no podrad exceder de cuarenta y cinco (45) dias por afio,
cuando el empleado necesitare consagrarse a la atencion de un miembro de
familia, enfermo, siempre que: se tratase de ascendiente o descendiente,
conyuge, o hermano, y el empleado hubiere probado que a dicho familiar le es
indispensable su cuidado y carece de otros familiares que puedan reemplazarlo
en su atencion y se comprobare la causal de enfermedad por el Ministerio de
Accion Social y Salud Publica de la Provincia, la licencia debe concederse en
periodos de hasta diez (10) dias como maximo.

e) Por siete (7) dias habiles, continuos o discontinuos a los empleados que cursen
estudios en establecimientos oficiales o incorporados paragrendir examen en
cada turno autorizado.

Fuera de los casos contemplados precedentemente, sélo podrayjustificarse, por

excepcion, inasistencias motivadas por causas imprevistasy-atendibles.

Art. 13.- Podra ser concedida licencia con o sin goce defhaberes, para realizar estudios,
investigaciones o trabajos cientificos, técnicos o artisticosy, fuera de \la Provincia, en
tales casos, al concederse la licencia, se determinara el término y las condiciones que
deberé cumplir el permisionario.

Art. 14.- Los empleados que tengan que cumplir ‘servicies militares, conservaran su
empleo en la administracién hasta treinta”(30) dias ‘deSpues de dados de baja por la
autoridad correspondiente y percibiran el 50% el sueldo o jornal mientras dure su
incorporacion.

Art. 15.- Cada decenio los empleades podran disfrutarhasta doce meses de licencia, sin
goce de haberes, fraccionable eén dos periedeside seis/fmeses cada uno.

Art. 16.- Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente quedaran
concedidas por el establecimiento,del empleado.

Art. 17.- Se considerara falta grave toda simulacion o falsa asercion para obtener
licencia o cohonestar inasistencias lo“mismo que el abuso que se haga de dichas
franquicias.

Art. 18.- Loséempleados cuya antiguedad en el cargo sea inferior a un afio asi como el
personal transitario, rovisorio 07a prueba solo tendran derecho a las licencias previstas
en los articules 4°,5°, 8°y 12.-

Art. 49.- Las licenciaside gue el empleado no haya hecho uso durante el afio calendario
no podran acrecer las que se obtengan en los afios siguientes.

Se exceptlia de lordispuesto en el apartado anterior, en el caso en que el empleado no
haya podida'gozar de su licencia (vacaciones) dentro del periodo anual correspondiente
debido a una exigencia de la autoridad jerarquica correspondiente, fundada en razones
de servicio. En este supuesto, el empleado tendra derecho al uso de la licencia no
gozada dentro del afio inmediato posterior, en las condiciones que determinen los jefes,
de las respectivas reparticiones.

Art. 20.- El Ministerio de Accion Social y Salud Publica de la Provincia llevara una
ficha médica de todo empleado de la administracion provincial en la cual se registraran
circunstancias relativas a las licencias que se acuerdan por enfermedad, accidentes o
parto.
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Art. 21.- Toda persona nombrada para ocupar un puesto en la administracion provincial
deberd, antes de tomar posesion de él, presentar un certificado de salud expedido por el
Ministerio de Accion Social y Salud Publica.

No podran ingresar en la administracion provincial los que padezcan cualesquiera de las
afecciones a que se refiere el articulo 6° en su periodo infectante, o aquellas otras que
determinaren una incapacidad de caracter permanente o cualquier otra enfermedad o
estado de invalidez incompatible con el desempefio de las tareas a que estan destinadas.
Si por el examen médico del aspirante no se pudiere determinar de inmediato su estado
de salud y su aptitud, el Ministerio de Accion Social y Salud Pablica dispondra otros
reconocimientos periddicos debiendo expedirse definitivamente en ehtérmino de un afio
y se autorizara la incorporacion provisoria.

Si el certificado final estableciera que concurren las circunstancias a‘gue_seirefiere el
apartado segundo del presente articulo, el Poder Ejecutive“procedera ada cancelacion
del nombramiento.

Art. 22.- Comuniquese, etc.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la ProvinCia de Salta, a los
doce dias del mes de enero del afio mil novecientos cincuenta y tres.

JESUS MENDEZ — Jaime Hernan Figugroa — Albérto Diaz — Rafael Alberto Palacios
POR TANTO
MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA'E INSTRUCCION PUBLICA

Salta, Enero 26 de 1953.
Ténganse por Ley de la Provincia cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en el
Registro de LeyeS y.archivese.

RICARDO J. DURAND - Jorge Aranda
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