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LEY N°5679
Esta ley se sancion0 y promulgé el dia 5 de noviembre de 1980.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 11.106, del 12 de noviembre de 1980.

Secretaria General de la Gobernacion

El Gobernador de la provincia de Salta sanciona y promulga con fuerza de
LEY

Articulo 1°.- Apruébase el Convenio celebrado entre la provincia de Salta, representado por el sefior
Secretario General de la Gobernacion, doctor Sergio Roberto Alvarado y la Universidad Nacional
de Salta (UNSa), representada por el Rector de la misma, doctor Agustin Gonzalez del Pino, en
fecha 24 de septiembre del corriente afio, que como Anexos |y 11, forma parte de la presente ley.
Art. 2°.- Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.

ULLOA — Davids — Miller — Sola Figueroa — Alvarado

ANEXO |
CONVENIO

Entre el Gobierno de La Provincia de Salta, representado en este acto por el sefior Secretario
General de la Gobernacion, doctor Sergio Roberto Alvarado, con domicilio legal en calle Mitre N°
23 de esta ciudad, por una parte y por la otra la Universidad Nacional de Salta (UNSa), representada
en este acto por el Rector de la misma, doctor Agustin Gonzélez del Pino, con domicilio legal en
calle Buenos Aires N° 177 de esta ciudad, resuelven celebrar el presente Convenio que se regira
por las clausulas siguientes:

PRIMERA: La UNSa, se compromete a dictar un curso de capacitacion administrativa para el
personal de la Administraciébn Pdblica Provincial para cubrir cargos de Supervision del
Agrupamiento Administrativo del Escalafon para los empleados publicos vigente, establecido por
Decreto N° 312 del 26/2/80.

SEGUNDA: El curso se denominard “Curso para personal de Supervision”.

TERCERA: El curso tendra una duracion de ciento veinte (120) horas y se dictara a partir del dia 6
(seis) de octubre en el horario de 7,30 a 9,30 horas, de lunes a viernes inclusive.

CUARTA: Se dividira en tres areas de conocimientos que versaran sobre las siguientes materias: A)
Introduccion a la Administracion Publica; B) Organizacion y Métodos; C) Administracion de
Personal y Relaciones Humanas, conforme a los programas que se acompaian al presente y que
forman parte integrante de este Convenio.

QUINTA: Las materias enunciadas en la clausula anterior, seran dictadas en el orden descripto en
la misma, destinando la UNSa 20 horas para el dictado de la materia Introduccién a la
Administracion Puablica; 50 horas para la materia Organizacién y Métodos y 50 horas para la
materia Administracion de Personal y Relaciones Humanas.

SEXTA: De los alumnos: El curso tendra un maximo de treinta alumnos, los que deberan ser
agentes dependientes de la Administracion Publica Provincial.

SEPTIMA: Estara a cargo del Gobierno de La Provincia de Salta, por intermedio de la Direccion
General de Administracion de Personal, el reclutamiento del personal que participara en la prueba
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de seleccidn previa, cuya realizacion, evaluacion e instrumentacion estard a cargo de la UNSA. El
numero de postulantes a la Seleccion Previa es ilimitado.

La UNSa debera seleccionar para asistir al curso, 30 de los postulantes, salvo el caso de que el
puesto N° 30 quede cubierto por més de un participante de la Seleccion Previa, por empate en la
evaluacion, en cuyo caso la UNSa absorbera también a esos participantes.

OCTAVA: Estara a cargo de la UNSa llevar el control de asistencia de los concursantes, los que
deberén asistir como minimo para promoverse en el curso respectivo en un ochenta por ciento
(80%).

NOVENA: La UNSa se comprometa a efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos por los
concursantes, aplicando la escala de 1 a 10 puntos y considerar como aprobado a quien haya
obtenido una calificacion minima de 7 puntos en cada una de las materias, sera definitiva no
admitira opcién a una nueva evaluacion recuperatoria.

DECIMA: Al finalizar el curso, la UNSa, debera proporcionar al Gobierno de La Provincia un
informe que contenga: A) El rendimiento general del curso con indicacion de cada &rea; B) La
nomina de los cursantes que aprobaron el Curso, y C) Todo otro dato que, como resultado de la
labor realizada pueda resultar de utilidad para el manejo de los recursos humanos de la
Administracion Publica.

DECIMA PRIMERA: De los Certificados de Promocién del Curso. Los Certificados de Promocion
del Curso, deberan ser extendidos por la UNSa y llevaran las firmas del sefior Rector de la UNSa y
del sefior Secretario General de la Gobernacion de La Provincia de Salta.

DECIMA SEGUNDA: El Gobierno de La Provincia de Salta, debera confeccionar y proporcionar
gratuitamente a la UNAS los respectivos Certificados de Promocion.

DECIMA TERCERA: De los profesores. Los profesores que dictaran las materias respectivas seran
designados por la UNSa- Quien comunicara al Gobierno de La Provincia dicha designacion.
Aquellos deberan poseer titulo relacionado con la Administracion Publica o experiencia en el
dictado de materias afines.

DECIMA CUARTA: El Gobierno de La Provincia de Salta se obliga a conceder un permiso
especial, a los docentes que habiendo sido designado para dictar alguna de las materias del curso, se
desempefien como funcionarios de la Administracion Publica Provincial.

DECIMA QUINTA: Se obliga también el Gobierno de La Provincia a conceder permiso especial a
los postulantes y cursantes para asistir a las clases, examenes y/o pruebas.

DECIMA SEXTA: Estara a cargo del Gobierno de La Provincia atender los gastos que demande el
curso y que comprendera los siguientes rubros: A) Sueldo del personal docente; B) Sueldo del
personal de Apoyo Administrativo; C) Costos por la provision de apuntes para el alumnado, y D)
Gastos que demande la prueba de seleccion previa. Todo ello en base al presupuesto proporcionado
por la UNSa y que se agrega al presente formando parte integrante de este Convenio.

DECIMA SEPTIMA: Los gastos que demande el presente Convenio seran imputados a la partida
“Servicios” de la Secretaria General de la Gobernacion.

DECIMA OCTAVA: El presente Convenio sera aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo.

En prueba de conformidad, previa lectura integra de su contenido y ratificacion del mismo
efectuada por cada una de las partes, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la ciudad de Salta, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio 1980.

Introduccion a la Administracion Publica
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1. El hombre y la sociedad. EI hombre ser social por naturaleza. Distintos tipos de normas que
regulan el comportamiento humano en interferencia intersubjetiva. Normas sociales y normas
juridicas, caracteristicas y diferencias.

2. El hombre y sus necesidades. El derecho y sus normas juridicas como medio de satisfaccion de
algunas necesidades.

3. El Estado, sus diferencias con otras instituciones. Nacion, Pueblo, etc.

Elementos del Estado. Fines del Estado. El bien comun y el bien general.
Rol del Estado en la sociedad moderna. Organizacién del Estado. Administracion Pablica y
Estado.

4. Evolucion de las distintas concepciones del Estado a través del tiempo.

Distintas formas de violencia y autoritarismos. La actualidad. El bienestar del individuo como
fin a través del bien coman.

5. Organizacion Administrativa. Centralizacion y descentralizacion politica.

Centralizacion y descentralizacion administrativa. Formas: burocratica y autarquica. La
hacienda publica y la hacienda privada, sus diferencias.

6. Complejo Econémico-Administrativo (Hacienda central, anexas de erogacion y de produccion,
paraestatales y mixtas). EI presupuesto, las finalidades y funciones, las clasificaciones de las
erogaciones: Econémica, por objeto.

Curso de Capacitacion para Empleados Publicos
AREA: Administracion de Personal y Relaciones Humanas
PROGRAMA
Unidad |
El Trabajo Humano. Naturaleza. Tendencias Historicas. Corrientes de Pensamiento. Corriente
Clasica. Corriente Sociologica. EI Modelo Burocratico. Las Grandes Organizaciones en la Historia.
Unidad 11

El individuo, el grupo y la organizacion. Determinantes de la conducta. Conductas de adaptacion e

inadaptacion. Frustraciones. Las situaciones problematicas. Estudio de casos y analisis de politicas

correctivas.

Unidad 111
Los grupos humanos. Organizacion formal e informal. Elementos de dinamica de grupos. Roles,
Objetivos, Tensiones, Normas. El fendmeno del liderazgo. Condiciones del lider.

Unidad IV
Motivacion para el trabajo. Factores de satisfaccion e insatisfaccion. EI hombre, sus necesidades y
el trabajo. Importancia. EI empleo de incentivos. Breve analisis.

Unidad V
Las comunicaciones. Conceptos. Importancia para la Direccion. Tipos. La eficiencia de las
comunicaciones. Dificultades que se presentan. Las barreras.

Unidad VI
Los problemas de la autoridad. Autoridad y responsabilidad. Conflictos. Los mandos medios. El
problema de la toma de decisiones en este nivel. Analisis.

Unidad VII
Conduccién de personal. Los estilos directivos. Autocratico Democratico. Hipdtesis que los
sustentan. Efectos sobre las relaciones en la Organizacion y en el grupo.

Unidad VIII
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Disciplina y moral. Concepto. Accion disciplinaria. EI problema del castigo o sancién vs. concepto
de disciplina como una forma de motivacion.

Unidad IX
Auditoria social del factor humano. Mecanismos de control y evaluacion de la moral. indices.
Rotacion. Ausentismo. Tardanzas, Quejas, Accidentes, etc.

Unidad X
Capacitacion del personal. Planificacion de la capacitacion: breve analisis. Formas. Capacitacion en
Servicios.

Unidad XI
Evaluacién del desempefio del personal. Métodos de evaluacion. Promociones y transferencias.
Criterios Generales. Analisis.

ANEXO Il
Curso de Capacitacion para el personal de la Administracion Publica de Salta
Asignatura: Organizacion y Métodos.
TEMA |
Las Organizaciones.
Las Organizaciones. Concepto y caracteres. Las grandes organizaciones de la humanidad.
Iglesia, Ejército, Estado. Los fines de las Organizaciones.
La organizacion formal. Concepto. La legitimacion.
La organizacion informal. Las superposiciones.
El individuo, el grupo y la institucion. Relaciones.
TEMA I

El Proceso Administrativo.
La administracion como proceso. Etapas, Interrelaciones.
La planificacion. Naturaleza y propdsito. Tipos de planes.
Organizacion. Las Unidades de Organizacion. Clasificacion. El tramo de Control.
Centralizacion y Descentralizacion. Tipos de Autoridad. Representacion Gréafica de la estructura.
Finalidad. Limitacion. Requisitos.
Los Manuales de Organizacion. Finalidad. Tipos.
Direccion. Concepto.
Control. El proceso de control. Algunos instrumentos de control. Puntos criticos.

TEMA 111

Aspectos Generales de la Organizaciéon Administrativa

La distribucion del trabajo, Individual y en la serie. Analisis de la distribucion. Factores a
considerar para su eleccion.
La instalacion de oficinas. Distribucion en planta. Sefializacion. Ambientacion de oficinas.
lluminacidn. Aireacion. Calefaccion. Refrigeracion. Crometizacion. Insonorizacion.
Programacion del trabajo administrativo. Requisitos, contenidos y etapas de la programacion.
Clasificacion y archivo de la documentacion. Concepto. Fines. Importancia, Sistemas de
clasificacion.
Racionalizacion de impresos. Caracteristicas del papel y de la impresion. Disefio de los impresos.

TEMA IV

Ley de Procedimientos Administrativos de La Provincia de Salta

Acto administrativo. Concepto. Objeto del acto. Competencia. Forma del acto.
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El procedimiento administrativo. La autoridad administrativa. Formalidades de los escritos.
Ordenamiento de los expedientes.
Los plazos administrativos. La prueba.
Los recursos. Actos impugnables. Formalidades de los recursos. Recursos de revocatoria o
reconsideracion. Recurso jerarquico. Recurso de Alzada.
Dr. Agustin Gonzélez del Pino, Rector. Dr. Sergio Roberto Alvarado, Secretario General de la
Gobernacion.

CURSO PARA PERSONAL DE SUPERVISION

Presupuesto al 20 de mayo de 1980

1. Personal $ 13.460.000
1.1. Docente $12.860.000
1.2. De Apoyo Administrativo $ 600.000
2. Gastos $ 2.000.000
Apuntes:
Materiales $ 1.000.000
Impresion $ 1.000.000
3. Bibliografia $ 1.540.00
$17.000.000

Evaluacion de Seleccion
Test, prueba inicial y entrevistas: $ 30.000 por postulante.

ULLOA - Davids — Miiller — Sola Figueroa — Alvarado
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