DIGESTO PROVINCIAL

DECRETO LEY N° 325
Este decreto ley se sanciond el 3 de julio de 1963.
Publicado en el Boletin Oficial N° 6.892, del 11 de julio de 1963.
El Interventor Federal de la provincia de Salta en Acuerdo General de Ministros, decreta con
fuerza de
LEY

ESTATUTO Y ESCALAFON DEL EMPLEADO PUBLICO PROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Estardn sujetos a esta ley el personal del
reparticiones autarquicas con funciones permanentes en gjé
Presupuesto General o0 en los especiales de las reparticiones a
en partidas individuales, con excepcion de:
a) Ministros y Subsecretarios de Estado;
b) Fiscal de Gobierno, Secretario General;
c) Secretarios Privados de funcionarios
d) Jefe y Sub-Jefe de Policia;
e) Directores y Jefes de Reparticiones;
f) Personal contratado o transitQig

9)

h)

Art. 2°.- El
determinada pC
especificaciones:

a) Personal Administrativo;

b) Personal Técnico;

¢) Personal Obrero y de Maestranza,;

d) Personal de Servicio;

e) Personal Superior y Subalterno de Seguridad y Defensa.
Art. 3°.- Para ingresar a la Administracion Provincial se requiere:

a) Ser argentino nativo o naturalizado con por lo menos tres afios de residencia en el pais y

un afo de ejercicio de la ciudadania;

s cargos publicos se haré por el puesto inferior de la escala jerarquica,
de Presupuesto General, en cada categoria de acuerdo a las siguientes
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b) Tener diez y ocho afios de edad y no mas de cuarenta y cinco afios. Los que ingresaren
como cadetes o0 aprendices, deberan tener mas de catorce afios de edad y menos de diez y
ocho;

Solo se admitira el reingreso de agentes mayores de cuarenta y cinco afios cuando tenga un
numero de afios de antigiiedad en su anterior servicio por los menos igual a su excedente de edad
sobre la consignada;

c) Haber cumplido con las leyes y disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio
militar;

d) En los casos de personal administrativo, técnico y superior de seguridad y defensa, tener
como minimo realizados y aprobados los estudios primarios comf

ior de seguridad
gara la Junta

de Calificacion y Disciplina. Se exceptuaran de examg gan titulo
profesional universitario, los técnicos de obras, conafig safjjtarios con titulos
expedidos por escuelas o instituciones reconocidosg i Nacional y/o
Provincial;

f) Certificado de salud otorgado por organismo co

g) Toda designacion tendra caracter provisqyi i €S meses, convirtiéndose

en definitiva de no mediar notificacid

Art. 4°- Sin perjuicio de lo expresado recedentes no podran ingresar ni
reingresar en la Administracion Provincial:
a) El que hubiere sido exonerad

a)
b)
c)
d)

instrucciorig#especiales;

e) Diligencia Y cortesia en la atencion al pablico a cuyo servicio se encuentra;

f) Rehusar, dadivas, regalos u obsequios o cualquier otra forma de retribucion que se le
ofrezcan en recompensa derivadas del cumplimiento de sus obligaciones como empleado;

g) Seguir prestando servicio hasta diez dias después de haber presentado su renuncia, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justificado;

h) Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial o industrial, a fin de
establecer su incompatibilidad con las funciones de orden puablico que cumpla y
excusarse de todo asunto donde su actuacioén pueda ser sospechosa de parcialidad o

incompatibilidad moral y profesional;
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i) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la consideracion
y de la confianza que su estado oficial exige;

J) No realizar propaganda o coaccion politica con motivo o en sesion del desempefio de sus
funciones;

k) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio
del Estado.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Art. 6°- Son derechos de los empleados, sin perjuicio de los que re
vigente:
a) Estabilidad en el cargo;
b) Régimen de ascensos de acuerdo a este Estatuto;
c) Licencia anual ordinaria y derecho a licencia extraorc previstos en el
presente Estatuto;
d) Pago de horas extras por tareas cumplidas fuer
posteriormente;
e) Percibir viaticos anticipados cuando
sus funciones;
f) Reconocimientos de gastos de trasla
muebles y enseres cuando seagdesti

a la legislacion

iccion por un plazo mayor de un afio;

g) Conocer cuando asi lo desedre el e personal;
h) lugar de trabajo;
i) Derecho a la libre agre al ejercigio de sus funciones gremiales;

HePrevistas en la Ley N° 9.688;
speciales acordados por la Legislacién vigente.

concordantes;
k) Derechos o

fehacientement®@la iggputacion en la que estd fundada la cesantia. Los sumarios podran ser
iniciados por den®@Cia fundada o de oficio por el Jefe de la Reparticién y sus actuaciones
deberan elevarse d la Junta de Calificacion y Disciplina que emitira opinion sobre la aplicacion
de las sanciones dentro del término de sesenta (60) dias de haber tomado intervencién.
La resolucidn final podra ser apelada ante los Tribunales competentes.
Art. 8°.- Ningin empleado podréa ser pasible de medida disciplinaria alguna sin sumario previo,
excepto lo que a continuacion se detalla:

a) Amonestacion;

b) Apercibimiento;

c) Suspensidn hasta de cinco (5) dias sin goce de sueldo.
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Estas medidas disciplinarias podran ser examinadas por la Junta de Calificacion y Disciplina
dentro de los cinco (5) dias de su notificacion para fundamentar opinion al respecto.

CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN DE TRABAJO

Art. 9°.- Ningun empleado de los comprendidos en esta ley podra ser obligado a trabajar, sin
compensacion extraordinaria, mas de lo establecido seguidamente:

1.- Personal determinado en los incisos a, b, a, y d del articulo 2°, cuarenta (40) horas semanales
a razon de un méximo de ocho horas diarias de lunes a viernes;
2.- Personal determinado en el inciso €) del articulo 2°, segin régimen pol “%

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DE ASCENSOS

Art. 11.- Los ascensos de categoria se har i ta unicamente el puntaje de los
legajos personales de los empleados,
El puntaje se graduara de acuerdo 3
a) Competencia y eficiencia;
b) Conducta y discipling;
c) Antigledad,
d) Asistenciay pu

resolucion, debien i aWpisma, en dicho recurso, dentro del término no mayor de
quince (15)gi

DEL REGI

Art. 13.- Los emp#dos y funcionarios comprendidos en este Estatuto, tendran derecho a una
licencia anual obligatoria, la que se concedera con goce de haberes, de acuerdo a la escala
siguiente:

a) Desde un afio hasta cinco afios de antigiedad en el orden nacional, provincial y

municipal, diez (10) dias habiles;

b) De mas de cinco afios hasta diez afios de antigtiedad, quince (15) dias habiles;

c) De mas de diez afios hasta quince afios de antigiiedad, dieciocho (18) dias habiles;

d) De maés de quince afios hasta veinte afios de antigliedad, veintidds (22) dias habiles;

e) De maés de veinte afios de antigiiedad, veinticinco (25) dias habiles.
Art. 14.- Tendran derecho a licencia:
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a) Por tratamiento de salud o por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

b) Por maternidad y permiso para la atencion del lactante;

c) Por servicio militar;

d) Para ejercer representacion gremial;

e) Por asuntos de familia;

f) Licencia y permiso para estudiantes;

g) Para realizar estudios o actividad cultural en el pais o en el extranjero;

h) Por asuntos particulares;

i) Para desarrollar actividad politica y/o desempefiar cargos electivos o de representacion
politica;

J) Especiales por trabajos insalubres y/o de afectacion fisica.

CAPITULO NOVENO )
DE LA JUNTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

Art. 15.- La Junta de Calificacion y Disciplina e
durardn dos afios en sus funciones y no podran se
Percibiran por remuneracion la del cargo que tuviera,

inco miembros que
periodo intermedio.
sin desempefiarlo. Sus

c) EIl Ministro de Economia,
Art. 16.- Esta Junta se constituiré
presente ley y tendra las atribuci

S, que serd su Presidente.
de treinta (30) dias de promulgada la

a) inistracion Provincial;

b) N con motivo de las calificaciones y promociones
c)

d) disciplinarias, suspensiones, cesantias y exoneraciones,

-

CAPITULO DEC
DEL ESCALAFO

Art. 17.- El escalafon personal de la Administracion Pdblica provincial se integrara por los
conceptos siguientes:

a) Sueldo basico por categoria;

b) Bonificacion por antigiiedad y zona.
Art. 18.- Establécese la siguiente escala de bonificacion por antigliedad fijandose como
computables los servicios desempefiados en la Administraciébn Publica provincial
exclusivamente:
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a) Cinco afios cumplidos 5%
b) Diez afios cumplidos 10%
¢) Quince afios cumplidos 15%
d) Veinte afios cumplidos 25%
e) Veinticinco afios cumplidos 35%

El porcentaje fijado lo es sobre la remuneracion basica que determinen las Leyes de Presupuesto
para la categoria minima del nomenclador.

Art. 19.- Para el computo de los afios solamente se tendran en cuenta los servicios desempefiados
en la Administracion Provincial y se pagara por afios de servicios cumplidos, computables a
partir del primer dia de su ingreso.
Al personal que actualmente desempefia funciones y tiene jubilacion an
misma hasta llegar a la jubilacion ordinaria, se le computara la antigiiedad
servicios desempefiados desde su ingreso.
Art. 20.- Los ajustes de esta bonificacion se efectuaran el 288le febrer8
afio y en eI caso de personal saliente en oportunidad de su retirg

y renuncie a la
idad de los

31 We agosto de cada

Art. 22.- Sin perjuicio de | gbili il o penal que los codigos de la materia y las
C ) [ ncumplimiento de sus deberes hara pasible al

5% Retrograd
6°) Cesantia;
7°) Exoneracion.
Art. 23.- La pena de retrogradacion sélo se aplicara por falta de competencia del empleado para
las funciones a que hubiere sido destinado, siempre que todos los demas empleados de la misma
reparticion y de igual jerarquia desempefien tareas analogas, sera solamente de una categoria de
acuerdo a la Ley de Presupuesto.

Art. 24.- El empleado que hubiera incurrido en un pena de retrogradacion, si incurriese
nuevamente en hechos u omisiones pasibles de la misma pena, seréd declarado cesante.

Art. 25.- Los empleados podran ser suspendidos por las siguientes causas, a cuya reglamentacion
se procedera:
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a) Cuando la permanencia en su puesto sea inconveniente al esclarecimiento de hechos que
afecten al buen servicio;
b) Como medida disciplinaria cuando se imponga como resultado de las constancias que
arroje un sumario y por falta grave;
c) Cuando existan faltas de asistencia o puntualidad.
Art. 26.- El personal comprendido en el presente Estatuto podra ser declarado cesante o
exonerado, previo sumario que constate las transgresiones que hagan posible tales medidas.
Antes de dictarse resolucion definitiva en los sumarios y bajo pena de nulidad, se daré
intervencién a la Junta de Calificacion y Disciplina y al imputado, quién podrd aportar las
medidas de pruebas en su descargo, debiendo hacerse lugar a las mismasygumplidas las cuales se

defensor de oficio.
Art. 27.- La cesantia podra ser dispuesta solamente por hg
estar incursos en las causales siguientes:
a) Inasistencias injustificadas que exceden deyseis (6)
discontinuas;

b)

c)
d)
e)
f)

ISmo no arrojara motivos para la aplicacion de
sanciones disciplin g repuesto en el cargo, en caso de suspension previa, y
se le pagara los que Maya dejado de percibir mas una suma equivalente a un
mes de sueldo por (on@et daifio moral; dejandose constancia que dicho sumario no
afectasub ucion que debera ser publicada en el Boletin Oficial.

Art. 30.- Todo en@€ado que hubiera sido dejado cesante o exonerado, aun cuando lo fuera por
causas establecidas en el presente Estatuto, tendrd derecho a acudir a la Justicia por via
contencioso-administrativa, para que aquélla se pronuncie sobre la resolucion.

Art. 31.- Si el pronunciamiento judicial resultare contrario a la resolucion recurrida, la autoridad
que la dicto debera reincorporar al empleado en el cargo que tenia al ser separado.

Art. 32.- Los funcionarios y empleados que renuncien a su cargo, no tendran derecho a
indemnizacion alguna de las establecidas en este Estatuto.

Art. 33.- Los beneficios establecidos por este Estatuto son de orden puablico e irrenunciable.

Art. 34.- Los empleados no sufriran descuento alguno en su sueldo, bonificaciones o salarios que
no sean de los autorizados por ley, ni podran ser obligados a inscribirse en partido politico alguno
ni a contribuir en especie o en dinero para los mismos.
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Art. 35.- Ningun empleado de los comprendidos en el presente Estatuto, podra detentar mas
de un cargo en la Administracion Provincial, salvo las excepciones establecidas en el Decreto
Ley N°319/63.

Art. 36.- El régimen y escalafon establecido en el presente Estatuto tendra vigencia a partir del
1° de agosto del afio en curso.

La escala porcentual fijada en el articulo 18 se aplicara poniendo en vigencia afio a afio cada
uno de los distintos apartados en oportunidad de la iniciacion de |dgasucesivos Ejercicios
econdémicos, a partir del 1° de noviembre de 1963.
Art. 37.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo establecido en &
se tomaran de Rentas Generales y de las economias de inveys
Presupuesto General y de las reparticiones autarquicas, y seraa
Art. 38.- Der6ganse todas las disposiciones que se opong
presente.
Art. 39.- Elévese el presente decreto ley a la ratificacion
Art. 40.- Comuniquese, publiquese, insértese en

Ing. PEDRO F. REMY SOLA - Ing. Floreficio J. — Rafael A. Palacios — Dr. Mario
J. Bava
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