CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 3957
Sancionada el 27/11/64. Promulgada el 07/12/64.
Publicada en el Boletin Oficial N° 7.241, del 15 de diciembre de 1964.

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de

LEY
CAPITULO |
Ambito de Aplicacion

Articulo 1°.- Estard sujeto a esta ley el personal del Poder Ejecutivo y reparticiones autarquicas con
funciones permanentes en ejercicio de cargos incluidos en el presupuesto general/o emlos especiales
de las reparticiones autarquicas, incluido en ambos casos en partidas individuales, con excepcién de:

a) Ministro y secretarios de Estado; (Art 1° Inc. a) Modificado por Art:,10 Inc. a) de Ley

4625/73)

b) Fiscal de Gobierno, Secretario General de la Gobernacion;

c) Secretarios privados de funcionarios superiores;

d) Jefey Subjefe de Policia;

e) Directores y Subdirectores y Jefes de Reparticiones;

f) Personal contratado o transitorio;

g) Funcionarios que por disposicion de la,Constitucién o la ley estén nombrados por tiempo

determinado o se designen conacuerde. del:\Senado;

h) Personal sujeto a otros estatutgs o leyes-especiales:
Los jefes o directores de reparticiones gue realicen carrera administrativa dentro de la misma, estaran
comprendidos en el presente régimen.
Entiéndese por carrera administrativa unatantigiedad anterior continuada de cinco (5) afios en la
reparticion, y que hayan llegade,al cargo por ascenso.

CAPITULO 11
Condiciones de Ingreso

Art. 2°.- Eldingreso anlos cargos’ publicos se hara por el puesto inferior de la escala jerarquica,
determinada‘per la ley de\presupuesto general, en cada categoria:

a) Personal administrativo;

b) Personal téenico;

c) Personal obrero’y de maestranza;

d) Personal de servicio;

e) Personal superior y subalterno de seguridad y defensa. (Art 2° Inc. e) Suprimido por Art. 10

Inc. b) de Ley 4625/73).

Art. 3°.- Para ingresar a la administracion provincial se requiere:
a) Ser argentino nativo o naturalizado por lo menos con tres (3) afios de residencia en el pais y un
afio en ejercicio de la ciudadania;
b) Tener dieciocho afios de edad y no mas de cuarenta y cinco.
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Sélo

Los que ingresaren como cadetes o aprendices, deberan tener mas de catorce afos edad y
menos de dieciocho.
se admitira el reingreso de agentes mayores de cuarenta y cinco afos,

cuando les falte para acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria, un nimero de afios por lo
menos igual a su excedente de edad sobre la consignada.

c)
d)

e)

Haber cumplido con las leyes y disposiciones vigentes sobre enrolamiento y/o servicio militar;
En los casos de personal administrativo, técnico, tener como minimo realizados y aprobados
los estudios primarios completos; (Art 3° Inc. d) Modificado por Art. 10 Inc. c) de Ley
4625/73)

Los aspirantes a cargos administrativos, técnicos, de maestranza, deberanyaprobar un examen
de competencia, cuyas bases determinara la Junta de Calificacion y Disciplinai(Art 3° Inc. e)
Modificado por Art. 10 Inc. c) de Ley 4625/73).

Se exceptuaran de examen los aspirantes que tengan titule profesionaliuniversitario, los técnicos
de obras, comunicaciones Yy sanitarios con titulo expedido por escuelas o instituciones reconocidas
por el gobierno nacional y/o provincial.

f)
9)

Certificado de salud otorgado por organismos compgtentes;
Toda designacion tendra caracter provisorie por unitérmine,de seis meses, convirtiéndose la
misma en definitiva de no mediar notifigacionen contrario después de dicho lapso.

Art. 4°.- Sin perjuicio de lo expresado en los articulos precedentes, no podré ingresar ni reingresar en
la administracion provincial:

a)

b)
c)
d)
e)

El que hubiere sido exonerado por la municipaladministracion nacional, provincial o salvo
que la exoneracion se haya producido por cuestiones politicas y/o gremiales debidamente
comprobadas;

El que hubiere sido gondenado por-hecho doloso de naturaleza infamante;

El que hubiere sido condenado por delito peculiar a los empleados publicos;

El fallido o concursado civilmenteique no esté rehabilitado judicialmente;

El que tenga‘pendiente procese penal.

CAPITULO 111
De las obligaciones

Art. 5°.- San obligaciones del empleado:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Prestacionidel servicio en forma regular y continua;

Contracciony,eficiencia en el cumplimiento del servicio;

Cumplimiento-a las 6rdenes legitimas del superior;

Secreto en los asuntos del servicio cuando su naturaleza asi lo requiera o en virtud de
instrucciones especiales;

Diligencia y cortesia en la atencion al publico a cuyo servicio se encuentra;

Rehusar dadivas, regalos, obsequios o cualquier otra forma de retribucion que se le ofrezca en
recompensa derivada del cumplimiento de sus obligaciones como empleado;

Seguir prestando servicios hasta diez (10) dias después de haber presentado su renuncia, Si
fuere necesario, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada;
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h) Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial o industrial, a fin de establecer su
incompatibilidad con las funciones de orden publico que cumpla y excusarse de todo asunto
donde su actuacién pueda ser sospechada de parcialidad o compatibilidad moral y profesional;

i) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la consideracién y de
la confianza que su estado oficial exige;

j) No realizar propaganda o coaccion politica con motivo y en ocasion del desempefio de sus
funciones;

k) Velar por la conservacién de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del
Estado.

CAPITULO IV
De los derechos de los empleados

Art. 6°.- Son derechos de los empleados, sin perjuicio de loS‘que reconozca la legislacion vigente:

a) Estabilidad en el cargo;

b) Régimen de ascenso de acuerdo a este Estatuto;

c) Licencia anual ordinaria y derecho a licencia extraerdinaria eng0s casos previstos en el
presente Estatuto;

d) Pago de horas extras por tareas cumplidas fuera delflimite jde horas laborales establecidas
posteriormente;

e) Percibir viaticos anticipados cuando porirazones dexservicio deba ausentarse del lugar de sus
funciones;

f) Reconocimiento de gastos de traslado, de “cényuge e hijos y de embalaje y transporte de
muebles y enseres, cuando sea destinado a.@tra jurisdiccion por un plazo mayor de un afio;

g) Conocer cuando asi lo deseare, ebestado de'su legajo personal;

h) Libre ejercicio de sus dereches politicos fuera del lugar de trabajo;

i) Derecho a la librg agremiacién y el ejercicio de sus funciones gremiales;

j) Indemnizaciénspor despido de“acwerdo a la Ley Nacional 11.729, sus modificatorias y
concordantes; por aceidentes de trabajo previstos en la Ley 9.688 y sus modificatorias. (Art 6°
Inc. j) modificade por Art\10 Inc. d) de Ley 4625/73)

k) Derechos asubsidias,y beneficios especiales acordados por la legislacion vigente;

I) Eltraslado fuerade jurisdiccion de un agente solo se hard efectivo si la Junta de Calificacion y
Disciplina lo estima procedente.

CAPITULOV
De la estabilidad

Art. 7°- Ningin miembro del personal de la administracion provincial comprendido en este
régimen, podra ser dejado cesante en sus funciones sin sumario administrativo previo, que acredite
fehacientemente la imputacion en la que esté fundada la cesantia. Los sumarios podran ser
iniciados por denuncia fundada o de oficio por el jefe de la reparticion y sus actuaciones deberan
elevarse a la Junta de Calificacion y Disciplina, que emitird opinidn sobre la aplicacion de las
sanciones dentro del término de sesenta (60) dias de haber tomado intervencion.

La resolucion final podra ser apelada ante los tribunales competentes.
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Art. 8°.- Ningun empleado podra ser pasible de medida disciplinaria alguna sin sumario previo,
excepto lo que a continuacion se detalla:
a) Amonestacion;
b) Apercibimiento;
c) Suspension hasta de cinco (5) dias sin goce de sueldos en el siguiente orden gradual y
correlativo;
1°) Primera suspension, un (1) dia;
2°) Segunda suspension, tres (3) dias;
3°) Tercera suspension, cinco (5) dias.
Estas medidas disciplinarias podran ser examinadas por la Junta de Calificacion y Diseiplina dentro de
los cinco (5) dias de su notificacidén para fundamentar opinion al réspecto.

CAPITULO VI

Del régimen de trabajo
Art. 9°- Ningin empleado de los comprendidos en esta“ley podra“ser’obligado a trabajar, sin
compensacion extraordinaria, mas de lo establecido en la, legislagion ~igente en la materia y de
conformidad con los horarios que establezca el Poder Ejecutive; (Art 9° modificado por Art. 10 Inc e)
de Ley 4625/73)
1.- Personal determinado en los incisos a), b), €) y d) del"articulo 2°, de 25 a 40 horas semanales, de
conformidad con el horario que establezca€hPoder,Ejecutivo;
2.- Personal determinado en el inciso ) del articulo 2%segun régimen policial.
Deberan computarse como horas extraordinarias‘las que excedan de estos términos y limites y seran
pagadas independientemente delssueldoosalario diario o mensual.

Art. 10.- La disposicién.de trabajo/en horario extraordinario, debera ser previamente autorizada por
resolucion ministerial,0 de consejo.directivoyen la esfera del Poder Ejecutivo.

CAPITULO VII
Del régimen de ascenso

Art. 11.- Los, ascensos de categoria se haran teniendo en cuenta Gnicamente el puntaje de los legajos
personales de‘les empleados. El puntaje se graduara de acuerdo a las siguientes normas:

a) Competengia y eficiencia;

b) Conducta y disciplina;

¢) Antigledad;

d) Asistencia y puntualidad.

Art. 12.- Contra las resoluciones que dispongan ascensos se podra interponer recurso fundado de
revision ante la Junta de Calificacion y Disciplina dentro de los diez (10) dias de notificada la
resolucion, debiendo expedirse la misma, en dicho recurso, dentro del término no mayor de quince
(15) dias.
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CAPITULO VIII
Del régimen de licencias

Art. 13.- Los empleados y funcionarios comprendidos en este estatuto tendran derecho a una licencia
anual obligatoria, la que se concedera con goce de haberes de acuerdo a la escala siguiente:

a) Desde un afio hasta cinco afios de antigiiedad, en el orden nacional, provincial y municipal,

diez (10) dias héabiles;

b) De mas de cinco afios hasta diez afios de antigliedad, quince (15) dias habiles;

c) De mas de diez afios hasta quince afios de antigliedad, veinte (20) dias habiles;

d) De mas de quince afios hasta veinte afios de antigiiedad, veinticinco (25) dias habiles;

e) De mas de veinte afios de antigliedad, treinta (30) dias habiles.

Art. 14.- Tendran derecho a licencia con goce de haberes:
a) Por tratamiento de salud o por accidentes del trabajo y-enfermedades profesionales;
b) Por maternidad y permiso para la atencion del lactante;
c) Por servicio militar;
d) Para ejercer representacion gremial;
e) Por asuntos de familia;
f) Licenciay permiso para estudiantes;
g) Pararealizar estudios o actividad cultural en el pais o en\el extranjero;
h) Especiales por trabajos insalubres y/o de afectacion fisica.
Tendran derecho a licencia sin goce dessueldo:
a) Por asuntos particulares;
b) Para desarrollar actividad palitica y/o ‘desempefiar cargos electivos o de representacion
politica.

CAPITULO IX
De a Juntaide Calificacion y Disciplina

Art. 15.- La Junta de Calificacion y Disciplina estara constituida por seis (6) miembros, que duraran
dos afios en sus funciones.y'no podran ser reelectos, salvo un periodo intermedio.
Percibiran por remuneracion la del cargo que tuvieran, el que retendran sin desempefiarlo. Sus
miembros,seran inamovibles yadeSignados en las proporciones siguientes:

a) El Fiscal de la Corte de Justicia, que sera su presidente;

b) Dos (2) miembros representantes del Poder Ejecutivo;

c) Tres (3) miembros representantes del personal designado por la entidad gremial que agrupe

mayor nimero de afiliados empleados en la administracion provincial.

Art. 16.- Esta junta se constituird dentro del término de treinta (30) dias de promulgada la presente ley
y tendré las atribuciones siguientes:
a) Verificar los exdmenes de ingreso a la administracién provincial;
b) Entender en los reclamos que se susciten con motivo de las calificaciones, promociones y
traslados del personal;
c) Verificar las promociones;
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d) Entendera en las sanciones disciplinarias, suspensiones, cesantias y exoneraciones asesorando
al respecto;

e) Dictara su propia reglamentacion y establecera las normas procesales a las que ajustara su
cometido, encuadrado dentro de los principios generales sefialados en el presente estatuto.

CAPITULO X
Del Escalafon
Art. 17.- El escalafén del personal de la administracion publica provincial se integrara por los
conceptos siguientes:
a) Sueldo basico por categoria;
b) Bonificacion por antigliedad.

Art. 18.- (Art 18 Derogado por Art. 10 Inc. f) de Ley 4625/73)
Art. 19.- (Art 19 Derogado por Art. 10 Inc. g) de Ley 4625/73)

Art. 20.- Los ajustes de esta bonificacion se efectuaran«€l 28 de febrero y 31 de agosto de cada afio y
en el caso del personal saliente, en oportunidad'de su retiro.
Los beneficios seran percibidos a partir‘delyprimer.dia del mes subsiguiente a aquél en que el agente
haya transpuesto un limite dentro de la escala de antigiiedad:

Art. 21.- Cuando un empleadosse,desempefie simultaneamente en mas de un cargo, el beneficio que
comprende este estatuto sedabonaré al carge. _en_que revista mayor antigtiedad, incluyéndose dicho
beneficio para los cargos,restantes.

CAPITULO XI

Del Régimen de Sanciones Disciplinarias
Art. 22.- Singperjuicie, de“la responsabilidad civil o penal, que los codigos de la materia y las leyes
atribuyen afles funcionarios pablicos; el incumplimiento de sus deberes hara pasible al causante de las
siguientes sanciones disciplinarias:
Sin sumario previo:
1° Amonestacion;
2° Apercibimiento;
3° Suspension hasta cinco (5) dias;
Con sumario previo:
4° Suspension mayor de cinco (5) dias y que no excedan de tres (3) meses;
5° Retrogradacién;
6° Cesantia;
7° Exoneracion.
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Art. 23.- La pena de retrogradacion solo se aplicara por falta de competencia del empleado para las
funciones a que hubiere sido destinado, siempre que todos los demés empleados de la misma
reparticion y de igual jerarquia desempefien tareas anadlogas; serd solamente de una categoria de
acuerdo a la ley de presupuesto.

Art. 24.- El empleado que hubiere incurrido en falta sancionada con retrogradacion, si incurriere
nuevamente en hechos u omisiones pasibles de la misma pena, sera declarado cesante.

Art. 25.- Los empleados podran ser suspendidos por las siguientes causas, acuya reglamentacion se
procederd por intermedio de la Junta de Calificacion y Disciplina:
a) Cuando la permanencia en su puesto sea inconveniente al_esclarecimientode,hechos que
afecten el buen servicio;
b) Como medida disciplinaria, cuando se imponga como-resultado de'las constancias que arroje
un sumario y por falta grave;
c) Cuando existan faltas de asistencia o puntualidad.

Art. 26.- El personal comprendido en el presente sestatuto podra ser.declarado cesante o exonerado,
previo sumario que constate las transgresiones gue hagan pasibles tales medidas.

Antes de dictarse resolucion definitiva en los sumarios4/ bajo pena de nulidad, se dara intervencion a
la Junta de Calificacion y Disciplina y al imputado, quién‘podra aportar las medidas de prueba en su
descargo, debiendo hacerse lugar a las®mismas, cumplidas las cuales, se le correra vista de todo lo
actuado para que presente su defensa por escrito dentro,de.diez (10) dias habiles de corrida la vista. Si
el empleado notificado por escrito no se defendiera, se le nombrara un defensor de oficio.

Art. 27.- La cesantia podradser dispuesta‘selamente por haber incurrido en delitos comunes y estar
incurso en las causales siguientes:
a) Inasistencias ipjustificadas gue excedan de seis (6) dias en el afio, continuas o discontinuas;
b) Incurrir en Auevas faltas que den lugar a suspension, cuando el inculpado haya sufrido, en los
once (11) meses-anterioresytreinta (30) dias de suspension disciplinaria;
c) Abandono deservicio sin causa justificada;
d) Serdeclarado enconcurse civil o quiebra, salvo caso debidamente justificado;
e) Falseamiento en las declaraciones juradas requeridas por la administracion;
f) El incumplimiento a las obligaciones prescriptas en los incisos a), d), f), g), h), j) y k) del
articulo 5° del,presente estatuto.

Art. 28.- La exoneracion solo podra ser dispuesta por delito contra la propiedad fiscal y delito peculiar
a los empleados publicos.

Art. 29.- Cuando se instruya sumario y el mismo no arrojara motivos para la aplicacion de sanciones

disciplinarias, el empleado sera repuesto en el cargo, en caso de suspension previa, y se le pagaran los
sueldos o salarios que haya dejado de percibir mas una suma equivalente a un mes de sueldo por
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indemnizacién del dafio moral; dejandose constancia que dicho sumario no afecta su buen nombre y
honor, resolucién que deberé ser publicada en el Boletin Oficial.

CAPITULO XII
De las disposiciones generales
Art. 30.- Todo empleado que hubiera sido dejado cesante, o exonerado, aun cuando lo fuera por
causas establecidas en el presente estatuto, tendra derecho a acudir a la justicia por via contencioso—
administrativa, para que aquélla se pronuncie en definitiva sobre la resolucion.

Art. 31.- Si el pronunciamiento judicial resultare contrario a la resolucién recurrida, la autoridad que
la dict6 debera reincorporar al empleado con el cargo que tenia al ser.separado.

Art. 32.- Los funcionarios y empleados que renuncian a su cargogho tendran derecho a indemnizacion
alguna de las establecidas en este estatuto.

Art. 33.- Los beneficios establecidos por este estatuto sorde orden pablico e irrenunciable.

Art. 34.- Los empleados no sufrirdn descuento alguno en su, sueldoy.bonificaciones y salarios que no
sean los autorizados por la ley, no podran ser @bligados a insCribirse en partido politico alguno ni a
contribuir en especies 0 en dinero para los mismos.

Art. 35.- Ningin empleado de los comprendidos en.el presente estatuto, podra ocupar mas de un cargo
o0 en la administracion provincial, a excepcion‘de losicomprendidos en el articulo 3° del Decreto-Ley
319/63 y sus modificatorios.

Art. 36.- El régimen y escalafon establecidos.en el presente estatuto tendra vigencia a partir del 1° de
noviembre de 1964. (Art, 36 Ultimo Parrafo Suprimido por Art.10 Inc. H de la Ley 4625/73)

Art. 37.- Derdgase €l Decreto-Ley 325/63 y toda otra disposicion que se oponga a la presente.
Art. 38.- Comunfquese, etcétera.

Dada en la Sala,de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de Salta, a los veintisiete dias
del mes de noviembre del afio mil novecientos sesenta y cuatro.

ROBERTO DIAZ — Raul Fiore Moules — Rafael A. Palacios — Armando Falcon.

Ministerio de Economia, Finanzas y Obras Publicas
Salta, 7 de diciembre de 1964.

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial
de Leyes y archivese.
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Dr. Ricardo Joaquin Durand — Ing. Florencio Elias.
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