CAMARA DE DIPUTADdS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N°5130
Esta ley se sanciono y promulgé el 28 de marzo de 1977.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 10.219, del 20 de abril de 1977.
Ministerio de Bienestar Social
El Gobernador de la Provincia sanciona y promulga con fuerza de
LEY
Articulo 1°.- Sustituyese el régimen legal del Instituto Provincial de Seguros creado por la Ley
1.243/50, modificada por las Leyes numeros 3.438/59 y 3.814/64 por el siguiente:

“Estatuto Organico del Instituto Provincial de Seguroside Salta
TITULO |
Denominacion, capacidad, domicilio y objeto

Articulo 1°- El Instituto Provincial de Seguros de Salta constituye ‘una entidad autarquica con
personeria juridica e individualidad financiera. Sus relacionés con el Poder\Ejecutivo Provincial se
mantienen por intermedio del Ministerio de Bienestar Social.
Art. 2°.- El Instituto tiene su domicilio legal y su sedeycentral enila ciudad de Salta pudiendo
establecer sucursales, agencias, delegaciones y representacipnesien cualquier lugar de la Provincia, del
pais o del extranjero, constituyendo domicilios especiales en‘su_€aso.
Art. 3°.- El Instituto tendré por objeto:
a) Programar, reglamentar, organizar, gestionar y“controlar_sistemas de seguridad social, como
seguros de salud, de desempleo, vivienda; maternidad, cargas de familia, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y cualquier otre afectado a cubrir contingencias sociales;
b) Programar, reglamentar, administrar, gestionary‘eontrolar seguros en cualquiera de sus formas
y naturaleza, sean colectivos, individuales, @bligatorios, voluntarios, publicos o privados;
c) Realizar toda clase desSeguros generales y jpracticar las deméas operaciones autorizadas por la
Superintendencia de"Seguros de la Nacion;
d) Reasegurarse endla_ medida/que,convenga a sus intereses, en el marco del régimen que en la
materia establéce la Ley N°12.988(t.0. 1953) o las que en el futuro se dicten;
e) Promover el desarrollo, difusion,y perfeccionamiento de la actividad aseguradora;
f) Asesorar,en _materia de segures al Estado Provincial, sus reparticiones, empresas del Estado,
paragstatalesya las‘municipalidades;
g) Formalizar y realizar toda clase de contratos, operaciones y negociaciones que no sean
contrarigs. al objeto del Instituto segun lo sefialado precedentemente.
Art. 4°- A los fines del cumplimiento de su objetivo, el Instituto podra establecer las relaciones,
celebrar los convenies y los acuerdos que estimen necesarios O convenientes con quienes
correspondiere, pudiendo hacerlo con personas, organismos Yy entidades nacionales, provinciales,
municipales, gremiales y sindicales, como asi corporaciones, bancos, empresas estatales y privadas.

TITULO Il
De los beneficiarios de la seguridad social

Art. 5°.- Seran afiliados y beneficiarios de los sistemas de seguridad social en las distintas categorias a
cargo del Instituto, las personas comprendidas o encuadradas en las disposiciones legales de la
materia, con los derechos, beneficios, servicios, obligaciones, deberes y cargas que en cada caso
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corresponda conforme lo establecido, o que en el futuro se disponga, en los respectivos regimenes de
seguridad social creados y a crearse.

Art. 6°.- Los afiliados y beneficiarios de otros sistemas o regimenes de seguridad social, como obras y
servicios sociales sindicales, empresarios, paraestatales, nacionales, provinciales y municipales,
podrén adherir a uno 0 més de los regimenes similares a cargo del Instituto, en las condiciones y con
los beneficios, derechos, deberes y cargas que por ley corresponda o se pacten convencionalmente
entre los organismos de aplicacion.

Art, 7°.- El Instituto podra extender sus servicios, en cualquiera o en todas sus modalidades, en
beneficio de integrantes de grupos sociales contenidos dentro del territorio provincial, haciéndolo en
las mismas o similares condiciones, aportes, contribuciones, derechos, obligaciones y cargas que las
correspondientes a los grupos sociales andlogos protegidos por los regimenes 0'Sistemas creados por
leyes especificas.

TITULO 1
De la obligatoriedad de las operaciones de seguros

Art. 8°.- Sera obligatoria en todo el territorio provincial,y en los easos que a continuacion se
enumeran, la contratacion de seguros:

a) Por contratistas y subcontratistas de le€acién y concesion dé obras y servicios publicos
provinciales y municipales, para cubrir riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, responsabilidad civil hagia terceros; y cualquier otro riesgo que se resuelva
asegurar.

b) Los seguros que cubran al pasajero durante el transporte en territorio provincial por empresas
concesionarias de estos servicios.

Sin el previo cumplimiento de _estos requisitos no seran adjudicadas las concesiones o locaciones de
obras y servicios.

La violacion o falta de cumplimiento a lo establecido precedentemente, dara lugar a la inmediata
cancelacién de la locaCion o concesionjisin perjuicio de las sanciones que les correspondan a los
funcionarios y empleéados responsables (Sustituido por Art. 1° de Ley 5356/1978)

Art. 9°.- Cuando se resuelva asegurar los riesgos directos de la Administracion Publica Provincial
centralizada 4/ descentralizada, sus’ entes autarquicos, paraestatales, empresas del Estado y de las
municipalitades, como también; los demas riesgos que afecten el patrimonio o intereses de dichos
entes, seran contratados ‘por €l Instituto Provincial de Seguros de Salta, ain cuando corresponda a
bienes o intereses ubicados fuera del territorio provincial. (Sustituido por Art. 2° de Ley 5356/1978)

TITULO IV
De la direccion y administracion

Art. 10.- El Instituto sera conducido por un Directorio que estara integrado con un Presidente y cuatro
Vocales. Duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Percibiran las remuneraciones
que se fijen en el Presupuesto del Instituto.

Art. 11.- El Presidente del Instituto sera designado por el Poder Ejecutivo, con acuerdo del Senado.
Un Director sera designado por el Poder Ejecutivo de la terna que presente el Ministerio de Bienestar
Social de la Provincia. Otro Director, que no podra ser funcionario o empleado publico en actividad,
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sera designado por el Poder Ejecutivo de la terna que presenten las entidades empresarias
provinciales, a través del organismo que las represente. Otro Director sera designado por el Poder
Ejecutivo de la terna que presente la Asociacion de los Agentes de la Administracion Publica
Provincial, con personeria juridica en representacion de los afiliados forzosos de la Provincia. Y un
Director sera designado por el Poder Ejecutivo de la terna que presenten las entidades que agrupen a
los prestadores de servicios del Seguro de Salud Provincial.

Art. 12.- El Directorio elegira entre sus miembros al que reemplazara al Presidente en el caso de
ausencia, enfermedad, renuncia o cualquier otra causa que le imposibilitare el ejercicio de sus
funciones. El reemplazante ejercera la Presidencia provisoriamente y hasta tanto se reintegre el titular
o fuere designado el nuevo Presidente.

Art. 13.- Las vacantes que por cualquier causa se produjeren entre los integrantes del Directorio se
cubriran por el tiempo que faltare al sustituido para cumplir con su mandato.

Art. 14.- El Directorio debera sesionar una vez por semana como minimo. Formara quérum con la
mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones del Directarigydeberan ser, fundadas y se adoptaran
por mayoria de votos. El Presidente tiene voto en todos los asuntosy,doble voto en caso de empate.
Los Directores seran responsables personal y solidariamente de las resoluciones que adopten, salvo
que hubieran manifestado sus disidencias de manera expresa yyfundada.

Art. 15.- No podran ser miembros del Directorio del Instituto:

a) Los menores de veinticinco afios de edad;

b) Los que no sean ciudadanos argentinos;

c) Los Directores, miembros, empleados, productores.0,asesores de otras empresas de Seguros;

d) Los miembros de los Cuerpeswlegislativos nacionales, provinciales, Deliberante de
municipalidades;

e) Los inhabilitados para actuar como directores de sistemas de seguridad social o de bancos;

f) Los condenados por delitos dolesos y los que tengan procesos pendientes por los mismos
delitos, hasta que obténgan‘sebreseimientodefinitivo;

g) Los que hayan sido exanerados en la funcion publica;

h) Los concursades civil y‘camercialmente y los fallidos o con proceso pendiente de quiebra o
CONCUrSo;

i) Los directores, personal~ejecutivo o asesores de empresas extranjeras;

J) Los que“tuvieran con alguno de los integrantes del Directorio, parentesco dentro del cuarto
grado de consanguintdad.y segundo de afinidad. En caso de designacion conjunta, prevalecera
la del"Presidente. \Luego y por orden: la del Director representante de los prestadores de
servicios'del seguro de salud; la resultante de la terna de la asociacion de los Agentes de la
Administracion Publica Provincial; y la designacion surgida de la terna del Ministerio de
Bienestar Socjal.

Art. 16.- El Poder Ejecutivo designara directores interinos para llenar provisoriamente las vacantes
que se produjeren en el Directorio siempre que no fuere posible la designacion del titular por demora
u omision de los organismos responsables en la presentacién de las ternas o propuestas pertinentes.
Art. 17.- Seran atribuciones y deberes del Directorio del Instituto:
a) Cumplir y hacer cumplir esta ley, velando porque se obtengan los objetivos propuestos;
b) Fijar anualmente la politica a seguir con respecto a los regimenes de seguridad social y
seguros sociales; organizar y resolver el financiamiento de los mismos;
c) Determinar anualmente la politica comercial del Instituto; aprobar su actividad en nuevas
ramas del seguro; fijar las retenciones y cesiones; establecer las primas, tarifas y autorizar
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la constitucion de reservas y toda clase de inversion de fondos;

d) Confeccionar el Presupuesto anual y aprobar la memoria y balance. Dichos instrumentos
seran elevados al Poder Ejecutivo para su conocimiento, dentro de los treinta dias de
aprobados;

e) Dictar los reglamentos que fueren necesarios para el mejor y normal funcionamiento del
Instituto, como también las resoluciones que llenaren tales fines;

f) Aprobar la estructura orgénica del Instituto y su planta de personal;

g) Celebrar o refrendar los convenios y contratos necesarios para la marcha de la entidad,
pudiendo en consecuencia: adquirir, enajenar, locar, gravar, ceder, permutar y transferir el
dominio de toda clase de bienes muebles, inmuebles, semovientes, automotores,
maquinarias, documentos, servicios, derechos y obligaciones, civiles o comerciales,
compensar créditos y deudas;

h) Hacer uso del crédito en la proporcion conveniente para el‘cumplimiento de la mision y
objetivo del Instituto;

i) Tomar o dar dinero en hipoteca, contratar y otorgar empréstitos y practicar toda clase de
operaciones con entidades bancarias, financieras, de segures;

j) Autorizar el movimiento de fondos y determinar, con cardeter general o particular la
apertura de cualquier cuenta bancaria, estableciendo respecto a‘ellas el régimen de firmas;

K) Crear sucursales, agencias, delegaciones y'toda clase de representaciones;

I) Nombrar, ascender, remover, suspender, retrogradar y aplicar sanciones disciplinarias al
personal del Instituto de acuerdo a las normas-legales'que correspondan, sea por iniciativa
y decision propia o por recursovjerarquico contra las decisiones del Presidente del Instituto;

II) Establecer, dictar y reglamentar el régimensaplicable a los actos y contratos que el Instituto
hiciere en funcion de estricta administracion, asi también el régimen de contabilidad y el de
compras y suministres, sin‘perjuicio de su actividad aseguradora y como ente gestor de
seguros sociales gue se regira por,las normas que correspondieren;

m) Ejercer contral delregistro de los profesionales, personal técnico y de los establecimientos
afectados ados servicios de saludyy seguridad social, directos y contratados, sean publicos o
privados#y,velarpara quedichos registros se mantengan actualizados;

n) Controlar yfiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Instituto por
parte de’los prestadores de servicios;

fi) .Ordenar auditorias,integrales, técnicas, contables, financieras, para evaluar la gestion,
prestaciones y demas actividades del Instituto;

0) Establecer el régimen disciplinario con respecto a los afiliados y beneficiarios de los
sistemas.de seguridad social, determinando la procedencia y aplicacion de sanciones;

p) Coordinar, planificar y realizar acuerdos con la Nacion, las provincias, sus
municipalidades, reparticiones publicas, empresas estatales, paraestatales, obras y servicios
sociales gremiales o sindicales y oficiales; con entes aseguradores nacionales, provinciales,
municipales, sindicales, privados y extranjeros, y gestionar, ejecutar y comprometer todos
los actos, contratos, disposiciones, prestaciones, y servicios tendientes a dar cumplimiento
con los fines del Instituto, refrendando las gestiones y actos que a tales efectos realice el
Presidente.

Art. 18.- Seran atribuciones y deberes del Presidente del Instituto:

a) Hacer observar esta ley, las leyes que sean de aplicacion en razén de la actividad del

Instituto, los reglamentos que se dicten y las resoluciones del Directorio;
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b)

c)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

K)

Convocar y presidir las reuniones del Directorio, pudiendo convocar a reunién
extraordinaria con tres dias de anticipacion, o con menos tiempo cuando razones de
urgencia asi lo exijan;

Ejecutar las politicas y decisiones que fije y resuelva el Directorio;

Ejercer la representacion legal del Instituto y firmar la documentacion pertinente;

Ejercer y conducir la administracion del Instituto, realizando todos los actos necesarios
para ello, pudiendo delegar funciones y representacion en uno o mas directores, en el
Gerente General y en los funcionarios que al efecto autorice expresamente;

Ejercer el control de todos los servicios técnicos y administrativos, ordenando las
auditorias, investigaciones, sumarios y procedimientos que estimeconveniente;

Trasladar, promover y aplicar al personal del Instituto cualquiera, de las sanciones
disciplinarias correctivas y proponer al Directorio la remocion o aplicacién,de sanciones
expulsivas de las contempladas en el régimen legal correspondiente;

Someter al Directorio para su aprobacion el régimep‘orgéanico y funcional del Instituto;
Nombrar apoderados generales y especiales, como asi revocarles 1gs poderes conferidos;
Promover y contestar toda clase de accionesyadministrativa, judiciales o extrajudiciales;
comprometer en arbitros y amigables componedores; renuneiar a derechos; transar;
producir cualquier acto de naturaleza, juridica, o juridico-procesal relacionado con la
direccion y administracion del Instituto;

Proveer al cumplimiento de las norma y exigénciaside las Superintendencia de Seguros de
la Nacion;

Realizar con acuerdo del Directerio todo acto de adquisicion o disposicién de bienes
muebles, inmuebles y demas bienes y. dereehos.objetos de inscripcion en Registro Publico
nacionales o provinciales;

II) Adoptar en caso dequrgencia,todas las medidas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades del Instituto, aun cuando fueren de competencia del Directorio, debiendo dar
cuenta a éste en la primera oportunidad.

Art.19.- Los empelados del Instituto quesfesman su planta permanente seran considerados empleados
publicos provinciales,a losyque senles aplicard el régimen laboral y escalafon de sueldo de los
empleados de las actividades de Seguros, Reaseguros, Capitalizacion y Ahorro y Préstamo para la
Vivienda, condas siguiente especificaciones:

a) Serdn de aplicacion obligatoria las disposiciones legales de los empleados publicos de la
Administracion Pablica Provincial de Salta a los agentes del Instituto, en todo lo referente a la
estabilidad, en el empleo, el cargo y la funcion; el régimen disciplinario; la jurisdiccion
contencioso-administrativa; el régimen de licencias y el de suplencias e interinatos en todos los
niveles y jerarquias;

La estabilidad en el empleo se adquirira después de los seis meses de antigiiedad como titular
designado por resolucion del Directorio en un cargo vacante de Presupuesto y siempre que se
hayan cumplido continua e ininterrumpidamente las funciones correspondientes a dicho cargo;
Estaran amparados por los regimenes de prevision y de seguridad social de la Provincia, a los
gue se sujetaran y aportaran conforme el régimen aplicable para cada caso.

Art. 20.- El Presupuestos de gastos administrativo y de funcionamiento del Instituto, incluidas las
remuneraciones de directores, no podra exceder del 12% del total de sus recursos. Dicho porcentaje
podra ser aumentado por el Poder Ejecutivo a propuesta fundada del Directorio.
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Art. 21.- El Instituto procurard en sus actividades beneficiar a los sectores de menores recursos,
adecuando y creando los seguros sociales mas idoneos a tal fin. El Instituto no podréa ser intervenido
sino en caso de existir causas graves que lo aconsejen y mediante ley que asi lo autorice.

TITULOV
De los recursos

Art. 22.- El patrimonio del Instituto se forma con los siguientes recursos:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

1)
Il)

Los bienes de su propiedad que tiene a la fecha y los que en el futuro incorpore;
Aporte mensual obligatorio de conformidad con el régimen legal del seguroide salud provincial, de los
funcionarios y personal dependiente en actividad de la administracion central, del'Estado Provincial, sus
organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas y sociedades del, Estadoyparaestatales y
municipalidades de la Provincia, equivalente al porcentaje quesestablezea el Pader Ejecutivo sobre las
remuneraciones que les corresponda percibir por todo concepto,excluido el salarig familiar;
Aporte mensual obligatorio de conformidad con el régimen legal del segura de salud provincial, de los
jubilados y pensionados del sistema de prevision social de la Provincia, equivalente al porcentaje que
establezca el Poder Ejecutivo sobre los beneficios quenles corresponda percibir por todo concepto,
excluido el salario familiar;
Aporte obligatorio de conformidad con el_ségimen legal «del“seguro de salud provincial de los
funcionarios y empleados dependientes, jubilados y pensionados comprendidos en los incisos b) y c)
precedentes, equivalente al porcentaje que establézea el "Poder Ejecutivo sobre el sueldo anual
complementario que les corresponda percibir conforme lag)leyes de la materia;
Aporte mensual obligatorio de conformidad con.el régimen legal del seguro de salud provincial, de los
funcionarios, empleados, jubilados y pensionadesieemprendidos en los incisos b) y ¢) del presente
articulo, equivalente al porcentaje que establezca el Poder Ejecutivo sobre las remuneraciones que les
corresponda percibir por todo concepto, excluido el salario familiar, por cada una de las personas que no
integre el grupo familiarprimario y fuere afiliada al seguro de salud como persona a cargo del titular;
Contribucion mensudl obligatoria de conformidad con el régimen legal del seguro de salud provincial,
del Estado provingcial, sus organismes descentralizados, entes autarquicos, empresas y sociedades del
Estado, paraestatales y. municipalidades de la Provincia, equivalente al porcentaje que establezca el
Poder Ejecutivo sobre/las remunetaciones que corresponda abonar, por todo concepto, excluido el
salario familiar;
Contribucion-ebligatoria de conformidad con el régimen legal del seguro de salud provincial, del Poder
Ejeeutivo de la Provinciaysus organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas y sociedades
del Estado, paraestatales; municipalidades y Caja de Prevision Social, equivalente al porcentaje que
establezca“el, Poder Ejecutivo sobre el sueldo anual complementario que corresponda abonar a los
funcionarios y.empleados dependientes de dichos organismos;
Aportes, contribuciones u otros recursos que fueren afectados a regimenes de seguridad social a cargo
del Instituto;
Aportes, contribuciones u otros recursos que ingresaren con motivo de la administracion o gestion
servicios o prestaciones que se otorgaren a beneficiarios de otros regimenes, obras y servicios sociales;
Contribuciones que se establezcan a los afiliados y beneficiarios por la prestacién de servicios,
coseguros, amortizacion de préstamos, intereses y multas;
Las utilidades liquidas que arrojen los balances anuales en los porcentajes y de la manera que se
establecen en el titulo siguiente de esta ley;
Intereses y rentas que devenguen los recursos y bienes del Instituto;

Legados y donaciones que reciba el Instituto, como también aportes por  afiliaciones subsidiarias;
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n) Quedan excluidos de la obligatoriedad de afiliacion y aportes establecidos en el inciso c)
del presente articulo, los jubilados y pensionados del Banco Provincial de Salta y Banco de
Préstamos y Asistencia Social de Salta, cuyos beneficios provengan del desempefio de
cargos en las mencionadas instituciones, quienes en forma definitiva deberén optar por el
Instituto de Servicios Sociales Bancarios o el Instituto Provincial de Seguros. (Inciso
agregado por Art. 1° de Ley 6800/1994)

Los ingresos previstos en el presupuesto provincial y todo otro compatible con la naturaleza y fines del Instituto
y los que provengan por aplicacion o cumplimiento de disposiciones legales y convencionales. (Modificado por
Art. 1° de Ley 5187/1977)

Art. 22 bis.- Los bienes, y fondos del Instituto Provincial del Seguro afectades a la actividad de la
Seguridad Social de dicha entidad, son inembargables . (Agregado por Art. 12 de'Ley 6680/1992)
Art. 23.- El Estado Provincial de Salta a través de su Administracion, Centraly”organismos
descentralizados, empresas del Estado, paraestatales, municipalidades, Caja de Prevision Social y
todos los entes u organismos publicos y privados, nacionales; provinciales, munigipales, gremiales y
sindicales que por leyes o convenios quedaren encuadrados dentro de uno o mas regimenes de
seguridad social gestionados por el Instituto, actuard com@sagentes de retencion de los aportes a cargo
de su respectivo personal, jubilados y pensionados Wy “les. depositaran juntamente con las
contribuciones a su cargo, dentro de los cinco dias, posterioressal pago ‘de dichas remuneraciones o
beneficios previsionales, en la cuenta especial que a tales ‘efectos/tenga el Instituto en el Banco
Provincial de Salta, sus sucursales y agencias.

Dentro de las 48 horas de efectuados los dep@sitos se remitira al Instituto copia de la boleta que
acredite los mismos, acompafiada de una planilla con caracter de declaracion jurada donde se
individualicen los montos retenidos a cada funcionario, empleado, jubilado o pensionado, con
indicacion del concepto a que responden. El plazo sera de cinco (5) dias para la Administracion
Publica provincial, nacional, munieipalidades y sus reparticiones descentralizadas y autarquicas.

Art. 24.- La mora en el cumplimiento de losidepositos en el plazo establecido, devengard un interés
igual al que cobre el Banco Provineial de Salta en sus operaciones de crédito comercial. Para la
Administracion Puablica provineial, nacional, municipalidades y sus reparticiones, el interés
comenzara a devenigantranscurrido treinta (30) dias desde el vencimiento de los plazos fijados en el
articulo anterior.,

La falta de remision de los .eomprobantes y declaraciones juradas hara aplicable una multa de hasta
$100.000porcada infraccion. €uando se trate de organismos estatales y sus reparticiones, no sera de
aplicacion la multa, sin perjuicio de las sanciones que fueren pasibles sus funcionarios y empleados.
Las liquidaciones gue practique el Instituto seran titulo ejecutivo suficiente y serviran de base para
formular cargos y hacerefectivo los créditos cuando se haya incurrido en mora.

Art. 25.- Cuando los aportes, contribuciones, intereses, multas y demas créditos del Instituto, se
ingresen al mismo con posterioridad a la fecha y plazos correspondientes a sus respectivos
vencimientos, la deuda resultante se actualizara por el lapso transcurrido desde dicha fecha y hasta
aqueélla en que se efectuare el pago, a cuyo efecto se aplicara el régimen de actualizacion establecido
por la Ley de la Nacion N° 11.683 y sus modificatorias. Esta disposicion no sera de aplicacion contra
la Administracion Publica provincial, municipalidades y sus reparticiones.

Art. 26.- En los casos de beneficiarios de los sistemas de seguridad social del Instituto que se
desempefien en mas de un empleo o cargo, se deberan efectuar tantos aportes y contribuciones como
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remuneraciones perciban aquéllos por cada uno de los empleos o cargos, en los porcentajes que
correspondan segun las disposiciones legales y convencionales de aplicacion para cada régimen.

Art. 27.- Cuando ambos conyuges y/o los integrantes del grupo familiar primario revistan en caracter
de beneficiarios titulares de los regimenes de seguridad social del Instituto, se deberan efectuar los
aportes y contribuciones por cada uno independientemente y en las proporciones individuales que
correspondan.

Art. 28.- Las contribuciones y los aportes no seran obligatorios Unicamente cuando estuvieren
expresamente exceptuados por ley y siempre que las personas comprendidas gozaren en forma
efectiva y permanente de beneficios y prestaciones de seguridad social equivalentes a los otorgados
por el Instituto.

TITULO VI
Del capital, utilidades y garantias de lasfoperacienes

Art. 29.- El ejercicio econdmico y financiero del Instituto se cérraré el 30 dejunio de cada afio. Para la
confeccion del Balance General de los seguros generales se aplicaran las normas de Contabilidad y
Plan de Cuentas dictadas por la Superintendencia de Seguros de la“Nacion. Para la gestién de los
seguros sociales se aplicaran las normas de estilo.

Art. 30.- El superavit que arroje el Balance de los.seéguros sociales serén.destinados:

a) Hasta un 20% como minimo, para c¢onstituir una reserva‘de prevision general que sera
destinada a absorber quebrantos de los servicies secialés y/o cubrir los mayores aumentos de
costos y aranceles médico-asistenciales;

b) EIl excedente, a constituir unasreserva de ineremento patrimonial y/o la creacion de un fondo
para la ampliacion y el mejoramiento de'las instalaciones propias y de los servicios sociales.

Art. 31.- De las utilidades liquidas y realizadas que arroje el Balance de los seguros comerciales, se
determinaran por el Directorielas proporciones para la constitucion de las reservas siguientes:

a) Reservas de PrevisiémGeneral;

b) Reserva de Incremento Patrimenial;

c) Reserva con destino.especifico, tales como: Inversiones de bienes, titulos pablicos, etcétera;

d) Fondo Participacion»de Utilidades a los Seguros Sociales, el que serd destinado
preferentemente ‘@@bsorber quebrantos, incrementar el patrimonio y/o mejorar los servicios
sociales;

e) Fondo,especial ‘destinado a la investigacion, capacitacion y orientacion profesional, hasta un
10% como maximo.

Art. 32.- Las operaciones que realice el Instituto Provincial de Seguros son garantidas por la provincia
de Salta, que tambientomard a su cargo los quebrantos que pudieran arrojar los seguros sociales luego
de transferido el porcentaje de utilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo precedente.

TITULO VII
Del régimen contable, juridico y de contralor

Art. 33.- El Instituto organizard su propio sistema contable que debera ajustarse a las normas
impuestas por la Superintendencia de Seguros de la Nacion, y a las modalidades requeridas para
actuar como gestor de seguros sociales; no siéndole de aplicacién las disposiciones contenidos en la
Ley de Contabilidad de la Provincia sino de manera supletoria.
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Art. 34.- El Poder Ejecutivo de la Provincia ejercera mediante auditorias, la fiscalizacion legal,
econdmica, patrimonial contables y de cuentas generales del Instituto, de acuerdo con la
reglamentacién que se dicte al respecto.

Art. 35.- Todos los actos, contratos y relaciones emergentes de la actividad aseguradora y gestora de
seguros del Instituto, se regiran por las normas legales y de estilos comunes a dichas actividades. Los
actos de pura administracion y los contratos, convenciones y relaciones, en cuanto a su faz
administrativa, se regiran por las disposiciones de esta ley y por las normas legales que al efecto se
dicten; supletoriamente, por el Derecho Administrativo Provincial, en los casos de duda sobre la
norma juridica aplicable, debera estarse por lo que facilite con agilidad, oportunidad y eficiencia, la
gestion y actividad del Instituto en cumplimiento de sus objetivos.

Art. 36.- Los bienes del Instituto, su actividad aseguradora e inversora, la gestion de los seguros
sociales, como asi sus operaciones, actos y contratos, actuaciones judiciales y l@s,actos de sus
representes y apoderados y/o los que resulten contribuyentes forzosos @ide derecho, quedan exentos
de todo impuesto, contribucion o tasa de caracter provincial y<de, las municipalidades de la provincia
de Salta. El Instituto gestionara ante el Estado nacional, las provineias y sus municipalidades idénticas
exenciones.”

Art. 2°.- Derogase las Leyes 1.243/50; 3.438/59; 3.814/64;.3.955/64; los articulos 3°, 9°, 20 y 24 de la
Ley 4.490/72 y toda disposicion que se oponga a la,presente:

Art. 3°.- Téngase por ley de la Provincia, cimplaSe, comuniqueSe, publiquese, dése al Registro Oficial
de Leyes y archivese.
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