CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N°4513
Esta ley se sancion0 y promulgo el dia 18 de setiembre de 1972.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 9.121, del 27 de setiembre de 1972.

Ministerio de Gobierno
El Gobernador de la Provincia sanciona y promulga con fuerza de
LEY
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE SALTA

TITULO PRIMERO
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

CAPITULO |
Mision y dependencia

Articulo 1°.- El Servicio Penitenciario Provincial es la fama,de la Administracion Publica activa
destinada a la custodia y guarda de los internos procesadosyy a latejecucion de las sanciones penales
privativas de libertad de acuerdo con las normasflegales y reglamentarias vigentes.
Art. 2°.- El Servicio Penitenciario Provincial esta constitéido por:

a) La Direccion General de Institutos Penales.

b) Las dependencias indispensables'para,el cumplimiento de su mision.

c) El personal que sirve en los organismos indicados precedentemente, que constituye el Cuerpo

Penitenciario de la Provincia.

Art. 3°.- La Direccion Generalqde, Institutos Penales es el organismo técnico de seguridad y defensa
social que tiene a su cargo las dependeneias destinadas a la custodia y guarda de los internos
procesados, la readaptacion sogial de los condenados a sanciones penales privativas de libertad y el
traslado de los internos!
Art. 4°.- La Direccién,General de Institutos Penales depende del Poder Ejecutivo por intermedio del
Ministerio de Gobierno(Secretaria de Estado de Gobierno).

CAPITULO 11
Funciones y Atribuciones

Art. 5°.- Son funciones de la Direccion General de Institutos Penales:

a) Velar por la seguridad y custodia de los internos sometidos a proceso, procurando que el
régimen carcelario contribuya a preservar o mejorar sus condiciones morales, su educacion y
su salud fisica y mental.

b) Promover la readaptacion social de los internos condenados a sanciones penales privativas de
libertad.

c) Participar en la asistencia post-penitenciaria.

d) Producir dictamenes criminoldgicos para las autoridades judiciales y administrativas, sobre la
personalidad de los internos, en los casos en que legal o reglamentariamente corresponda.

e) Asesorar al Poder Ejecutivo de la Provincia en todo asunto que se relacione con la politica
penitenciaria.
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f)

9)
h)

Cooperar con otros organismos en la elaboracion de una politica de prevencion de la
criminalidad.

Contribuir al estudio de las reformas de la legislacion vinculada a la defensa social.

Asesorar en materia de su competencia a otros organismos similares.

Art. 6°.- Son atribuciones de la Direccion General de Institutos Penales para el cumplimiento de sus
funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Organizar, dirigir y administrar las dependencias a su cargo, de acuerdo con las normas de la
Ley Penitenciaria Nacional, complementaria del Codigo Penal, y a las disposiciones legales
que regulen el régimen carcelario de los internos sometidos a proceso.

Atender a la formacion y perfeccionamiento del personal penitenciario.

Propiciar en caso debidamente justificado, los indultos, conmutacionpde penas, libertad
condicional o liberacion condicional de los internos, conforme el “articulonb3. de la Ley
Penitenciaria Nacional.

Participar en los congresos, actos y conferencias de caracter penitengiarioy criminolégico y de
materias afines que se realicen en el pais.

Propiciar convenios con otros servicios penitenciarios hdel pais, para una mejor
individualizacion de la pena y una efectiva integraciomidel sistemaypenitenciario, conforme a lo
previsto en el articulo 124 de la Ley Penitenciaria Pravincial

Llevar la estadistica penitenciaria provincial.

Mantener un centro de informacion sabre las imstitucignes oficiales y privadas de asistencia
post-penitenciaria.

Propender a la formacion y perfeccionamiento del personal penitenciario, mediante becas de
estudio en la Escuela Penitenciaria de la Nacién,y.otras.

Requerir y mantener intercambio de formacion técnica y cientifica con instituciones
similares y afines del paisyy extranjeras.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA DIREEE1ON GENERAL DE INSTITUTOS PENALES

CAPITULO1
Estructura

Art. 7°.- La Direccion General'de Institutos Penales de la Provincia, como organismo técnico superior
de conduccion dehServicio Penitenciario Provincial, esta constituida por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Direccién General.

Direccion del Regimen Correccional.
Direccion del Cuerpo Penitenciario.
Direccién Industrial.

Direccién de Administracion.
Direccion Tecnica-Criminoldgica.
Division Secretaria General.
Division Asesoria Letrada.

CAPITULO 11

Designaciones
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Art. 8°.- La Direccidén General de Institutos Penales sera ejercida por un funcionario designado al
efecto por el Poder Ejecutivo de la Provincia, tendra su asiento en la ciudad de Salta y debera poseer
una formacidn apropiada, experiencia y capacidad ejecutiva, adecuadas para la funcién penitenciaria.
En caso de enfermedad, delegacion, acefalia transitoria o definitiva del Director General de Institutos
Penales de la Provincia, lo reemplazara interinamente en dichas funciones con idénticas facultades, el
oficial superior de los cuadros de la institucién que revista en el maximo grado del escalafon
respectivo y tenga mayor antigiiedad en la misma.

Art. 9°.- Las demas dependencias mencionadas en el articulo 7°, seran ejercidas por oficiales jefes u
oficiales superiores en actividad, designados al efecto por el director general de Institutos Penales.
(Art. 9° Modificado por Art. 1° de Ley N°4513/74)

CAPITULO I
Competencias

Art. 10.- Al Director General de Institutos Penales le compete:

a) Conducir operativa y administrativamente el Servicio'Penitenciario.Provincial.

b) Ejercer el control e inspeccion de todos los,organismos queslo integran, por intermedio de las
Direcciones y divisiones mencionadas en’el articulo 7%

c) Asumir la representacion de la institucion.

d) Proponer al Poder Ejecutivo la reglamentacion de‘esta ley'y dictar los reglamentos internos de
los organismos de su dependengia:

Art. 11.- A la Direccién del Régimen Correccional e compete:

a) Organizar, orientar y fiscalizar el régimen y tratamiento aplicable a los internos procesados y

condenados, de conformidad conlas disposiciones legales y reglamentarias.
Art. 12.- A la Direccion del Cuerpo Penitengiario le compete:

a) Dirigir el Cuerpo Penitenciario, quedando bajo su dependencia todo lo relativo al
reclutamiento,,€apacitacion, profesional, situacion de revista de los agentes penitenciarios y,
ademas, la seguridad'de los establecimientos Yy servicios.

Art. 13.- A la Direccion Industrial le compete:

a) Estableceryiactualizar las industrias que puedan desarrollar las distintas unidades carcelarias.

b) Conducir y administrar.eltrabajo penitenciario de conformidad a los articulos 54, 55, 58, 59,
61y 62:de la Ley Penitenciaria Nacional, complementaria del Codigo Penal.

c) Destinara, los internos a los lugares de trabajo fijados por la Division Técnica —
Criminoldgica, de conformidad a los articulos 6°, 7° y 8° de la citada ley.

d) Mantener, remodelar y proyectar los edificios de la institucion como también conservar y
proveer las instalaciones y maquinarias necesarias para los servicios.

Art. 14.- A la Direccion de Administracion le compete:

a) Administrar los bienes de la institucion.

b) Cumplir el régimen financiero conforme a las normas legales y reglamentarias.

Bajo su dependencia se encuentran los organismos en todos los aspectos directamente

relacionados con la materia de su competencia.

Art. 15.- A la Division Técnica-Criminoldgica le compete:

a) Realizar las tareas inherentes al periodo de observacion, de conformidad al articulo 6° de la
Ley Penitenciaria Nacional, complementaria del Cédigo Penal.
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b) Participar en la progresividad del régimen penitenciario de conformidad a los articulos 7°, 8° y
14 de la Ley Penitenciaria Nacional.
c) Tratar psiquicamente a los internos que lo requiera, de conformidad al articulo 104, inciso j) de
la citada ley.
Art. 16.- A la Division Secretaria General le compete:
a) El registro del movimiento de las actuaciones de la Direccidén General.
b) Los asuntos que no correspondan especificamente a otros organismos.
c) Las publicaciones.
d) La Biblioteca de la institucion.
Art. 17.- A la Division Asesoria Letrada le compete:
a) Asesorar juridicamente a la Direccion General.
b) Actuar ante la justicia en representacion de la institucion.
c) Actuar ante la justicia en representacion del personal penitenciarigpcuando corresponda.
d) Registrar, coordinar y mantener actualizadas las normas referentes a las funciones del Servicio
Penitenciario Provincial y materias afines.

CAPITULO I/
Tribunal de Conducta

Art. 18.- El Tribunal de Conducta (articulo 104, Inc<h de la Ley Penitenciaria Nacional), estara

presidido por el Director del establecimiento'e integrad@ypor;médico psiquiatra con versacion en

criminologia que desempefie la Jefatura“denla Division Técnica-Criminologica y por los jefes de los

servicios que representen los aspectos esencialesidel tratamieénto penitenciario.

Art. 19.- Son funciones del Tribunal de,Conducta:

a) Producir dictamenes criminel6gicos en los pedidos de libertad condicional y liberacion
condicional, articulos 134y 53 del Cadige,Penal, respectivamente.

b) Producir dictamenes_criminologicos cuando se le soliciten, en los pedidos de conmutaciones de
penas e indultos.

c) Calificar la conducta y formular.el concepto del interno (Art. 50 y 51 de la Ley Penitenciaria
Nacional).

d) Intervenirenlaaplicacion de la progresividad del régimen penitenciario.

TITULO TERCERO
PERSONAL PENITENCIARIO

CAPITULO I
Mision y atribuciones

Art. 20.- La mision del personal penitenciario comprende la realizacion de las funciones asignadas a la
Direccion General de Institutos Penales por el articulo 3°.

Art. 21.- El personal penitenciario tiene las facultades y atribuciones correspondientes a su calidad de
depositario de la fuerza publica, de acuerdo con esta ley y a los reglamentos que le conciernen.

Art. 22.- Es obligatoria la cooperacion informativa reciproca con las demas fuerzas de seguridad vy las
fuerzas armadas y la cooperacion activa con las mismas cuando asi lo disponga el Gobernador de la
Provincia (Art. 129 de la Constitucién Provincial).
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Art. 23.- El personal penitenciario, en cumplimiento de sus funciones de seguridad, podré hacer uso
racional y adecuado de las armas provistas, en circunstancias excepcionales de legitima defensa o ante
peligro inminente para la vida, la salud o la seguridad de agentes, de internos, de terceros y de sus
distintos bienes y dependencias, ajustando su accion a lo que las leyes y reglamentos determinen sobre
el particular.

CAPITULO 11
Estado Penitenciario

Art. 24.- Estado Penitenciario es la situacion creada por el conjunto de deberes.y derechos que esta ley

y su reglamentacién establecen para el personal del Servicio Penitenciario Pravingial.

Art. 25.- Son deberes del personal penitenciario, sin perjuicio de_los que\impongan das leyes y

reglamentos particulares de los distintos establecimientos y servigios:

a) Cumplir fielmente las leyes y reglamentos de la instituciény, las disposiciones.y ordenes de sus
superiores jerarquicos dadas por éstos, conforme a sus atribuciones y competencias.

b) Prestar personalmente el servicio que correspondeva la funcionygue lg fuera asignada con la
eficiencia, dedicacion, capacidad y diligencia que aquella‘reclame.

c) Someterse al régimen disciplinario.

d) Observar para con las personas confiadas asSu custodia, euidado y ensefianza un trato firme pero
digno y respetuoso de los derechos humanas.

e) Observar en el servicio y fuera de él una conducta decoresa.

f) Seguir los cursos de capacitacion, jpreparacion;, perfeccionamiento, informacion y especializacion
a que se le asigne y someterse a las pruebas de idoneidad y competencia que se determinen.

g) Usar el uniforme y el correspondiénte armamento provisorio por la institucion.

h) Mantener la reserva y el secreto de 10s asuntos del servicio que por su naturaleza lo exijan.

i) Declarar bajo juramentou situacion patrimonial y modificaciones ulteriores.

j) Encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos.

k) Promover las acciones judiciales omadministrativas que correspondan cuando fuere objeto de
imputaciones delietuosas;

I) No hacer abandono'del.€argo.

m) Conocer debidamente las leyes, reglamentos y disposiciones permanentes del servicio en general
y, en particular, las relacionadas con la funcion que desempefia.

Art. 26.- Queda expresamente/prohibido al personal penitenciario, sin perjuicio de lo que establezcan

las leyes y los reglamentos particulares de las distintas unidades y servicios:

a) Prestar serviciosyremunerados o no, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar o representar a
personas fisicas 0 juridicas, empresas privadas o mixtas que tengan por objeto la explotacion de
concesiones o privilegios de la administracion en el orden nacional, provincial o municipal, o
fueren proveedores o contratistas de la institucion; asi como tener intereses de cualquier naturaleza
que fuere, por si 0 por interposita persona con las mismas y utilizar en beneficio propio o de
terceros los bienes de aquellas.

b) Recibir beneficios originados por transacciones, concesiones, franquicias, adjudicaciones y
contratos otorgados por la institucion o cualquier dependencia publica.

c) Intervenir directa o indirectamente en la obtencion de concesiones de la Administracion Pablica o
de cualquier beneficio que importe un privilegio.
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Realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativos referentes a asuntos de terceros que se
encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un afio después del egreso, excepto cuando obre en
cumplimiento de una norma legal o reglamentaria.

Hacer o aceptar dadivas o presentes de los internos, liberados, de sus familiares o cualquier otra
persona a ellos allegada, como asimismo utilizar a aquellos en servicio propio o de terceros.
Comeprar, vender, prestar o tomar prestada cosa alguna de los internos o liberados, sus familiares o
allegados y, en general, contratar con ellos

Encargarse de comisiones de los internos, servirles de intermediarios entre si 0 entre personas
ajenas al establecimiento, dar noticia y favorecer comunicacion, cualquiera fuera el medio
empleado y obrase 0 no en atencion a retribucion por parte de aquéllos oide terceros.

Dar otro destino que no sea el indicado por su naturaleza a los equip@s, Vehiculos, viviendas,
alojamientos, uniformes, armas y todo otro objeto de pertenencia del Estado que,le haya sido
provisto para su uso.

Especular con los productos del trabajo penitenciario.

Ejercer influencia sobre los internos para la designacién o cambie de defensor 0 apoderado.
Participar en las actividades de los partidos politicos, gremios 0 asociaciones afines estando de
servicio o vistiendo el uniforme de la institucion, ni desempefiar carges publicos electivos o no,
revistando en actividad. (Art.26° Inc. K) Modificado porArt. 2%de Ley N°4513/74)

Art. 27.- Son derechos del personal penitenciario, sin pefjuicioide los demés que establezcan las leyes
y reglamentaciones correspondientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Conservar el cargo en tanto duresst™buena conducta y capacidad para su desempefio y no se
encuentre en condiciones de jubilacién ordinaria.

Progresar en la carrera y percibir Ias retribuciones a que se refiere el Capitulo XIV de esta ley.
Desempefiar la funcion quescerresponda al grado alcanzado.

Ser confirmado en la funcion que interinamente se le asigne en un cargo vacante, cuando hayan
transcurrido seis meses de'su designacion, Si se encontrare en condiciones de ejercerla. Vencido
dicho término, en defecto de expresa‘confirmacion, se operara ésta en forma tacita.

Rotar en los destinos poryrazonesidebidamente justificadas,

Disponer de casa-habitacion @ alojamiento, de los elementos relativos a los mismos y recibir
racionamiento - personalhy familiar, cuando asi lo especifiquen el reglamento de esta ley o los
reglamentos intern@s,respectivos.

Usar el vestuario y/0 equipo provisto por la institucion, que se requiera para el desempefio de sus
funciones.

Ser asistido medicamente en caso de accidente o enfermedad ocurrida en acto o a consecuencia del
servicio y a toda otra atencion que deba prestarse en un centro cientifico fuera del asiento de sus
funciones y, en los casos de urgencia durante el servicio, recibir asistencia médica de la
institucion.

Recibir los beneficios de una asistencia médica permanente e integral en los érdenes médico,
odontoldgico, farmacéutico, economico, social y cultural mediante el Instituto Provincial de
Seguros para si y familiares legalmente a su cargo.

Gozar de las licencias previstas en esta ley y su reglamentacion.

Ser provisto de pasajes para si y familiares legalmente a su cargo, de embalaje, de 6rdenes de
carga, transporte, reintegro de gastos de estadia y otros inherentes al cumplimiento de érdenes de
traslado por cambio de destino o comision.
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[) Percibir indemnizacién por cambio de destino, gastos y dafios originados en o por actos de
servicio, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en otros supuestos que legal o
reglamentariamente se dispongan.

m) Obtener recompensas 0 premios especiales por actos de arrojo o por trabajos de caracter técnico o
cientifico vinculados a la funcién penitenciaria.

n) Presentar recurso ante la superioridad, siguiendo la via jerarquica en las formas y condiciones que
establezca la reglamentacion.

fi) Ser defendido y patrocinado con cargo a la institucion cuando corresponda.

0) Gozar del derecho a jubilacion y de la pension para sus derecho-habientes y de todo otro beneficio
previsional o de seguridad social que se instituya.

Art. 28.- El Estado Penitenciario se pierde por:

a) Fallecimiento, renuncia, jubilacion, baja o exoneracion.

b) Condena impuesta por sentencia firme o pena privativa deglibertadwy/o inhabilitacion, sea ésta
absoluta o especial.

Art. 29.- La pérdida del Estado Penitenciario no importa la de los derechos a jubilacion y pension que

puedan corresponderle al agente o a sus derecho-habientes, con la excepcion gstablecida en el articulo

19, inciso 4) del Codigo Penal.

CARITULO 111
Organizacion delpersonal

Art. 30.- El personal penitenciario se agrupasen lasisiguientes jerarquias y grados:
a) Personal superior

1) Oficiales superiores:
Prefecto Mayor.
Prefecto.

Sub-Prefecto.

2) Oficiales jefes:
Alcaide MayQar.
Alcaide.
Sub-Alcaide:

3) Oficlales:

AdjutonMayor.
Adjutor.
Sub-Adjutor.

b) Personal subalterno

1) Sub-Oficiales superiores:
Ayudante Mayor.
Ayudante.
Sub-Ayudante.

2) Sub-oficiales subalternos:
Auxiliar Mayor.
Auxiliar.

3) Tropa:

Sub-Auxiliar.
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Art. 31.- El personal penitenciario, de acuerdo con las funciones especificas que desempefia, se agrupa
en los siguientes escalafones:
A) Escalafén Penitenciario:

1) Personal Superior: Desempefia funciones de técnica penitenciaria aplicada a la concepcion,
organizacién, conduccion, orientacion, supervision y realizacion de los servicios
institucionales de tratamiento, disciplina y seguridad de los internos.

2) Personal Subalterno: Desempefia funciones ejecutivas y subordinadas al tratamiento disciplina
y seguridad de los internos.

B) Escalafon Administrativo:

1) Personal Superior: Desempefia funciones administrativas espeeializadas en el orden
presupuestario contable, econémico, financiero y patrimonial.

2) Personal Subalterno: Desempefia funciones ejecutivas y subordinadassreferidas al orden
presupuestario, contable, econémico, financiero, patrimonial y. coadyuvantes y/o
complementarias del mismo orden.

C) Escalafon Profesional:

1) Personal Superior: Desempefia funciones cientificas, ‘decentes, asistenciales y de
asesoramiento técnico y comprende a médicos psiquiatras, abogades, psicélogos, socidlogos,
dietistas, bioquimicos, testistas, procuraderes, asistentesusociales diplomados, capellanes,
maestros, profesores, bibliotecarios, ingenieros, arquitectos, maestros mayores de obra y otros
técnicos encargados de proyectar, Organizardy dirigir los distintos aspectos técnicos
institucionales.

2) Personal Subalterno: Colaborar“enula, realizacion de las funciones propias del personal del
escalafén profesional y comprende a enfermeres, profesores de educacion fisica, al personal
afectado a la realizacion de actividades laborales y a la ensefianza préctica de los internos y al
personal de servicio.

Art. 32.- Al escalafon penitenciario Se incorporaran:

1) Personal superior: los aspirantes promovidos por aprobaciéon del curso basico de formacion
previsto en el Art. 54, A, 1, con el gradede subadjutor.

2) Personal subalterno: losyaspirantes promovidos por aprobacion del curso bésico de formacion
previsto en el articulo,54, A, 2, con el grado de subauxiliar.

Art. 33.- Al escalafén,administrative se incorporaran:

1) Personal superior:“les peritos” mercantiles seleccionados por concurso que aprueben el curso de
preparacioma que serefiere el Art. 54, B, 1, con el grado de sub-adjutor.

2) Personal subalterno: 1os aspirantes seleccionados con el grado de sub-auxiliar.

Art. 34.- Al escalafén,profesional se incorporarén:

1) Personal superior;los aspirantes que posean el titulo habilitante requerido, previo concurso, con el
grado de sub-adjutor.

2) Personal subalterno: los aspirantes seleccionados, en los grados de auxiliar o auxiliar mayor.

Art. 35.- En los concursos que se realicen para incorporar personal a las diversas especialidades

comprendidas en el escalafon profesional, los agentes que revistaren en otros escalafones, que

tuvieren el correspondiente titulo habilitante y reunieren los demas requisitos, gozaran de la

bonificacion en el puntaje que la reglamentacion establezca.

Art. 36.- Cuando se trate de proveer cargo o funcidn que requiera grado superior y no hubiere personal

en condiciones de ascenso, por excepcion podra efectuarse la designacion en grado superior al
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previsto en el articulo 34, previo concurso de antecedentes y/u oposicioén y cumplimiento de las demas
condiciones de ingreso.
Art. 37.- Toda designacion o incorporacion a los escalafones se efectuara en comision, por el término
de seis meses, durante cuyo transcurso 0 a su término, se podra dejar sin efecto la misma. De no
mediar expresa disposicidon en tal sentido, la designacion o incorporacion queda firme.
Exceptlanse de esta norma las designaciones o incorporaciones que se produzcan como consecuencia
de la aprobacion de cursos previos.
Art. 38.- El otorgamiento de Estado Penitenciario a las religiosas que se incorporen al Servicio
Penitenciario Provincial, sera objeto de una reglamentacién especial.
Art. 39.- El personal penitenciario, de acuerdo con el escalafon en que ‘Se,encuentra incorporado,
podré alcanzar el grado méximo que en cada caso se indica:
A) Escalafén penitenciario:

1) Personal superior, hasta el grado de prefecto mayor.

2) Personal subalterno, hasta el grado de ayudante mayor.
B) Escalafon administrativo:

1) Personal superior, con titulo de perito mercantil, hasta el grado'de prefecto mayor.

2) Personal subalterno, hasta el grado de ayudante mayar.
C) Escalafon profesional:

1) Personal superior, hasta el grado de prefecto, con‘tftulo unmiversitario, hasta el grado de

prefecto mayor.

2) Personal subalterno, hasta el grado de ayudante mayer.
Art. 40.- El nimero de efectivos de cada“esealafon,se determinara anualmente por el Poder Ejecutivo,
con arreglo a las necesidades del servicio, a propuestaide laDireccion General de Institutos Penales.

CAPITULO IV
Superioridad jerarquica

Art. 41.- El orden jerdrquico se organizagteniendo en cuenta que el Director General de Institutos
Penales, en virtud<del cargo que“desempefia, es superior con respecto al personal del Servicio
Penitenciario Provincial,

La superioridad jerarquica se determina con arreglo a los siguientes principios:

a) Por el grado.

b) Por el cargo,que desemperia.

c) Por el servicig,gue presta.

d) Por la antigiiedadens€l grado, en la institucion y por la edad.

CAPITULO V
Situacion de revista

Art. 42.- El personal penitenciario revistaré:

a) En actividad.

b) En disponibilidad.

¢) Jubilado.

Art. 43.- Se encuentra en actividad el personal que presta servicios efectivos y el jubilado que se
incorpore por convocatoria.

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

Art. 44.- Se encuentra en disponibilidad el personal que:

a) Permanezca a disposicion de la Direccion General a la espera de designacion de destino. En caso
de que durante esta disponibilidad se jubilara, conservara el derecho de acumular a su haber
previsional, los suplementos computables que le hubieren correspondido de acuerdo con la ultima
funcion desempefiada.

b) EI que se halle en uso de licencia para largo tratamiento, motivada por accidente o enfermedad
profesional por acto de servicio, por dos afios con goce integro de haberes, prorrogables en iguales
condiciones por otro afio, a cuyo término se estableceran sus aptitudes para determinar la situacion
de revista que corresponda.

c) El que se halle en uso de licencia para largo tratamiento, no motivada por.accidente o enfermedad
profesional del servicio, por dos afios con goce integro de haberes, profrogables por un afio con
percepcion del 50% de sus haberes, a cuyo término se estableceran sus aptitudes-para determinar
la situacion de revista que corresponda.

d) EIl que se halle con licencia por asuntos personales por mas<de,un mes.

e) El que se encuentre suspendido en el ejercicio de su cargo coma:medida cautelar.

f) El que se encuentre sancionado con suspension.

Art. 45.- El tiempo pasado en disponibilidad segun el articuloyanterior se,computara a los efectos del

ascenso, jubilacion y retribucion en la siguiente forma:

a) Al personal comprendido en el inciso a), como en‘serviciogfectiva.

b) Al comprendido en el inciso b), como en servicio efettivo.

c) Al comprendido en el inciso c), solamente a los efectos de lajjubilacion y retribucion.

d) Al comprendido en el inciso d), nose‘computara a ningun efecto.

e) Al comprendido en el inciso e), no se le computara.para el ascenso ni jubilacion, salvo que haya
sido sobreseida la causa y no se le\haya aplicado sancion disciplinaria de suspension por falta de
mérito. En el caso de que_sesaplicare suspensién como medida sancionatoria y el monto de ésta
fuera menor que el tiempo que estuvo-afectado por la medida cautelar, la diferencia se computara
a todos los efectos.

f) Al comprendido ep‘el inciso f)'no seleseemputard para el ascenso ni jubilacion.

Art. 46.- Se encuentra en Ssituaciomyde jubilado el personal penitenciario que, de acuerdo con la

legislacion provincial respectiva, cesaen su obligacion de prestar servicio efectivo.

Art. 47.- La jubtlacion determina 108 siguientes efectos:

a) Cierrael ascenso y-produce, los siguientes efectos:

b) No permitexdesempefiar funciones en actividad, salvo el caso de convocatoria.

Art. 48.- La reincerporacion del personal jubilado, al servicio efectivo en virtud de convocatoria, sera

obligatoria salvo lasexcepciones previstas en los incisos a) y b) del articulo 82.

Art. 49.- La convocatoria s6lo podra ser dispuesta, total o parcialmente, en casos de graves

alteraciones del orden interno de la institucion, de calamidades publicas, de otros motivos graves o por

ampliacion de los servicios institucionales.

CAPITULO VI
Ingreso

Art. 50.- Son condiciones generales para el ingreso al Servicio Penitenciario:

a) Ser argentino nativo.
b) Acreditar antecedentes honorables y buena conducta.
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c) Haber cumplido efectivamente el servicio militar.

d) Poseer las aptitudes fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de la funcion.

e) Acreditar los requisitos basicos intelectuales exigidos para el ingreso a los distintos escalafones.

f) Encontrarse dentro de los limites de edad que establezca el reglamento de esta ley.

g) No haber sido separado de la Administracién Publica por exoneracion.

Art. 51.- Ademas de las condiciones generales exigidas en el articulo 50, el ingreso a los distintos
escalafones se ajustara a los siguientes recaudos de idoneidad:

A) Escalafén Penitenciario:

1) Personal superior: Aprobar el examen previo de seleccidn y el curso de capacitacidn previsto
en el articulo 54, A, 1, a).

2) Personal subalterno: Certificado de haber aprobado el ciclo primarioyy eheurso de formacion
previsto en el articulo 54, A, 2, a).

B) Escalafon Administrativo:

1) Personal superior: Titulo de perito mercantil, concurse de antecedentes, y/u oposicion y
certificado de haber aprobado el curso basico de formacidn‘previsto en el articulo 54, B, 1, a).

2) Personal subalterno: Aprobar el examen de capacitacion que se:tomara en cada caso.

C) Escalafon Profesional:

1) Personal superior: Titulo habilitante requerido para el gjercicio/de la funcién, concurso de
antecedentes y/u oposicion. Para la deSignacion de‘capellanes se solicitara a la autoridad
eclesiastica pertinente la presentacion de los candidatos:

2) Personal subalterno: Titulo habilitante ‘cuando proceda /0, en los otros casos, certificados de
idoneidad y de estudios correspondientessal ciclo primario completo; en ambos supuestos,
concurso de antecedentes y/u @posicion.

Art. 52.- El Poder Ejecutivo podra establecer un‘régimen de contrato, cuando lo estime conveniente,
para el personal penitenciario ysaspirantes que realicen algunos de los cursos previstos en el articulo
54.

CAPITULO VII
Formacion, pexfeccionamiento e informacion del personal penitenciario

Art. 53.- Hasta tanto la“PRrovincia posea los medios adecuados para organizar la formacion y
perfeccionamiento profesional,del personal penitenciario, podra utilizar el beneficio previsto en el
articulo 130 denla Ley Penitenciaria Nacional, Decreto Ley N° 412/58.
Art. 54.- Los curses previstos para los distintos escalafones son:
A) Escalafén penitenciario:
1) Personal superior:
a) Curso basico de formacion.
b) Curso de perfeccionamiento para el ascenso de adjutor mayor a subalcaide y de alcaide
mayor a subprefecto.
2) Personal subalterno:
a) Curso basico de formacion.
b) Curso de perfeccionamiento para el ascenso de auxiliar mayor a subayudante.
B) Escalafén administrativo:
1) Personal superior.
a) Curso basico de formacion.
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b) Curso de perfeccionamiento para el ascenso de alcaide a alcaide mayor.
2) Personal subalterno: Curso basico de informacion.
C) Escalafon profesional:
1) Personal superior.
a) Curso de informacion.
2) Personal subalterno:
a) Curso de informacion.
Art. 55.- La Direccion General de Institutos Penales facilitara y estimulard la formacion cultural y
profesional del personal penitenciario por medio de becas, viajes de estudios, intercambio de
funcionarios con instituciones similares del pais y concurrencia a institutos ‘especializados en materias
penitenciarias o criminoldgicas, afines o tributarias de las ciencias penales.

CAPITULO VIII
Fijacion de destino y designacion‘de funcion

Art. 56.- La fijacion de destino de todo el personal penitenciario corresponde al director general de
Institutos Penales.

Art. 57.- La asignacion de funcion a los oficiales jefes y oficialesisuperiores corresponde al director
general de Institutos Penales.

Para el resto del personal penitenciario, los|jefes deddependencias tendrén idéntica facultad con
respecto al personal asignado a las mismas, siempre queila fuacion no hubiese sido expresamente
dispuesta por el director general.

CAPITULO IX
Calificaciones

Art. 58.- El personal peniténgiario; serd califieado anualmente por su respectivo jefe, con visitas a

hacer efectivo su progreSe.en lacarrera. La calificacion comprendera, por lo menos, dos instancias y

sera notificada al interesado, quienypodra recurrir de ella en Gltima instancia ante el Director General

de Institutos Penales.“El personal penitenciario con dependencia directa del Director General, sera

calificado por éste.,en unica instancia,/pudiendo recurrir de la misma en segunda instancia por ante el

Secretario de'Estado de,Gobierno,quien resolvera en definitiva.

Art. 59.- A'los fines establecidos en los articulos 58, 65, 66, 74, 84 y 85, se constituira la Junta de

Calificaciones y:Disciplina, cuyas funciones son:

a) Establecer el orden de mérito para el ascenso del personal penitenciario.

b) Dictaminar en los recursos presentados por el mismo.

c) Dictaminar respecto del personal que anualmente debe pasar a situacion de jubilado.

d) Dictaminar en las solicitudes de reincorporacién y en los pedidos de rehabilitacion del personal
exonerado.

CAPITULO X
Ascensos
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Art. 60.- Los ascensos del personal serdn al grado inmediato superior para cubrir las vacantes
existentes en los distintos escalafones, entre aquel que cumpla el tiempo minimo de permanencia en el
grado y las demés condiciones que establezca la reglamentacion.

Art. 61.- El tiempo minimo de antigliedad en el grado no podra ser menor de dos afios. Sélo podra
prescindirse de este recaudo de antigiiedad, cuando las necesidades del servicio impusieran cubrir en
un determinado grado, un nimero de vacantes mayor que el del personal que tuviere la antigiiedad
reglamentaria en el inmediato inferior y en los casos previstos en el articulo 64.

Art. 62.- El personal del escalafon profesional serd ascendido por seleccion; el personal de los
escalafones penitenciario y administrativo sera ascendido por antigliedad en el grado calificado y por
seleccidn en las proporciones siguientes:

Para el Por antig. en el Por sel.
ascenso a: grado cal.

Prefecto 3/3
mayor

Prefecto 313
Subprefecto 3/3
Alcaide 2/3 1/3
mayor

Alcaide 2/3 1/3
Subalcaide 3/4 1/4
Adjutor 415 1/5
mayor

Adjutor 313
Ayudante 3/3
mayor

Ayudante 3/3
Subayudante 2/3 1/3
Auxiliar 213 1/3
mayor

Auxtliar 3/4 1/4

Art. 63.- Los aseensos par seleccion en los escalafones penitenciario y administrativo, se haran entre
el personal que siga al Ultimo que ascienda por antigiiedad en el grado calificado y el dltimo del
mismo grado con el tiempo minimo cumplido y calificado apto para el ascenso. En el escalafon
profesional se hara entre el personal con el tiempo minimo cumplido y calificado apto para el ascenso.
Art. 64.- El Director General de Institutos Penales queda facultado para proponer el ascenso del
personal penitenciario por mérito extraordinario. Se entendera que existe mérito extraordinario cuando
el mismo haya arriesgado o perdido su vida en acto de servicio.

Art. 65.- No podréa ser ascendido el personal que:

a) En los dos ultimos afios hubiera sido sancionado por desarreglo de su conducta economica.

b) Hubiera sido declarado apto para permanecer en el grado.

¢) No hubiera aprobado los cursos de perfeccionamiento correspondientes.
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d) Estuviera por més de tres meses con licencia por enfermedad no contraida en acto de servicio o
cuando computare mas de noventa dias continuos o discontinuos de inasistencia en el afio.

e) Estuviera con licencia sin goce de sueldo por més de dos meses.

f) Se encuentre sumariado o procesado.

Art. 66.- Dentro de los diez dias habiles de notificados los ascensos por intermedio del Orden del Dia

de la institucion, los agentes que consideren que debieron ser ascendidos, podran interponer reclamo

en la forma siguiente:

a) Personal superior: En primera instancia ante el Director General de Institutos Penales; en segunda
y definitiva instancia ante el Poder Ejecutivo, cuando el reclamo se funde en la ilegalidad del acto
administrativo impugnado.

b) Personal subalterno: ante el Director General de Institutos Penales, quien reselvera en instancia
unica.

Art. 67.- Cuando se hiciere lugar al reclamo y no hubiere vacanteg€l recurrente ocupara da primera que

se produzca en el grado inmediato superior.

CAPITULO Xl
Régimen del servicio

Art. 68.- El Poder Ejecutivo, a propuesta de lasDireccién General de Institutos Penales, reglamentara
la duracion de las jornadas del servicio del personal comprendido en los escalafones mencionado en el
articulo 33.

Art. 69.- La fijacion de las jornadassdewlabor no excluye a ningun agente de la obligacion de
desempefiar eventualmente tareas de recargo, cuandanlas necesidades del servicio asi lo requieran. En
tales casos podré acordarse descanso compensatorio.

Art. 70.- En los casos de siniestro, fuga, amotinamiento, sublevacion de internos o alteraciéon del
orden en el establecimienta; el personalpenitenciario, sin excepcion podra ser llamado a prestar
servicios y recargos en las tareas que exija la emergencia, sin derecho a descanso compensatorio.

CAPITULO XII
Régimen de licencias y permisos

Art. 71.- El personal“penitenciario conforme a la reglamentacion que se dicte, tendrd derecho a

licencias y permisos porles siguientes conceptos:

a) Licencia poridescansa anual.

b) Licencia por tratamiento médico por enfermedades profesionales o accidentes acaecidos en o por
actos del servicio,

c) Licencia por tratamiento médico por enfermedades o accidentes ocurridos fuera del servicio.

d) Licencia por maternidad y permiso para la atencion del lactante.

e) Licencia por matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimientos y enfermedad de un miembro del
grupo familiar para consagrarse a su cuidado.

f) Licencia por asuntos o razones particulares.

g) Licencia para la realizacion de investigaciones o estudios cientificos o técnicos; participacion en
conferencias, congresos o0 reuniones de esa indole en el pais o en el extranjero.
Cuando se trate de estudios o actividades directamente vinculados a la funcion o al
perfeccionamiento profesional penitenciario del personal, podrén otorgarse estas licencias con

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

goce de haberes, determinandose las condiciones en que se concederan y las obligaciones a favor
de la institucion. Cuando existan probadas razones de interés publico en el cometido a cumplir por
el agente o éste actle representando al pais, tendré los mismos derechos.

h) Permiso por razones atendibles o de fuerza mayor.

CAPITULO XIlI
Régimen disciplinario

Art. 72.- Constituyen infracciones disciplinarias las transgresiones a los deberes establecidos en las
disposiciones legales o reglamentarias del Servicio Penitenciario Provincial:

Art. 73.- El personal penitenciario en actividad esta sujeto a las siguientes sanciones, disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Arresto hasta sesenta (60) dias.

€) Suspension hasta treinta (30) dias.

d) Baja.

e) Exoneracion.

La reglamentacion fijara las facultades disciplinarias ‘delypersonal “penitenciario en cuanto no
estuvieren previstas en esta ley y determinara el procedimiento ayseguir para la aplicacion de estas
sanciones y sus consecuencias.

Art. 74.- La aplicacion de las sanciones de apercibimiento, arresto hasta treinta (30) dias y suspension
hasta cinco (5) dias, corresponden a la Direceion General de”Institutos Penales; la aplicacion de
suspension por méas de cinco (5) dias;“arresto por mas de treinta (30) dias, baja o exoneracion
corresponde al Poder Ejecutivo.

Ningin miembro del personal penitenciario podra ser dado de baja o exonerado, sin sumario
administrativo previo.

Art. 75.- El personal sancCionado podré, interponer recurso en la forma que establezca la
reglamentacion de esta ley.

CAPITULO X1V
Régimen de retribuciones

Art. 76.- Las Leyes de Presupuesto fijaran con arreglo a los grados previstos en el articulo 30, las
retribucionesal_personal\ penitenciario. Para establecer dicha retribucion se tendrd en cuenta la
importancia del“Serviciol Penitenciario, su caracter de seguridad y defensa social, las modalidades
riesgosas de su prestacion y sus peculiares exigencias intelectuales y fisicas.

La retribucion estara jintegrada por el sueldo, bonificaciones y todo suplemento o compensacion que
las leyes o decretos determinen, las que en ningun caso seran inferiores a las fijadas para las demas
fuerzas de seguridad de la Provincia.

Art. 77.- El personal tendra derecho a percibir las asignaciones por gastos de movilidad y viatico que
legal y reglamentariamente se determine.

Art. 78.- El personal que preste servicios en zona de enfermedades parasitarias 0 endémicas, en
regiones que por sus condiciones climaticas, de altura o latitud u otras causas, sean de dificil
aclimatacion y aquellas en que los medios de subsistencia o de comunicacién no fueren los comunes a
cualquier otro lugar del pais, tendré derecho a percibir un suplemento proporcional de su retribucion
conforme a las disposiciones vigentes.
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CAPITULO XV
Egreso

Art. 79.- El egreso del personal penitenciario se producira por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Jubilacion.

d) Baja.

e) Exoneracion.

Art. 80.- La renuncia no podra ser aceptada cuando el dimitente tenga pendiente compromiso de

servicio, se encuentre procesado, sometido a sumario o cumpliendo_sancion disciplinaria- En el caso

de ser procedente la renuncia, el compromiso de servicio subsistesgor el'término‘de treinta dias.

Art. 81.- La jubilacion a que se refiere el articulo 46 puede ser.obligatoria 0'woluntaria.

Art. 82.- El personal penitenciario sera pasado a jubilacién“ebligatoria cuando se encuentre

comprendido en alguna de las siguientes causales:

a) Ser declarado fisica o psiquicamente inepto para continuaren el ejereicio de su cargo, cualquiera
sea el tiempo de servicio prestado, si la ineptitud se hayprodueido por accidente en el servicio o
enfermedad profesional.

b) Ser declarado fisica o psiquicamente inepto para<Continuar en el ejercicio de su cargo, si la
ineptitud se ha producido por causa ajena al servicio siempre que tenga diez afios de servicios
computables.

c) Tener computados veinticinco afios de servicioshy.cinCuenta afios de edad, si asi lo dispone el
Poder Ejecutivo, previa solicitud del Director General de Institutos Penales.

CAPITULO XVI
Nombramiento, promogionesyremaociones y convocatorias

Art. 83.- Los nombramientos, promeciones, remociones y convocatorias del personal penitenciario,
seran efectuados por el'Poder Ejecutivo, a propuesta de la Direccion General de Institutos Penales.

CAPITULO XVII
Reincorporacienes

Art. 84.- El personal .que haya egresado por renuncia, podrd pedir su reincorporacion en las

condiciones que fije la reglamentacion, con el grado que tenia y ocupando el Ultimo puesto de su

grado en el escalafon respectivo.

Art. 85.- El personal dado de baja o exonerado en virtud de acto administrativo, sancionatorio o a

causa de condena judicial que pruebe en las instancias correspondientes que su separaciéon fue

consecuencia de un error, podré ser reincorporado en la forma en que se determina en el articulo

siguiente.

Art. 86.- La reincorporacion del personal en virtud del articulo 85, se ajustara a:

a) Si estuviere en las condiciones especificadas en el Art. 82, inciso ¢), pasara a situacion de jubilado,
debiéndosele restituir los haberes no percibidos durante el tiempo de la separacion y computar éste
a los efectos de la jubilacion.
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b) Si no estuviere en las condiciones especificadas en el Art. 82, inciso c), pasara a situacion de
actividad, debiéndosele restituir los haberes no percibidos durante el tiempo de separacion y
computar éste a los efectos de la jubilacion y ascenso.

Art. 87.- Cuando en los recursos contencioso-administrativos contra actos administrativos firmes,

recayere sentencia definitiva que dispusiera la reincorporacion del recurrente, se procedera en igual

forma que la establecida en el articulo 86.

CAPITULO XVIII
Personal en situacion de jubilado

Art. 88.- El personal penitenciario jubilado podré ser incorporado temporalmenteial.servicio en el caso

de convocatoria, de conformidad a lo establecido en los articulos 48 y 49.

El personal convocado revistara en servicio activo, con los deberesy. derechos propios de esa

situacion de revista. A los efectos de las bonificaciones, indemnizaciones y gastos por traslado, se

considerara como ultimo destino el domicilio real al momento de laeonvocatoria.

Art. 89.- No estara obligado a incorporarse por convocatoria el personal,que se indica a continuacion:

a) El que al momento de la convocatoria demuestre su incapaeidad fisicasospsiquica para desempefiar
las funciones inherentes a su escalafon.

b) El que se encuentre comprendido en lo previsto en-el articulo 82, incisos a) y b).

Art. 90.- El personal jubilado podra sin perjuicio de la percepcién de su haber jubilatorio:

a) Ejercer actividades por cuenta propia o de terceros, siempre que fueren compatibles con el decoro
debido a su condicion profesional ysjerarquica.

b) Participar en actividades politicas|

c) Desemperfiar cargos rentados en la, Administracion Pablica nacional, provincial y municipal, de
acuerdo con la que dispongansal efecto las leyes respectivas.

En el ejercicio de las actividades indicadasyen los incisos a) y b) no podra hacer uso de su grado ni

vestir uniforme.

Art. 91.- El personal jubilado, para el"gocesefectivo de sus derechos como tal y cumplimiento de las

obligaciones previstas,en esta ley, esta obligado a residir en el pais y a comunicar todo cambio de

domicilio a la Direccidn General de Institutos Penales. Para ausentarse del pais debera solicitar

autorizacion asda Direccion General,la que no podré ser denegada salvo circunstancias excepcionales.

Art. 92.- 4El personal penitenciario jubilado quedard sujeto a las normas disciplinarias que

reglamentariamente se determinen.

CAPITULO XIX
Accidentes en actos de servicio

Art. 93.- Al personal penitenciario que por accidente en y por acto de servicio resultare incapacitado,
0 a sus derecho-habientes, en caso de muerte de aquél, se les aplicara el régimen previsto en la Ley
numero 3.953/64 de la Provincia.
TITULO CUARTO
CAPITULO I

Disposiciones transitorias
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Art. 94.- La presente ley entrara en vigencia a los treinta dias de su promulgacion.

Art. 95.- El personal penitenciario que a la fecha de vigencia de esta ley no reina las condiciones de
idoneidad requeridas para el ingreso a la institucion, podra ser reordenado en alguno de los
escalafones, asignandosele el grado y categoria de presupuesto, acordes con su capacidad vy
rendimiento. El personal que no posea titulo habilitante al momento de vigencia de esta ley, pero si la
idoneidad necesaria para desempefiar satisfactoriamente el cargo que ocupa, estara exento de lo
dispuesto precedentemente.

Art. 96.- Derdganse los articulos 2° al 27 del Decreto numero 2.156/62.

Art. 97.- Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese;.insértese en el Registro
Oficial de Leyes y archivese.

SPANGENBERG - Museli
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