CAMARA DE DIPUTADO»"S”BE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 4432

Esta ley se sanciond y promulgo el dia 26 de octubre de 1971.
Publicada en el Boletin Oficial N° 8.905, el dia 8 de noviembre de 1971.

Ministerio de Bienestar Social
El Gobernador de la provincia de Salta, sanciona y promulga con fuerza de
LEY
Organizacion
TITULO I

Articulo 1°.- La Caja de Prevision Social de la Provincia, creada‘por Ley"N° 310 del 28 de
noviembre de 1910, modificada por leyes posteriores, tendra au cargo laaplicacion del régimen de
jubilaciones y pensiones instituido para los agente de la Administracion Provincial.

Art. 2°.- La Caja de Previsidn Social de la Provincia tendra su administracion central y domicilio
legal en la ciudad de Salta, pudiendo establecer delegaciones en toda la Provincia. Mantendra sus
relaciones con el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio, de Bienestar Social. Como ente
autarquico, inviste la calidad de persona juridiea de.dereche publico,Capaz de adquirir derechos y
contraer obligaciones.

Art. 3°- La administracién de la Caja estara a cargo-de unyPresidente designado por el Poder
Ejecutivo. Debera ser argentino nativo.esnaturalizado, con'diez afios de ejercicio de la ciudadania y
haber cumplido treinta afios de edad/ Tendra€hsueldo que.determine el Presupuesto anual y en caso
de impedimento sera reemplazado por el Gerente de la Caja. Podra ser removido por el Poder
Ejecutivo cuando se comprobara el mahdesempeno de sus funciones.

Art. 4°- El Presidente tendra personeria, para promover por ante los Tribunales de Justicia o
autoridades que correspondan,todas las accrones para hacer efectivas las obligaciones de esta ley y
todas aquellas de las cuales surjasuniinterésdegitimo para la Caja.

Art. 5°.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Organizar los servieiossy establecer las normas para su funcionamiento, debiendo a tal efecto
dictar un reglamento interno;

b) Elevar nualmente, el proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos al Poder
Ejecutivo para su consideracion. Los gastos para desenvolvimiento administrativo no podran
exceder del oche,por ciento de los recursos calculados en el proyecto de presupuesto;

c) Practicar el Balance General Anual que debera publicarse por una sola vez en el Boletin Oficial,
como asimismo en el'Cuadro Demostrativo de los Recursos, erogaciones y estado patrimonial a la
fecha de cierre de cada Ejercicio;

d) Elevar al Ministerio de Bienestar Social la memoria completa de la accion desarrollada por el
organismo;

e) Designar, promover y remover el personal, conforme a las leyes sobre la materia;

f) Resolver todo lo concerniente al otorgamiento de prestaciones e inclusién en su régimen legal de
personas en caracter de afiliados;

g) Liquidar y abonar las prestaciones a que se refiere esta ley;
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h) Vigilar la recaudacion de aportes y contribuciones requiriendo de los organismos recaudadores
los comprobantes correspondientes y disponer las inspecciones que considere necesarias al efecto,
en las reparticiones y municipalidades de la Provincia;
i) Invertir los fondos de la Caja de acuerdo con las disposiciones de la ley;
j) Resolver a los fines del otorgamiento de las prestaciones toda cuestion de comprobacion de
nombres, de edad, de servicios y otros requisitos referentes a la filiacion o a la calidad de derecho—
habientes, en la forma que disponga la reglamentacion, la que deberd establecer qué hechos y
circunstancias podran ser aprobados mediante juramentos o informaciones testificales;
K) Resolver todo acto de administracion que fuere necesario para el mejor cumplimiento de esta
ley;
I) Cumplir con la Ley de Contabilidad de la Provincia y sus reglamentacionesien cuanto no fueran
modificadas por esta ley;
II) Entender en los recursos de revocatoria que se interpongan en.contrade sus tesoluciones.
Art. 6°.- Colaboraran con el Presidente en las funciones que.mas abajo sesespecifican, un Consejo
Asesor compuesto de cuatro miembros e integrado de la siguiente forma:
1 empleado de la Administracion Publica y 1 docente en actividad;
1 jubilado administrativo y 1 jubilado docente.
Los consejeros seran designados por el Poder Ejecutivonen la jforma que establezca la
reglamentacion. Duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, percibirdn una
remuneracion proporcional a sus asistencias/a las reunionesydel Consejo, que se liquidaran de la
partida global fijada anualmente en el Presupugsto.
También se designara en la misma formasun suplente de cada titular, quien asumiré las funciones de
éste en caso de fallecimiento, renuncia, incapacidad, o destitucion, hasta completar el periodo del
mismo.
Art. 7°.- No podran integrar el Consej@ Asesor:
1. Los miembros de l@s cuerpos legislativos nacionales o provinciales y deliberativos de las
municipalidades.
2. Los fallidos osconcursades oteon, proceso pendiente de quiebra, convocatoria 0 concurso,
mientras nodueran habilitados.
3. Los condenades per delitos c¢omunes hasta después de dos afios de cumplida la condena,
salvo_guemmediare inhabilitacion por mayor tiempo.
4. Los' que tengan ‘procesos pendientes por delitos comunes mientras no obtengan
sobreseimiento definitivo.
5. Los condenados por delitos contra la propiedad, la administracion pablica o a la fe pablica,
hasta despugés de vencida la inhabilitacion inherente al delito.
6. Los que tuvieren deudas pendientes con la Caja.
7. Los que tuvieren lazos de parentesco entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o
afinidad.
Los consejeros a quienes con posterioridad a su designacion sobrevinieren algunas de las
inhabilidades detalladas precedentemente, cesaran de inmediato en el cargo.
Art. 8°.- Son funciones del Consejo Asesor:
a) Considerar las iniciativas y proyectos sometidos por el Presidente o por los miembros del
Consejo Asesor;
b) Elaborar los proyectos de ley y reglamentaciones relacionadas con la prevision social;
c) Publicar estudios e investigaciones relativos a la materia;
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d) Promover la ensefianza de la prevision social como fin tendiente a obtener la revalorizacion
del hombre; el bien colectivo y la paz social,

e) Considerar toda otra cuestion relacionada con el funcionamiento del servicio y promover
iniciativas para su ordenacion, adecuacion y reforma.

TITULO Il
Disposiciones Generales

Art. 9°.- Las operaciones que realice la Caja de Prevision Social de la Provincia son garantizadas
por ésta la que también tendra a su cargo los quebrantos que pudiera arrojarsu gestion.

Art. 10.- La Tesoreria General de la Provincia, las direcciones administrativas;, los habilitados de
reparticiones autarquicas, bancos oficiales, dependencias y municipalidades solo efeetuaran el pago
de sueldos de funcionarios y empleados sujetos al régimen de_esta ley, cuando conjuntamente se
haga el depdsito correspondiente a los aportes del afiliado.y del Estado.Tal depdsito debe
efectuarse a la orden de la Caja, en el Banco Provincial de Salta, sin cargo alguna por transferencias
0 comision bancaria.

La Caja y Contaduria General de la Provincia vigilaran per_los medies gue les correspondan, el
estricto cumplimiento de esta disposicion y toda infraccion a la,misma, constituye falta grave y
responsabiliza directamente a su autor o autores:

Art. 11.- A los efectos del articulo anterior, las dependencias provinciales, las reparticiones
autarquicas, bancos y municipalidades, con intervencion de Contaduria General de la Provincia en
lo que corresponda, enviarén a la Cajasde,Prevision Social de la Provincia, dentro de los diez dias
inmediatos al pago, los comprobantes de dep@sitoside los aportes y planillas mensuales de suelos y
jornales, confeccionados de conformidad con lo-que disponga la reglamentacion de la presente ley.
Art. 12.- El Banco Provincial de Salta, a pedido de la Caja retendra de las participaciones que
correspondan a las municipalidades y reparticiones autarquicas, las cantidades que éstas deban
abonar en concepto de apOrtes,y contribucionesjubilatorias.

Art. 13.- Tanto los apertes descontadasycomo las contribuciones, deben ser liquidadas y entregadas
mensualmente a la‘Caja, mediante, depositos efectuados en el Banco Provincial de Salta, o a la
orden de la Caja o en‘la forma.en que ésta disponga.

Art. 14.- Cualquier. peticion de la‘Caja de Prevision Social de la Provincia podra realizarse
personalmente o pormedio de apoderados cuya actuacion debera reglamentarse. En todos los casos,
el peticionante debera\constituir domicilio especial, donde se tendran por valida todas las
notificaciones que se hagan.

Art. 15.- Cuandolos interesados se crean lesionados por las resoluciones del Presidente o su
reemplazante legal, pedran solicitar su reconsideracion mediante la presentacion de escrito fundado
dentro del término perentorio de diez dias habiles de haber sido notificada la resolucion.
Confirmada ésta, no habrd otro recurso administrativo, pudiendo el interesado acudir al Poder
Judicial en tiempo y forma, de acuerdo con lo dispuesto por el Cddigo Contencioso —
Administrativo.

Art. 16.- Las autoridades respectivas comunicaran a la Caja los nombramientos, ascensos,
retrogradaciones, cesantias, exoneraciones, permutas o licencias que afecten a los empleados de su
dependencia, asi como los decretos y resoluciones que tengan atinencia con esta ley.

Art. 17.- Deroganse los articulos: 1°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 17, 23, 24, 76 y 78 del Decreto Ley
77/56 y toda otra disposicion que se oponga a la presente ley.
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Art. 18.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial de Leyes de la Provincia y
archivese.

SPANGENBERG - Cornejo Isasmendi
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