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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 6068
Esta ley se sancion6 y promulgé el dia 21 de febrero de 1983.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 11.684, del 15 de marzo de 1983.

Ministerio de Gobierno, Justicia yEducacion

El Gobernador de la provincia de Salta sanciona y promulga con fuerza de
LEY

Articulo 1°- Apruébase el ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL, que regird en todos los
municipios del interior de la Provincia, y cuyo texto forma parte de la presente,Anexo de la
misma.

Art. 2°- Téngase por ley de la Provincia, camplase, comuniquese, publiquese, dése al Reg
Oficial de Leyes y archivese.

ULLOA i Follonii Sansberré Muller i Zambrano (Int.)

ESTATUTO DEL EM PLEADO MUNICIPAL

CAPITULO |

Ambito de aplicacion
Articulo 1°- Jurisdiccion: El presente Estatuto rige para todos los agentes de la Administraci
Publica de los Municipios del interior dedeovincia de Salta.
Articulo 2°- Agentes Municipales: Son agentes municipales las perspmasse desemperien
laboralmente en las Municipalidades del interior de la provincia de Salta, perciban u
remuneracion mensual determinada en el presupuesto general y hayan sido designados
Resolucién Municipal de acuerdo con las condiciones estaldesidel Escalafon y este Estatuto.
Articulo 3°- Excepciones: Los Intendentes y Secretarios Municipales, quedan exceptuados s
dispuesto en el Art. 2°.
Articulo 4°: Retencion de Cargos Presupuestarios: Cuando las personas indicadas en el Art
desempefien sus funciones con retencion de cargos presupuestarios en la Municipali
conservaran su condicion de agentes municipales mientras dure tal situacion, debiendo reinteg
a sus cargos originarios, inmediatamente después de finalizadai@anfpata la que hubieren sido
elegidos o designados.

CAPITULO I

www.diputadosalta.gov.ar



DIGESTO PROVINCIAL

Calificacion del personal
Articulo 5°: Clasificacidén: Los agentes municipales, segun el caracter, origen y duracion de ¢
funciones, se clasifican en Personal Permanente y Persdpaimanente.
Articulo 6°: Personal Permanente: Es aquel que en virtuRledelucion Municipal, ha sido nombrado
paraprestar servicios con caracter permanentapa un cargo o cumple funciong®vistas en la
organizaciory percibe la remuneracion fijaéa la Ordenanza de Presupuesto Municipal.
Articulo 7°- Efectos del Caracter de Personal Permanente. El caracter de personal permdanent
lugar a la incorporacion del agente municipal a la carrera administrativa municipal, determinade
el Escalafon Muicipal, con las obligaciones y derechos fijados en este Estatuto.
Articulo 8°- Personal no Permanent: El personal no permanente, comprende el Personal Contra
y el Personal Transitorio.
Articulo 9°- Personal Contratadd&s aquel cuya relacion lalabresta regida por un contrato de
plazo determinado y que presta servicios en forma pangalirecta.
Articulo 10°: Casos de Contratacion: El personal contratado sera destinado exclusivamente
realizacion de trabajos que, por su naturatedaracbn, no pueden ser efectuados por el Personal
Permanente.
Articulo 11°: Formalidades del Contrato: El contrato debera efectuarse por escrito y s&dapro
por Resolucion Municipal, debiendo quedar perfectamente establecido: fecha de inigiacior
finalizacién del contrato; forma y monto de la remuneracién y tipo de imputacion; horario
trabajo; tareas a cumpirotras condiciones que se establezcan entre las partes.

Articulo 12°: Duracion del Contratolos contratos no podran celebrarser o tiempo mayor de

un aflo y caducaran automaticameetedia treinta y uno de diciembre del afio en que fueren
celebados, pudiéndose renovar deacuerdo entre las partes, pero evitdndose las renovagiomnes
desvirtuen la razon de estos nombramientos.

Articulo 12.- Extincidén de la Relacion Laborafencido el Contrato, el contratado no adquiere el
derecho de ser incorporado como personal permanente, extinguiéndose toda relacion lak
Antes del vencimientodel plazo contractual, las pes podran escindir el contrato la
Municipalidad en cualquier momento y el contratado previo aviso por escrito, con treinta dias
antelacion como minimo, sin derecho a indemnizacion.

Articulo 14°: Personal Transitorio: Es aquel que se emplea para la ejecucion dg tdmess de
caracter temporario, eventual o estacional que por estas mismas caracteristicas o necesidad
servicio no pueden ser remdaspor el Personal Permanente sin que sgentéa la normal
prestacion de sus funciones especificas.

Articulo 15°.- Duracion de laRelacion LaboralEste personal no podra emplearse por un tiempo
superior a los seis meses, excepto en casos de obras publicas, en donde la relacion laboral
extenderse hasta la terminaciae la obralo cual debera quedar establecido en la Resolucior
Municipal de mmbramiento.

Articulo 16°: Extincion de la Relacion Laboral: Finalizada la tarea para lafeaed nombrado el
Personallransitorio, se extingue todaelacion laboral, sin derecho a indemnizacion agun

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

CAFITULO III

Ingresos e impedimentos

Articulo 179 — Condiciones de Ingreso: Son
requisitos indispensables para el ingreso a la Ad-
ministracién Piablica Municipal, inclusive para las
personas que por cualquier razén hubieren sido
dadas de baja y deseen reingresar, las siguientes:

1. Ser argentino nativo o naturalizado, salvo

casos de excepcién cuando determinado tipo

de tareas, funciones o actividades asi lo jus-
tifiquen.
. Tener idoneidad para el cargo.
. Tener 18 afios de edad como minimo.
Contar con salud y aptitud psicofisicas ade-
cuadas para la funcién a la que aspira, cer-
tificadas por autoridad sanitaria competente.
Para determinar la capacidad ffsica, se ten-
dra en cuenta la naturaleza de la tarea que
deberd cumplir el agente de tal modo que
aun cuando tuviera una disminucién activa
o potencial que le impida satisfacer las exi-
gencias de una capacidad total, se considere
que cumplira en forma conveniente con las
obligaciones propias de las tareas asignadas.
. Poseer condiciones de moralidad y buena
conducta, las que deberan ser acreditadas
con certificacién de autoridad policial, re-
quisito éste que seri gestionado por la Mu-
nicipalidad ante el organismo correspondiente.
6. Cumplir con los requisites que determina
el Escalafén, para cada agrupamiento.

Articulo 182 — Forma de Ingreso: El Perso-
nal Permanente ingresard por la categorfa infe-
rior del agrupamiento correspondiente, salvo que
deban cubrirse cargos superiores y que no exis-
tan candidatos que refinan las condiciones reque-
ridas por éstos, una vez cumplidos los tramites
del concurso y de la seleccién pertinente, de con-
formidad con lo previsto en el Escalafén.

Articulo 199 — Impedimentos para €l Ingreso
y el Reingreso: No podrin ingresar o reingresar
a la Administracion Piiblica Municipal:

1. El que tenga proceso penal pendiente o ha-
va sido condenado en causa criminal. En
caso de delitos leves el Departamento Eje-
cutivo, previa evaluacién de los mismos po-
dri otorgar la dispensa de este impedimento
por Resolucién Municipal fundada.

2. El que hubiere sido condenado por delito
cometido en perjuicio o en contra de la Ad-
ministracion Piblica Nacional, Provincial o
Municipal,

3. El fallido o concursado civilmente, mientras
no obtenga su rehabilitacion.

4. El que se encuentre inhabilitado para el
ejercicio de cargos piblicos, durante el tér-
mino fijado judicialmente.

5. El que hubiere sido dejado cesante en la
Administracién Ptblica Naciorial, Provincial
0 Municipal, hasta transcurridos cinco afios
de la cesantfa.

6. El que tuviere actuacién politica contra los
principios de la libertad y de la democra-
cia que establecen la Constitucién Nacional
y las leyes concordante.

7. El que se encontrare en infraccidn respecto
de las obligaciones de empadronamiento, en-
rolamiento o servicio militar.
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8. Los deudores morosos de la Municipalidad,
hasta tanto regularicen su situacién. )

9. El que tuviere edad superior a la minima
establecida para la jubilacién ordinaria o el
que gozare de jubilacidn, retiro o pension
de cualguier régimen nacional, provincial o
municipal, salvo aquél de reconocida capa-
cidad que podrid ingresar ‘nicamente como
Personal no Permanente,

10. Los que desempefien un empleo nacional,
provincial 0 municipal, salvo los correspon-
dientes a la docencia, siempre que sus horas
de servicio no se superpongan con el horario
administrativo municipal,

11. Los contratistas y/o yproveedores del Estado
nacional, provincial o municipal.

12. Los que estuvieren incursos en incompati-
bilidades previstas por este Estatuto o en
otras previstas por disposiciones legales na-
cionales, provinciales o municipales.

13. El que adoleciere de la falta de cualquiera
de los requisitos exigidos para el ingreso.

14. El que hubiere sido exonerado por la Ad-
ministraciéon  Plblica Nacional, Provincial o
Municipal.

CAPITULO IV

Nombramientos

Articulo 20° — Prescripcién Generales: En
todos los casos el nombramiento del personal se
efectuard después que el agente haya cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos exigi-
dos por este Estatuto y el Escalafén, Todos los
nombramientos deberan efectuarse mediante Re-
solucién Municipal, donde se consignaran los si-
guientes datos:

1. Para el Personal Permanente:

Nombre y apellido completos.

Clase y nimero, de documento de identidad.
Categoria y cargo o funcibn,

Remuneracion a. percibir segiin su categorfa.
Fecha de asuncién del cargo o funcién.
Domicilio. )

2. Para el Personal no Permanente - Contrptado:
Aprobacién del contrato, :
Nombre y apellido completos.

Clase y nfimero de documento de identidad.
Funcién o tareas para que se lo nombra.

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.
Remuneracidn.

Domicilio.

3. Para el Personal no Permanente - Transitorio:
Caracter de Personal no Permanente.

Nombre y apellido completos.

Clase y nimero.de documento de identidad.
Forma, monto de la remuneracién y tipo de im-
putacién, )

Tareas a cumplir.

Horario de trabajo.

Fecha de iniciacién y finalizacién de la relacién
laboral,

Domicilio.

Articulo 219 — Notificacién del Nombra-
miento: Todo nombramiento se notificara al agen-
te municipal mediante la entrega de una copia
de la Resolucién Municipal correspondiente, fir-
mando para constancia el original de la misma.

Articulo 229 — Asuncién del Cargo, Tarea o
Funcién: El agente municipal deberd asumir su
cargo, tarea o funcién, en la fecha fijada en Ia
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correspondiente Resolucion Municipal. Si transcu-
rridos dos dias habiles de esta fecha el agente
municipal no asumiera, el nombramiento que-
dar sin efecto.

Articulo 239 — Nombramiento Provisional:
toda designacién en planta permanente, tendra
cardcter de provisoria sin estabilidad por el tér-
mino de un afio, al cabo del cual se convertird
en definitiva automaticamente, de no mediar ins-
trumento legal que en forma expresa disponga
lo contrario, el que serd debidamente notificado
al interesado, con anterioridad a dicho plazo.

Articulo 249 — Revocatoria del Nombramien-
to: Durante el transcurso del primer afio en el
desempefio del agente municipal nombrado, la
Municipalidad por Resolucién, podrd determinar
la inconveniencia de la continuidad de la rela-
cién laboral, dejando ésta sin efecto y sin derecho
a indemnizacién alguna.

CAPITULO V

Legajos Personales

Articulo 25° — Significado del Legajo Perso-
nal: El legajo personal constituye la tiica do-
cumentacién oficial donde deben figurar en forma
ordenada y permanentemente actualizada, todos
los datos relativos al ingreso, carrera y egreso de
cada uno de los agentes municipales.

Articulo 269 — Contenido de los Legajos: El
legajo es individual, de cardcter confidencial y
debera contener la siguiente informacién:

1. Nombre, apellido, nacionalidad, fecha de na-
cimiento, clase y ntmero de documento de
identidad; sexo, estado civil, nombre y do-
micilio de los padres y de las personas que
integran su grupo familiar; fecha de naci-
miento de cada uno de los miembros fami-
liares a su cargo; declaraciones juradas y
constancias para el cobro de asignaciones
familiares.

2. Fotografia y firma del agente.

3. Estudios cursados en cualquier nivel, idio-
. mas, mecanografia, taquigrafia, etc., con co-
Yia certificada de los titulos y certificados

respectivos.

4. Resolucién Municipal de su nombramiento.

5. Detalle de los sucesivos cargos o funcio-
nes que desempeiie en virtud de ascensos,
traslados, etc., ordenados en forma crono-
logica y con indicacién de las Resoluciones
Municipales respectivas.

. Notas honrosas, menciones y felicitaciones.

Sanciones disciplinarias, motivos determina-

dos, fechas de aplicacién y cita de expe-

dientes pertinentes.

8. Indicacién concreta respecto a si la desig-

nacién por ingreso o por ascenso Tesponde
o no a concurso efectuado.

9. Detalle ordenado de las sucesivas licencias
utilizadas, con o sin goce de remuneracion,
duracién de las mismas y causas determi-
nantes.

_10. Ausencias, justificaciones y llegadas tardes.

11. Embargos y sus levantamientos, con indica-
cion del Juzgado y los autos_respectivos.

12. Nombre del fiador y monto de la fianza si
en razén de sus funciones se le debe exigir

este requisito.

13. Servicios rentados o ad-honorem prestados en
la Administracién Nacional, Provincial u

1

e

otras Municipalidades, en empresas privadas
y todo otro cargo 0 empleo que hubiere
desempefiado.

14. Cesacién en el empleo, fecha y causa origi-
nante.

15. Registro de las calificaciones anuales y archi-
vo de las correspondientes fojas de califica-
ciones.

16. Toda otra informacién que la Municipalidad
considere necesaria.

Articulo 279 — Variaciones de Datos: Todos
los agentes de la Administracién Publica Muni-
cipal, tienen obligacion de comunicar a la Ofi-
cina de Personal respectiva cualquier variacion
de datos que se produzean en la informacion re-
querida en los legajos, dentro de los diez dias
de producida.

Articulo 28% — Certificado de Servicios: A
solicitud del Agente Municipal, Ja Municipalidad
extenderd gratuitamente el certificado de los ser-
vicios prestados en la Administracién Piiblica Mu-
nicipal.

CAPITULO VI *

Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 299 — Obligaciones: Sin perjuicio
de los deberes que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, resoluciones y disposiciones es-
geciales, los agentes municipales estin obliga-
os a:

1. Prestacién personal del servicio con lealtad,
eficiencia, capacidad y diligencia en el lu-
gar, horario y forma que determinen las dis-
posiciones vigentes.

. Obediencia a toda orden emanada de un
superior jerarquico, cualquiera fuere la ju-
risdiccién donde reviste, cuyas atribuciones
y competencia lo permitan, siempre que
reunan las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicio com-
patibles con las funciones del agente. Este
podré solicitar que la orden le sea imparti-
da por escrito, debidamente firmada, cuando
su cumplimiento sea susceptible de produ-
cir responsabilidad personal del subordinado.

3. Cumplir con sus obligaciones civicas y mi-
litares. s

4, Declarar sus actividades de tipo profesio-
nal, comercial, industrial y cualquier otra de
caricter lucrativo a fin de establecer si son
incompatibles con sus funciones.

. Prestar declaracién jurada de su situacién
patrimonial y de sus modificaciones ulterio-
res, proporcionando los informes y documen-
tacién que le fuera requerida.

6. Someterse a la investigacién administrativa
segn los casos, atn cuando hubiere cesado
en sus funciones.

7. Ejercer la accién disciplinaria en razén de
su jerarquia y solicitar la instruccién de su-
marios administrativos al personal a sus 6rde-
nes cuando asi corresponda.

8. Abstenerse de hacer declaraciones piblicas
sobre asuntos municipales, sin previa auto-
rizacién de la superioridad.

9. Comunicar a su jefe inmediato, por escrito
y con su firma, cualquier irregularidad que
notase y que pueda afectar intereses de la
Municipalidad.

o
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10.

115

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

24.

25.

26.

28.

29.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o
cualquier otra ventaja como retribucién por
los actos efectuados en cumplimiento de sus
obligaciones.

Guardar secreto de los asuntos de servicio
que deban permanecer en reserva, por su
naturaleza, o en razén de instrucciones re-
cibidas y de los que el agente tuviere co-
nocimiento a través de sus funciones o por
su vinculacién con otras oficinas o con otros
agentes municipales. Dicha obligacién, habra
de subsistir atin después de producido el
cese de sus funciones.

Observar en el servicio y fuera de él, una
conducta decorosa y digna de la considera-
cibn y confianza que exige el caricter ofi-
cial de sus funciones.

Actuar y conducirse con tacto y cortesia
en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que también deberid seguir con sus
superiores, compafieros y subordinados.
Respetar estrictamente el orden jerdrquico
en sus gestiones vinculadas con las tareas
a su cargo.

Cuidar de su aspecto y presentacién personal.
Usar el uniforme de trabajo y los elementos
de proteccibn y seguridad que le provea
la Municipalidad, mantenerlos en buen es-
tado de conservacién y devolverlos por cam-
bio de tareas o por cese en sus funciones.
En caso de renuncia, permanecer en el car-
go por el término de diez dias corridos,
siempre que fuere necesario, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada.
Responder por la eficiencia y rendimiento
del personal a sus Ordenes, cuando se trate
de agentes con cargos jerarquicos.

Velar por la conservacion de muebles, tti-
les, objetos y demas bienes que integren
el patrimonio de la Municipalidad y de los
pertenecientes a terceros que se pongan bajo
su custodia.

Declarar en los sumarios administrativos.

Someterse a prueba de capacidad.

Someterse a examen psicofisico y demés ana-
lisis complementarios.

. Llevar a conocimiento de la superioridad las

peticiones del personal inferior, cuando se
trate de agentes con cargos jerarquicos.
Excusarse de intervenir en todo aquello
donde su actuacién pueda originar interpre-
taciones de parcialidad o plantear situacio-
nes de incompatibilidad moral.

Cuando las necesidades del servicio lo re-
quieran y lo disponga la autoridad compe-
tente, cumplir tareas en horarios extraordi-
narios.

Cumplir con los tratamientos y prescripcio-
nes médicas indicados en caso de licencias
por enfermedad.

. Cuando la Municipalidad lo requiera, cum-

plir los cursos de capacitacién y perfeccio-
namiento que se desarrollen con la finalidad
de mejorar el servicio.

Prestar fianza en los casos en que legalmen-
te corresponde por la indole de la funcién
o cargo.

Declarar la némina de los familiares a car-
go y comunicar dentro de los diez dias co-
rridos de producirse un cambio de estade

e
civil o modificaciones que se hubieren pro-
ducido en el grupo familiar a cargo, pre-
sentando la documentacién correspondiente.

Articulo 30° — Prohibiciones: Queda prohibi-
do a los agentes municipales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efectuar trimites o gestiones administrativas
ante las oficinas municipales, referentes a
asuntos de terceros que se vinculen o0 no a
sus funciones.

. Dirigir, administrar, asesorar y representar

a personas fisicas o juridicas, o integrar so-
ciedades que gestionen o exploten concesio-
nes o privilegios de la Administracién Pé-
blica Nacional, Provincial o Municipal, o que
sean proveedores o contratistas de las mismas.

. Recibir directa o indirectamente beneficios

originados en contratos, concesiones o adju-
dicaciones celebrados y otorgados por la Ad-
ministracién Pablica Nacional, Provincial o
Municipal.

. Aprovechar la informacién obtenida durante

sus tareas en perjuicio de la Municipalidad
y para fines ajenos al servicio.

. Realizar o consentir actos incompatibles con

las normas de la moral y de las buenas cos-
tumbres.

. Utilizar con fines particulares los vehiculos,

ttiles y herramientas pertenecientes a la Mu-
nicipalidad y disponer de los servicios del
personal en beneficio propio.

. Ejercer actividades o profesar ideologias con-

trarias al orden péblico o a las instituciones
de la Nacibn.

. Concurrir a lugares donde se practiquen

juegos de azar o se realice cualquier activi-
dad con apuestas de dinero, cuando se trate
de agentes que manejan fondos o valores de
la Administracién Municipal.

. Proporcionar informes de caricter oficial,

salvo aquellos que estén destinados al co-
nocimiento piblico.

Referirse despectivamente por la prensa o
cualquier otro medio a las autoridades o a
los actos de ellas emanados. R
Usar las credenciales oficiales para acredi-
tar su calidad de agente municipal en forma
indebida o para fines ajenos a sus funciones.
Arrogarse atribuciones o funciones que no
le corresponde.

Realizar con motivo o0 en ocasién del ejer-
cicio de sus funciones, propagandas, proseli-
tismo, adhesiones religiosas o sindicales, coac-
cibn ideol6égica o de cualquier naturaleza
dentro del 4mbito municipal.

Hacer circular o promover listas de suscrip-
ciones o donaciones dentro del Municipio,
salvo que las mismas cumplan un fin social,
en cuyo caso deberd existir previa autoriza-
ciébn superior,

Organizar o propiciar directa o indirecta-
mente con propésitos politicos, actos de ho-
menaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contri-
buciones del personal.

Articulo 312 — Infracciones: La violacién de
cualquiera de las obligaciones y de las prohibi-
ciones que se establecen en el presente capitulo,
dard lugar a la aplicacién de sanciones discipli-
narias que podrin llegar hasta la cesantia o exo-
neracién del agente, seglin la gravedad de la
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falta cometida, sin perjuicio de radicar denuncia
ante la autoridad judicial competente en los ca-
s0s en que asi correspondiere.

CAPITULO VII

Derechos

Articulo 329 — Los agentes de la Administra-
cién Piiblica Municipal, gozan de los derechos
enunciados en el presente Capitulo.

Articulo 339 — Estabilidad: La estabilidad es
el derecho del agente municipal de conservar su
empleo, la categorfa alcanzada y la continuidad

en el ejercicio pleno de las funciones y faculta- 3

des inherentes a su cargo dentro de la Municipali-
dad una vez obtenida su confirmacién en el
puesto, como asi también la inmovilidad en la
zona donde desempefiare sus funciones siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, con
las limitaciones y excepciones que este Estatuto
expresamente dispone. La confirmacién en el
puesto, se produce autométicamente una vez trans-
currido un afio desde el ingreso del agente.

Articulo 34°% — Pérdida de Estabilidad: Sin
embargo la estabilidad se perderd en los si-
guientes casos:

1. Por encontrarse el agente en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién
ordinaria, en razén de la edad y cOmputo
de servicios y la Municipalidad le solicite
su jubilacién, de oficio.

2. Por supresidn de cargo.

3. Por los demés casos que expresamente este
Estatuto lo determinare.

Articulo 359 — Estado de Disponibilidad:
Cuando se eliminen cargos con motivo de rees-
tructuracidn o supresién de servicios, los agentes
permanentes que los ocupen quedaran en dispo-
nibilidad por el término de hasta dos meses con
goce integro de remuneracién, a partir de la fe-
cha en que se les notifique su nueva situacidn
y las causas determinantes. .

Articulo 36° — Reubicacifn:, En el transcurso
del periodo indicado en el articulo anterior, los
aguntei'municipales declarados en disponibilidad
debe.an ser reubicados con prioridad absoluta en
cualquier vacante existente o que se produzca en
el 4mbito de la Municipalidad, conservando su
categoria. En este caso se dard preferencia al de
mejores antecedentes en ignaldad de condiciones,
al de mayor antigiiedad y si persistiera la igual-
dad de méritos, al que tuviere mayores cargas
de familia.

Articulo 379 — Cese Delfinitivo: Si vencido
el plazo resultare imposible la reubicacién del
personal en disponibilidad, se producird el cese
del mismo con caracter definitivo, en cuyo caso
tendra derecho a percibir la indemnizacion pre-
vista en el presente Estatuto para tales circuns-
tancias.

Articulo 382 — Abstencién de Nuevos Nombra-
mientos: No podrin efectuarse nombramientos en
el ambito de la Municipalidad mientras exista
personal en estado de disponibilidad, en el mismo
agrupamiento, con igual categoria y que retna
las condiciones exigidas por la vacantes produ-
cida. -

Articulo 399 — Personal en Condiciones de
Jubilarse: El personal que al tiempo de dispo-
nerse la supresiin de sus cargos se hallare en
condiciones de acogerse a los beneficios de la

jubilacion ordinaria, no tendrd derecho a la reu-
bicacion ni a la indemnizacién. En este caso serd
reubicado provisoriamente hasta tanto se le otor-
gue el beneficio de Jubilacién, cuyo tramite’ se
le iniciard de oficio simultineamente.

Articulo 409 — Carrera Administrativa Muni-
cipal: El agente municipal de caracter de Per-
sonal Permanente, tiene derecho a iguales opor-
tunidades para cubrir cada una de las categorias
que integran los respectivos agrupamientos, a las
que podrd ascender en la forma que determine
el Escalafén.

Articulo 41?2 — Calificaciones: El sistema e
calificaciones que se adopte, serd el instrumento
imprescindible para efectivizar los ascensos de
Jos agentes municipales, a quienes se deberd ca-
lificar anualmente.

Art. 429 — Nombramientos Indebidos: El nom-
bramiento de un agente para ocupar un cargo en
la Administracién Municipal, por ingreso o por
ascenso, estard viciado de nulidad cuando no se
ajuste a las normas generales y partculares pre-
vistas en el Escalafén y Sistema de Calificacion.
Se excepttian los nombramientos efectuados para
cubrir cargos por razones de necesidad y cuando
no existan candidatos con las condiciones reque-
ridas para el caso

Articulo 43° — Remuneracién: Los agentes
municipales tendrin derecho a la remuneracién
de sus servicios, con ajuste a las escalas vigentes
y de acuerdo con su ubicacidn dentro del Esca-
lafén, categorfa de revista, modalidades de su
prestacién de servicios y régimen horario.

Articulo 44° — Conceptos que la Integran: La
remuneracién estard integrada por los siguientes
conceptos: '

Sueldo bésico.

-Bonificacién por titulo.

Bonificacion por antigiiedad.

Sueldo Anual Complementario. .

Articulo 45° — Reemplazos Transitorios: El
agente municipal que efectie reemplazos transi-
torios de cargos superiores, en razén de lo dis-
puesto mediante Resolucion Municipal, tendra de-
recho a percibir la diferencia de las remunera-
ciones correspondientes a su nuevo cargo, mientras
dure su designacion transitoria. El reemplazo de-
berd abarcar un periodo continuado de més de
treinta y cinco dias corridos y se abonard por los
dias de reemplazo que excedan este tope. En
caso de que se trate de la cobertura de un cargo
vacante, el plazo podri extenderse hasta seis
meses como méximo, pudiendo prorrogarse dicho
plazo por otros periodos iguales mediante Re-
solucién fundada.

Articulo 46° — Paridad de Sueldos: A igual-
dad de categoria, de modalidad en la prestacién
de servicios y de régimen horario, los agentes
municipales, gozarin del mismo sueldo bésico que
corresponde a dicha categorfa.

Articulo 47° — Bonificacién por Titulo: Esta
bonificacion se paga al agente municipal de
acuerdo a los estudios cursados en los niveles se-
cundarios y universitarios conforme al monto,
forma y modalidad siguiente:

1. 25% del total de la remuneracién del agen-
te, por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
cién minima de cinco afios y siempre que
el agente realice funciones relacionadas con
su profesién.
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2. El 15% del total de la remuneracién del
agente por titulo profesional correspondiente
a carreras con planes de estudio de wma du-
racién de tres afios e inferiores a cinco afios
y siempre que el agente realice funciones
relacionadas con su profesion.

3. 10% del total de la remuneracién del agen-
te por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
cién minima de un afio e inferior a tres afios
y siempre que el agente desempefie funcio-
nes relacionadas con su profesion.

4. El 7,5% del total de la remuneracién del
agente, por titulo secundario, entendiéndose
como tal, el obtenido en establecimientos
oficiales o reconocidos por éstos y que ha-
biliten para el ingreso al nivel universitario.
Este beneficio se abonara tinicamente cuando
el agente cumpla la jornada minima sema-
nal de labor fijada por este Estatuto.

Articulo 482 — Bonificacién por Antigiiedad:
Esta bonificaciéon se paga al agente municipal de
acuerdo con los afios de servicios computados en
la Administracién Nacional, Provincial y Muni-
cipal, siendo fijado su monto, oportunidad y for-
ma de la manera siguiente:

A partir del 19 de enero de cada afio el per-
sonal comprendido en el presente Estatuto, per-
cibirA en concepto de adicional por antigiiedad,
por cada afio de servicio o fraccion mayor de seis
‘meses que registre al 31 de diciembre del afio
inmediato anterior, la suma equivalente al 6 por
mil de la asignacién de la categorfa de revista
méis una suma fija,

Para la determinacién de la suma fija se apli-
caran a la asignacién de la categoria mis baja,
los siguientes coeficientes:

Horas delal0 della20 demdésde2l
Semanales afios afios afios
30 o mas 0,0112 0,0093 0,0074
25 0 mas 0,0089 0,0074 0,0060
20 o mas 0,0074 0,0062 0,0049
17,30 0,0067 0,0056 0,0044
15 0,0056 0,0047 0,0037

Por cada afio de servicio, la determinacion de
la antigiiedad se hara sobre la base de los ser-
vicios no simultineos cumplidos en forma inin-
terrumpida o alternada en organismos naciona-
les, provinciales o municipales. No se computa-
ran los afios de antigliedad que devenguen un
beneficio de pasividad.

Articulo 499 — Viaticos: Es la asignacién que |
se paga al agente para atender todos los gastos

personales que le ocasione el desempefio de una
comisién de servicio a cumplir fuera -del asiento
habitual de sus tareas. El calculo de los viati-
cos se efectia aplicando un porcentaje determi-
nado de acuerdo a la categoria de revista y
siempre sobre la remuneracién total de la cate-
goria 02 de la escala de sueldos y de la si-
guiente forma:

Categorias 24 a 21 ambas inclusive 40% s/
sueldo de categoria 2.

Categorfas 20 a 16 ambas inclusive 34% s/
sueldo de categoria 2.

Categorias 15 a 11 ambas inclusive 30% s/
sueldo de categorfa 2.

Categorias 10 a 02 ambas inclusive 25% s/
sueldo de categoria 2.

-
Los viaticos se liquidaran exclusivamente cuando
las comisiones se realicen a mas de 40 kilome-
tros del asiento habitual del agente y cuando
haya sido autorizada previamente por Resolu-
cién Municipal, siguiendo las signientes normas:
1. Cuando la comisién demande solamente gas-
tos de almuerzo, corresponderd 1/3 de via-
ticos.

2. Cuando ocasione gastos de almuerzo y cena,
cena y alojamiento o alojamiento y almuer-
zo, corresponderd 2/3 de viéticos.

3. Cuando se originen gastos de almuerzo, cena
y alojamiento, corresponderan viiticos en-
teros.

A los efectos indicados precedentemente se con-
sidera horario de almuerzo, la hora 14 y de cena
la hora 21.

Articulo 509 — Viaticos de Zona Desfavora-
ble: Cuando los agentes comisionados se trasla-
den a zonas que por sus peculiares caracteristi-
cas, sean declaradas desfavorables, los viaticos
sufririn un aumento del veinte por ciento. La
determinacién de esas zonas, serin dispuestas por
Resolucién Municipal fundada.

Articulo 51° — Servicios Extraordinarios:
Cuando por razones de servicio la Municipalidad
obligne al agente a la prestacibn de servicios
al margen del horario normal de labor, tendrd
derecho al pago de esta compensacitn.

Articulo 52¢ — Céleulo de la Hora Extraordi-
naria: La hora extraordinaria se caleulard de la
siguiente manera: Se dividird la remuneracién to-
tal sujeta a aportes correspondiente al mes de la
prestacidn, por el niimero 30; el cociente obte-
riddo y redondeado en cifras enteras, se dividird
por las horas de la jornada diaria habitual del
agente y el resultado obtenido es el costo de
la hora extraordinaria.

Articulo 53% — Costo total del Servicio Ex-
traordinario: Para obtener el costo total mensual
del servicio extraordinario prestado por el agen-
te, se¢ mltiplicard el costo de una hora extraor-
dinaria, por la cantidad de horas trabajadas en
el mes.

Las fracciones superiores a treinta minutos, se
computaran como una hora, no computando las
fracciones inferiores a treinta minutos.

Articulo 54 — Servicios Extraordinarios pres-
tados en dias feriados: En los servicios extraor-
dinarios prestados en dias no laborables, las horas
trabajadas en estos dias se incrementarin en un
cincuenta por ciento; en dias domingos vy feria-
dos, se incrementardn en un cien por ciento, lo
mismo que en el frabajo nocturno, entendién-
dose por tal, el horario de 21 a 6 horas.

Articulo 552 ~ Sueldo Anual Complementa-
rio: Todo agente gozari en el afio calendario,
del beneficio de una remuneracién mensual com-
plementaria llamada sueldo anual complementa-
rio. Para su caleulo, se dividira por el nimero
12, el total acumulado que hubiere percibido el
agente durante los doce meses del afio. Este
beneficio podra fraccionarse en dos semestres.

Articulo 56° — Asistencia Médico - Social: Los
agentes municipales y sus familiares a cargo,
tienen derecho a los beneficios que proporciona
el Instituto Provincial de Seguros de la Provincia
de Salta, debiendo efectuar obligatoriamente un
aporte mensual, proporcional, en las condiciones
y formas que determina la legislacién especifica.
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